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Estruturacdo do Resumo

Tema - Titulo: A Escola de Salde do CISMEPAR

Apresentacéo: (do que trata o trabalho e o
objetivo);

A Escola de Saude do Cismepar, assim como
o Consorcio, ¢ uma ferramenta de apoio a
gestdo, voltada a apoiar no ambito da
micropolitica a gestdo do trabalho e da
educacdo em saude no SUS. Vinculada a
Diretoria de Planejamento e Atencdo em Redes
de Saude, foi criada com objetivo de trabalhar
com os profissionais da Atencdo Primaria a
Saude e seus territérios, conhecendo suas
especificidades e propondo estratégias de
articulagdo e intervencdo que possam
aprimorar e melhorar continuamente o cuidado
integral dispensado ao usuério no SUS.

Desenvolvimento do trabalho: (descri¢do da
experiéncia ou método do estudo);

Atualmente, Escola de Salde, esta organizada
para atuacdo em 4 frentes: 1 - Capacitacdo
Tedrico- Praticas para os profissionais da APS
- com encontros tedricos; rodas de conversa;
atendimentos compartilhados entre a APS e a
AAE; discussdao de casos via whatsapp e
presencial; visitas técnicas aos territorios para
reconhecimento  dos  equipamentos e
instrumentos disponiveis e proposicdo das
estratégias possiveis de manejo dos casos
préprio territério; 2 — Integracdo Ensino —
Servico — Comunidade: Articulagdo junto as
instituicdbes de Ensino disponiveis  nos
territérios, em especial as que ofertam cursos
na area da saude e assisténcia social, com o
objetivo de aproximar teoria e pratica para a
formacdo de profissionais cada vez mais
integrados com as especificidades do SUS; 3 —
Apoio ao Desenvolvimento Pessoal e
Profissional dos Trabalhadores do SUS no
ambito da Gestdo Consorciada; 4 -
Reconhecimento e Fortalecimento do SUS, a
partir do fomento da participagdo dos
trabalhadores de um modo geral (interno ou
dos municipios consorciados) em Congressos,
Simposios, Feiras, Eventos de Saude e espacos
correlatos.

As atividades de Educacdo permanente em
Saude sdo organizadas (logisticamente) a partir
da escola de saude, porem, sdo construidas e
executadas em parceria com os trabalhadores
(denominados atores) que sdo os conhecedores
e produtores de todo o0 processo.
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Resultados e/ou impactos: (os efeitos percebidos decorrentes da experiéncia ou resultados
encontrados na pesquisa);

Os profissionais que tiveram a oportunidade de participar das atividades de educagdo permanente
ofertadas pela Escola de Saude do Cismepar, seja como ator principal ou coadjuvante, em sua
maioria, avaliam a proposta como muito produtiva e sugerem o fortalecimento e continuidade das
acOes em todos os ambitos do SUS. A partir dos encontros presenciais, foram criados grupos de
whatsapp que sdo utilizados para aproximacao desses profissionais (em diferentes niveis de atengédo)
onde sdo feitas trocas extremamente positivas, sejam elas na discussdo de casos clinicos, informes,
tira duvidas (relacionados ao tema especifico ou ndo), sugestdo de melhorias, etc. A proposta inicial
do grupo foi tratar temas especificos, porem, a proximidade construida com estes profissionais e 0
fortalecimento do vinculo transpassa as especificidades e os mesmos se tornaram também grupos de
apoio aos profissionais que se sentem fortalecidos para o desenvolvimento de suas atividades diérias
no SUS.

Considerac0es finais.

A Escola de Saude é uma unidade viva e transversal que necessita transitar por diferentes espacos e
em diferentes tempos a fim de “coletar” o maior numero de informagdes, processar e organizar tais
demandas, para junto com os trabalhadores tracar estratégias e implementar planos de acdo que
entendam e atendam as necessidades e possibilidades do SUS.




