PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Estado do Parana

CONTRATO N° 0059/2014 PAL/SMGP N°0194/2013

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE LONDRINA, POR INTERMEDIO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, E O
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO
MEDIO PARANAPANEMA -
CISMEPAR,DEFININDO A SUA INSERCAO NA
REDE REGIONALIZADA E HIERARQUIZADA
DE AGOES E SERVICOS, DE FORMA
COMPLEMENTAR AO SISTEMA UNICO DE
SAUDE, VISANDO A PRESTACAO DOS
SERVICOS ASSISTENCIAIS EM SAUDE NO
AMBITO DE SAUDE MENTAL PARA
ATENDIMENTO DE USUARIOS SUS NA REDE
MUNICIPAL DE LONDRINA.

Dispensa n° DP/SMGP n°.164/2014.
Art.2, §1°, 111, da Lei Federal n° 11.107/2005.

Pelo presente instrumento, de um lado, o MUNICIPIO DE LONDRINA, doravante designado
simplesmente CONTRATANTE, pessoa juridica de direito ptblico interno, com sede administrativa na
Avenida Duque de Caxias, n.° 635, Londrina, Parana, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 75.771.477/0001-
70, neste ato representado pelo seu Prefeito ALEXANDRE LOPES KIREEFF, brasileiro, casado,
empresario, residente e domiciliado nesta cidade e a Secretaria Municipal de Satide, com recursos do
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, neste ato representa pelo Senhor Secretdrio Municipal de Saude,
MOHAMAD EL KADRI, brasileiro, médico, residente e domiciliado nesta cidade, doravante
denominado CONTRATANTE e de outro lado o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO
MEDIO PARANAPANEMA- CISMEPAR,com sede na Travessa Goidnia n° 152, CEP: 86020-120, na
cidade de Londrina - PR, CNPJ n°00.445.188/0001-81, neste ato representado pelo(a) seu presidente,
Jodo Ernesto Johnny Lehmann, brasileiro, casado, portador de carteira de identidade 414.312-
4/SSP-PR, CPF sob n° 009.727.119-53, doravante denominado CONTRATADO, tendo em vista o
que dispde a Constitui¢do Federal, em especial aos seus artigos 196 a 200, de acordo com os termos da
Portarias GM/MS 1034/2010, que dispde sobre a participagdo complementar das institui¢des privadas de
assisténcia a saiide no ambito do SUS, na Lei 8080/90, na Lei 11.107/2005, na Lei 8.666/93 e demais
portarias e regras do Ministério da Satde para prestacéo de servicos desta naturezano ambito do SUS, e as
demais disposi¢Oes legais e regulamentares aplicaveis a espécie, resolvem celebrar o presente Contrato,
mediante as cldusulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente contrato tem como objeto a prestagdo de servigos assistenciais no dmbito de satide mental para
atendimento de usudrios SUS na rede municipal de Londrina.

§1° - A prestagéo dos servigos dar-se-4 de acordo com a complexibilidade da agfo e os servigos definidos
em credenciamentos especificos e o cumprimento de sua fungdo como ambulatério de referéncia as
especialidades demédia e alta complexibilidade. A continuidade das agdes historicamente realizadas pelo
CISMEPAR para populagdo de Londrina e 17* Regional de Satde, serdo de acordo com o previsto no
Plano Operativo Anual.

§2° — O Plano Operativo serd parte deste contrato, sendo suficientes para o perfeito entendimento das
condigdes aqui estabelecidas, prevalecendo o interesse publico.
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§3° — Todos os pacientesrelacionados ao SUS deverdo ser referenciados pelo gestor do respectivo servigo
de satde do Municipio, ndo sendo responsabilidade do Municipio os servigos recebidos diretamente pelo
préprio CONTRATADO.

CLAUSULA SEGUNDA — DOS ENCARGOS COMUNS

Séo encargos comuns as partes:

a) Elaborag8o de protocolos técnicos e de encaminhamento para as a¢des de saide;
b) Elaboragéo do Plano Operativo;

c) Educacgéio permanente de recursos humanos;

d) Aprimoramento da atengdo a saude.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS ENCARGOS ESPECIFICOS

S&do encargos das partes:
I- DO CONTRATADO, além dos naturalmente decorrentes da execugdo do contrato:

a) Manter dedicagdo ao SUS através da realizagdo de assisténcia e cumprimento as diretrizes e
principios do sistema, bem como garantir a gratuidade do atendimento realizado aos usudrios do
SUS, sendo vedado qualquer tipo de cobranga nas agdes vinculadas a este deste contrato;

b) Obedecer ao sistema de acesso ao SUS, submetendo-se & regulagéo de fluxo e de acesso pela central
de regulagdo da Secretaria Municipal de Saide de Londrina, de acordo com as regras estabelecidas
para a referéncia e contra-referéncia, bem como avaliagdo periddica da comissdo de
contratocomposta por representantes do Gestor,Prestador e Controle Social;

¢) Manter atendimento humanizado, de acordo com a Politica Nacional de Humanizag&o do SUS;

d) Estabelecer programagdo fisico-orgamentaria e indicadores de qualidade para todas as atividades de
satde decorrentes desse contrato;

e) Comunicar imediatamente ao Municipio eventual mudanga de endere¢o do estabelecimento da
contratada, que analisard a conveniéncia de manter os servigos ora contratados em outro endereco,
podendo este rever as condi¢Ges e até mesmo rescindi-lo, se entender conveniente.

f) Comunicar ao Municipio a mudanga de responsavel técnico, devendo proceder a competente
alteragfio cadastral junto aos 6rgdos responséveis.

g) Notificar o Municipio, eventual alteragdo no contrato social, enviando num prazo de 60 (sessenta)
dias, contados a partir da data da alteragdo, c6pia autenticada da certidéo no Cartério de Registro de
Pessoas Juridicas, sendo que alteragdes cadastrais que impliquem em mudanga na programago
fisico-orgamentdria deverdo ser autorizadas previamente pelo Municipio, por intermédio de termo
aditivo para acréscimo de servigo.

h) Atender os servigos operacionalizados pela Contratante de acordo com as necessidades do
Municipio, que encaminhard os usudrios SUS em consonéncia com o Plano Operativo e obedecera
ao fluxo estabelecido.

i) Prestar os servigos diretamente por profissionais da instituigdo, os quais s3o considerados os
membros do corpo clinico, do contrato social e o profissional que tenha vinculo de emprego com a
instituigfo;

j)  Responsabilizar-se exclusiva e integralmente pela utilizagio de pessoal para execugdo do objeto 3
deste contrato, incluidos os encargos trabalhistas, previdencidrios, sociais, fiscais e comerciais /\

=

&

resultantes do vinculo empregaticio ou prestagdo de servigos, cujo 6nus e obrigagdes em nenhuma
hipétese poderdo ser transferidos para o Municipio;
k) Néo utilizar e nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimentagéo;
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t)
w)

z)

aa)
bb)
cc)

Atender com dignidade e respeito de modo universal e igualitario, mantendo-se sempre a qualidade
na prestagdo de servigos;

Afixar em local visivel, a condigdo de entidade integrante do SUS e da gratuidade dos servigos
prestados aos usudrios SUS;

Justificar ao paciente ou ao seu representante, por escrito, as razdes técnicas alegadas quanto da
decisdo da ndo realizagdio de qualquer ato profissional necessario & execugéo dos procedimentos
previstos neste contrato;

Respeitar a decisfio dos usudrios SUS e de seus representantes legais, ao consentir ou recusar
prestacdo de servicos de satde, salvo em casos de iminente perigo de vida ou obrigagéo legal;
Garantir a confiabilidade dos dados e informagdes dos usuarios SUS;

Responsabilizar-se por indenizagdes, por danos causados aos usudrios, aos o6rgdos do SUS e a
terceiros a eles vinculados, decorrentes de ag@o ou omiss@o voluntdria ou negligéncia, impericia ou
imprudéncia praticadas por seus profissionais ou prepostos, ficando assegurado a contratada o direito
de regresso;

Obrigar-se a apresentar mensalmente instrumentos de controle definidos pelo gestor, detalhados no
plano operativo, que demonstrem, quantitativa e qualitativamente, o atendimento do objeto;
Submeter-se ao Controle do Servigo de Auditoria, no &mbito do SUS, apresentando toda
documentagdo necesséria, quando solicitado, inclusive na auditoria operativa in loco realizada a
critério do gestor ou por solicitagdo do controle social; os servigos contratados e conveniados ficam
submetidos as normas do Ministério da Satde e das Secretarias de Satide dos Estados e Municipios;
Identificar os estabelecimentos no contrato pelo cddigo do CNES, de acordo com os dados que
constem nesse cadastro;

Manter informagdes referentes ao atendimento (prontudrio do paciente), e comprovagdo do acesso
regulado, niimero de identificagdo do Cartio Nacional de Satde, o niimero do ID/SAUDE WEB do
usudrio, folha de frequéncia comprovando a assiduidade do usudrio nos atendimentos, conforme
modelo padronizado;

Fornecer relatérios de atendimento ao gestor com cronograma e especificidades estabelecidas no
Plano Operativo;

Garantir o acesso dos conselheiros municipais aos estabelecimentos desde que devidamente
identificados e com prévia comunicagfo ao prestador;

Justificar ao contratante, por escrito e em tempo hébil,fazendo-se acompanhar um termo de ajuste, no
qual devera conter as medidas adotas pelo prestador a fim de sanar eventuais situagdes de
interrupcdo da prestagdo de servigos e agdes contratualizadas;

Manter, durante a execugéo do ajuste, todas as condigdes de habilitagdo exigidas no procedimento
administrativo;

Realizar todos os servigos previstos no contrato disponiveis em suas unidades, ndo podendo optar
pela realizag@o de alguns em detrimento de outros;

Cumprir o plano operativo;

Néo ceder os créditos oriundos do presente contrato;

Prestar os servigos, sem interrupgdes, durante a vigéncia do contrato;

II - DO MUNICIPIO:

a) Realizar o pagamento conforme metas pactuadas aferidas pelo CONTRATADO, conforme Clausula
Sexta deste termo;

b) Controlar, fiscalizar e avaliar as agdes € os servigos contratados;

c) Estabelecer mecanismos de controle da oferta e demanda de agdes e servigos de satide;
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d) Analisar os relatérios elaborados pelo CONTRATADO, comparando-se as metas do Plano
Operativo, com os resultados e os recursos financeiros repassados;

e) Comunicar imediatamente ao CONTRATADO qualquer irregularidade manifestada na
execugdo do contrato, notificando-o para corrigir essas irregularidades, no prazo fixado;

PARAGRAFO UNICO: A fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo deste contrato pelos 6rgéos
competentes do SUS e pela Municipalidade nfo exclui nem reduz a responsabilidade do
CONTRATADO, nos termos das suas agdes e/ou da legislag@o aplicavel.

CLAUSULA QUARTA — DO PLANO OPERATIVO

O Plano Operativo, parte integrante deste contrato e condigdo de sua eficacia, deverd ser elaborado

conjuntamente pelo CONTRATANTE o e pelo CONTRATADO, que deverd conter:

I- Todas as a¢des e servigos objeto deste contrato;

II - A estrutura tecnolédgica e a capacidade instalada;

III - Defini¢do das metas fisicas do CONTRATADO, atendimentos ambulatoriais e fluxos de referéncia
e contra-referéncia pactuados;

IV - Defini¢do das metas de qualidade;

V - Instrumento de avaliagéo;

VI - Descrigdo das atividades de aprimoramento e aperfeigoamento da gestdo, em especial aquelas
referentes:
a) A pritica de atengdo humanizada aos usudrios, de acordo com os critérios definidos pelo
MUNICIPIO;
b) Ao trabalho de equipe multidisciplinar;
¢) Ao incremento de agdes de garantia de acesso, mediante o complexo regulador de atengdo a
saude;
d) A implantagdio de mecanismos eficazes de referéncia e contra referéncia, mediante protocolos de
encaminhamento.
PARAGRAFO UNICO. O Plano Operativo Assistencial tera validade de 12 meses, podendo sua
aplicabilidade ser estendida caso os indicativos e metas estejam sendo atingidos, desde que
pactuados e em consenso entre as partes.

CLAUSULA QUINTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

O valor anual méaximo estimado para a execugéo do presente contrato serd de R$ 313.788,00 (trezentos e
treze mil setecentos e oitenta e oito reais) mensais, totalizando R$ 3.765.456,00 (trés milh3es setecentos e
sessenta e cinco mil quatrocentos e cinquenta e seis reais) anuais, de acordo com a programagio fisica
pactuada, conforme abaixo especificado:

Programacio Orcamentaria Mensal Anual
Pré-fixado R$ 313.788,00 |RS$ 3.765.456,00
TOTAL RS 313.788,00 |RS 3.765.456,00

I- COMPONENTE PRE-FIXADO

Noventa por cento (90%) do componente pré — fixado serd repassado a Instituigdo mensalmente.
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a) Para fazer jus ao percentual acima, o contratado devera cumprir, pelo menos, 80% (oitenta por cento)
das metas fisicas pactuadas, em cada grupo de servigos, sendo que o ndo cumprimento desta meta por 03
(trés) meses consecutivos ou 05(cinco) meses alternados, desencadeara o recebimento por procedimentos
realizados (PRODUCAO), até a elaboragdo de um novo plano operativo. O novo plano operativo serd
realizado de acordo com as necessidades do gestor, adequando os pardmetros fisicos, bem como o valor
do contrato para esta nova.

b) Os dez por cento (10%) restantes serdio repassadosproporcionalmente ao alcance das metas fisicas e
qualitativas pactuadas, por intermédio de aferi¢do de desempenho da institui¢do, que serd realizada
mensalmente, inicialmente, pela equipe técnica através de andlise da produgdo e indicadores de
desempenho efetivamente aferidos, e produgéo aprovada e processada para o referido periodo, utilizando-
se os dados do DATASUS (SAI e SIH), além dos relatdrios descritivos mencionados no Plano Operativo,
passando pelo crivo revisor da comissdo de avaliagdo prevista na clusula nona.

CLAUSULA SEXTA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

O CONTRATADO apresentara mensalmente ao CONTRATANTE a nota fiscal/fatura referente a
prestagdo dos servigos, apos o fechamento do faturamento realizado pelo Gestor e nas seguintes
condigdes:

a) O pagamento deverd ocorrer através de crédito em conta corrente do CONTRATADO.

b) O pagamento serd efetuado em consondncia com as metas pactuadas, devendo o contratado
apresentar, mensalmente, & Secretaria Municipal de Satde, a fatura para andlise do cumprimento das
mesmas e consequente autorizagdo do pagamento.

c) A documentagfo para faturamento devera ser entregue na Autarquia Municipal de Saude, situada a
Rua Jorge Casoni, 2.350, até o 1° (primeiro) dia util do més em que os servigos foram prestados,
contemplando os servigos realizados referentes ao dia 21 do més anterior até o dia 20 do més de
apresentagdo.

d) E expressamente vedada a cobranga, em qualquer hipétese, de sobretaxa ao prego Contratado quando
do pagamento dos servigos prestados pelo CONTRATADO.

e) O pagamento seré efetuado apds a apresentag@o da documentagéo para faturamento e sua conferéncia
pela autoridade competente dos documentos comprobatérios dos servigos prestados. O pagamento serd
condicionado ao repasse dos recursos provenientes do Ministério da Satide/FNS ao Fundo Municipal de
Saude

f) A Secretaria Municipal de Saude reserva-se ao direito de realizar andlises técnicas e financeiras dos
documentos apresentados para pagamento, de efetuar glosas totais ou parciais dos valores cobrados e de
submeté-los a pericia, ficando o CONTRATADO obrigado a prestar todos os esclarecimentos
necessarios. No caso de inconsisténcia ou ndo conformidade na documentagdo apresentada para
faturamento, o CONTRATADO deveré fazer as adequagdes necessarias, e, havendo possibilidade de
complementagédo dos documentos poderd optar em enviar no més posterior, desde que autorizado pela
SMS.

g) Para execugdo do pagamento, o CONTRATADO deverd fazer constar na Nota Fiscal
correspondente, emitida sem rasuras, com data legivel, a descri¢do dos servigos prestados, o pre¢o
unitério e total, a razéo social do Fundo Municipal de Satide, CNPJ/MF n° 11.323.261/0001-69,
informando o niimero da conta corrente, nome do banco e a respectiva agéncia onde deseja receber
seus créditos.

h) Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstdncia que impeca a liquidagéo da despesa, essa sera
devolvida ao CONTRATADO e o pagamento ficard pendente até que a mesma providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apo6s a regularizagdo da
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situagdo ou reapresentagdo do documento fiscal ndo acarretando qualquer 6nus para a Secretaria
Municipal de Satde.

i) Em caso de irregularidade na emissdo dos documentos fiscais, o prazo de pagamento serd
contado a partir de sua reapresentacéo, desde que devidamente regularizados.

j)  Nenhum pagamento serd efetuado ao CONTRATADO, enquanto houver pendéncia de
liquidag@o de qualquer obrigagdo financeira decorrente de penalidade ou inadimpléncia, sem que
isso gere direito a reajustamento de pregos.

k) O pagamento da nota fiscal fica condicionado ao cumprimento dos critérios de metas estabelecidas
no Plano Operativo.

CLAUSULA SETIMA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Os recursos do presente contrato oneram recursos do Fundo Municipal de Saude do MUNICIPIO DE
LONDRINA na dotagfo orgamentaria 21.010.10.302.0022-0667.3.3.72.39.01.00. Fonte de Recursos:
00496 e as dotagdes correspondentes aos exercicios subsequentes.

Parigrafo Unico - Os recursos serdo provenientes da 4rea denominada FAEC e Bloco de financiamento
da Média e Alta Complexidade (MAC) do Fundo Municipal de Satde.

CLAUSULA OITAVA — DOS INSTRUMENTOS DE CONTROLE

A execugdo do objeto deste contrato serd acompanhada por uma Comissdo de Acompanhamento criada
ap0s a assinatura deste termo.

§1°. A Comissdo de Acompanhamento de Contrato serd composta por membros do Gestor Municipal,
membros do contratado e membros do Conselho Municipal de Satide do seguimento usudrio;

§2°. As atribuigdes desta Comissdio serdo a de acompanhar a execugdo do presente contrato,
principalmente no tocante aos seus custos, cumprimento das metas estabelecidas no Plano Operativo e
avaliagdo da qualidade da aten¢@o & satide dos usudrios.

§3°. O cronograma de avaliag¢do a ser realizada pela comissfo de avaliagdo sera feito a cada 90 dias, ndo
podendo ultrapassar 180 dias.

§4°. O contratado fica obrigado a fornecer & Comissdo de Acompanhamento todos os documentos e
informagdes necessérias ao cumprimento de suas finalidades.

§5°. A existéncia da Comissdo mencionada nesta clausula ndo impede nem substitui as atividades proprias
de Auditoria que serdo sistematicamente desenvolvidas e realizadas pela Diretoria de Regulagdo da
Atengéo a Saude (DRAS — SMS) e pelo Sistema Nacional de Auditoria (Federal e Estadual);

§6°. As contas ambulatoriais/hospitalares rejeitadas pelo servigo de controle, avaliagdo e auditoria do
Contratante, ficardo a disposi¢do do contratado, que terd prazo méximo de trinta (30) dias, a partir da
notificagdo, para apresentar recurso.

§7°. A qualquer momento da vigéncia do contrato os representantes da Secretaria Municipal de Satde ou
da Comissdo de Acompanhamento poderdo visitar as instalagdes do contratado para verificar condigdes
de higiene, limpeza, rotina de atendimento e quaisquer outros fatores que influenciem no fornecimento
dos produtos/servigos, com a finalidade de avaliar se estdo sendo observadas as normas e regulamentos
pertinentes.

§8°. A Comissdo revisard a avaliagéo inicial da equipe técnica do gestor prevista na cléusula quinta, I, “b”
para concessdo dos 10%, e terd autonomia deliberativa quanto ao pagamento integral ou parcial dos
mesmos, sendo que, na hipétese de divergéncia, os valores poderfio ser compensados nos repasses de
meses subsequentes.
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§9°. A comissdo se utilizara de relatérios disponibilizados pelo Gestor Municipal oriundos do Banco de
dados do DATASUS (de produgfio e da VISA), relatérios Internos da Institui¢do, e levantamentos
pontuais da auditoria operativa do GESTOR, e demandas oriundas do controle social para mensurar o
desempenho no periodo.

CLAUSULA NONA — DOS DOCUMENTOS INFORMATIVOS

O CONTRATADO se obriga a encaminhar a0 CONTRATANTE, nos prazos estabelecidos, os seguintes

documentos ou informagdes:

a) Relatério Mensal das Atividades desenvolvidas até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a
realizagdo dos servigos, conforme definido pela Comissdo de Acompanhamento;

b) Faturas e demais documentos referentes aos servigos efetivamente prestados de acordo com o Sistema
de informag@o Ambulatorial do SUS;

¢) Manter atualizado o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES), o Sistema de
Informagdes Ambulatoriais (SIA) ou outro sistema de informagdes que venha a ser implementado no
ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

CLAUSULA DECIMA — DAS ALTERACOES

O presente contrato poderd ser alterado mediante a celebrago de termo aditivo, ressalvado o seu objeto,
que ndo pode ser modificado.

§ 1°.  As metas fisicas pactuadas no Plano Operativo poderdo ser alteradas para mais ou para menos
sem ocorrer alteragdo do montante financeiro do contrato, desde que este se compense com a alteragéo
implementada.

§ 2°  Os valores estipulados dos procedimentos sero revistos na mesma proporgéo, conforme indices
e época dos reajustes concedidos pelo Ministério da Saude, garantindo sempre o equilibrio econdmico e
financeiro do contrato.

§3°. O Plano Operativo, nos primeiros noventa dias de sua vigéncia, nfo podera sofrer nenhuma
alteracdo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAQO

O presente contrato poderd ser rescindido total ou parcialmente pelo MUNICIPIO quando ocorrer o
descumprimento de suas clausulas ou condigdes, em especial:

a. Pelo fornecimento de informagdes incompletas, intempestivas ou fora dos critérios

definidos pelo MUNICIPIO;

b. Pela ocorréncia de fatos que venham a impedir ou dificultar o acompanhamento,
avaliagdo e auditoria pelos érg@os competentes do Municipio, do Estado ou do Ministério
da Satde;

Pela ndo entrega dos relatérios mensais e anuais;

Pela ndo observéncia dos procedimentos referentes ao Sistema de Informagdes em Satde;
Pela cobranga na realizag8io dos servigos objeto do contrato;

Pela inércia na formulagdo de um novo Plano Operativo;

Pela reincidéncia de descumprimentos contratuais;

Pelo desequilibrio financeiro entre os valores contratados e os valores apresentados e
processados em um percentual de 80% no minimo;
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Paragrafo tinico: O Conselho Municipal de Satde devera ser comunicado sobre a deciséo de rescisdo,
bem como das medidas adotadas pelo gestor visando a ndo desassisténcia & populag¢éo usudria do Sistema
Unico de Satde — SUS.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA— DAS PENALIDADES

A CONTRATADA ficard sujeita as sang®es administrativas previstas nos artigos 86 e 87 da Lei Federal
n° 8.666, de 21 de junho de 1993, de acordo com o especificado abaixo:

I. Adverténcia escrita;

II. Multa-dia a partir de 1/60 do valor mensal do Contrato;

III. Multa de 1% sobre o valor mensal do contrato, no caso de descumprimento das obrigagdes
contratuais;

IV. Rescisdo do Contrato, sendo que a multa nesta hipdtese é de 10% sobre o valor total do contrato.

V. Suspensdo temporaria de Contratar com a Administragdo Municipal, pelo prazo de até 02
(dois)anos;

VL. Declaragdo de inidoneidade, para contratar com a Administrag@o Pablica, enquanto perdurarem os
motivos da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade.

§ 1°  Para a aplicagdo de qualquer penalidade, serd facultado a0 CONTRATADO ampla defesa nos
termos do artigo 109, inciso I, letra F da Lei Federal n° 8.666/93.

§ 2° A imposigdo das penalidades previstas nesta cldusula, dependerd da gravidade do fato que as
motivar, considerada sua avaliag@o na situag@o e circunstancia objetivas em que ele ocorreu, através de
auditagem assistencial ou inspe¢do, bem como do descumprimento das obriga¢des previstas no Contrato e
no Plano Operativo, e dela seré notificada a CONTRATADO.

§ 3° A cobranca da multa serd feita mediante compensagéo nos créditos, porventura existentes em
favor da CONTRATADA, sendo facultado o parcelamento em consondncia com a aprovagdo do
Conselho Municipal de Satde.

§ 4° Se a multa aplicada for superior ao valor do crédito, mencionado no pardgrafo anterior, a
diferenga poderd ser compensada em créditos posteriores ou cobrados judicialmente, conforme o caso.

§ 5° Qualquer ocorréncia que infrinja os termos deste contrato ou seu anexo, bem como as
normativas do Sistema Unico de Satde, devera ser comunicada por escrito & Diretoria de Gestfio de
Licitagdes e Contratosvisando os procedimentos necessarios para apuragdo do fato e demais atos inerentes
a aplicagdo das penalidades.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA DENUNCIA
Qualquer uma das partes poderd denunciar o presente contrato, com comunicagdo do fato, por escrito,
com antecedéncia minima de 120 dias, devendo ser respeitado o andamento de atividades que n#o

puderem ser interrompidas neste prazo ou que possam causar prejuizos & saide da populagfo, quando
entdo sera respeitado o prazo de 180 dias para o encerramento deste contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

Fica definido que as questdes que ndo puderem ser resolvidas de comum acordo pelas partes serdo
encaminhadas ao Conselho Municipal de Saude, principalmente as referentes ao Plano Operativo,
cabendo recurso ao Conselho Estadual de Saude.

€ 3
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CONTRATO N° 0059/2014 PAL/SMGP N°0194/2013

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO PRAZO DE EXECUCAO

O prazo de execugdo do presente instrumento é de 12 (doze) meses, contados a partir da emissdo de
ordem de servigo. O prazo de vigéncia contratual teré inicio a partir da data da assinatura do contrato e
terminara 90 (noventa) dias ap6s o término do prazo de execugéo.

Pardgrafo Unico — O prazo de execugfio do presente contrato poderd ser prorrogado, se necessario for,
por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do art. 57, I, da Lei n°
8.666/93, e também quando houver necessidade e interesse do Municipio, desde que preenchidos os
requisitos legais.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

E competente o Foro da Comarca de Londrina, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja, para dirimir questdes oriundas do presente Contrato, que nfio puderem ser resolvidas pelas
partes.

E assim, por estarem de perfeito acordo, assinam o presente
testemunhas, para que surta todos os efeltos legals

instrumento, na presenca de duas

Londrina, 23 de junho de 2014.

exalélre L(pe Cz / \ Rogério Carlos Dias
NI If’l(’)

F EITO DO M RIA MUNICIPAL DE GESTAO
PUBLICA

l\}‘(’)\ hz\{md/mj\‘ﬁl’bﬁa\ﬁ#

AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE
WMEDIO PARANAPANEMA -
CISMEPAR

TESTEMUNHAS:

Contrato elaborado conforme minuta

/;’ /,/ . 7
K\/ ( ’lbb&/’q a ‘ aprovada pela PGM as folhas 0370-0378
Nonje; G hmNIG o Muoes L e despacho no verso da f1.0379 do PAL n°
< (A0S SMGP-0194/2013.
CPF: ©52443%% )

JEm, 23/06/2013.

Valquiria dq Fatimg Pinto Pereira

}Q_\M, LY Matricula: 14.869-5

the: Lo dn weLCNA O
CPF: 2SS 823 U2
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ANEXO |

PLANO OPERATIVO ASSISTENCIAL - 2014

O presente PLANO OPERATIVO ASSISTENCIAL foi elaborado conjuntamente
pelo CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO MEDIO PARANAPANEMA - CISMEPAR
e a AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE DE LONDRINA, tendo por objetivo, de acordo com o
preconizado na Lei 8.080/1990, Portaria GM/MS n°. 3.088/2011, que institui a Rede de Atencao
Psicossocial e Portaria GM 1.286/93 que dispbe sobre a explicitagdo de clausulas necessarias
nos contratos de prestacdo de servicos, permitindo o aprimoramento da Instituicdo no Sistema
Unico de Salde — SUS

Objetiva aperfeicoar a articulagdo existente entre o CISMEPAR e a Rede
Municipal e Estadual de Salde, orientado em especial, pela melhoria dos mecanismos de
referéncia e contra referéncia das acbes assistenciais relacionadas a saude mental para o
aperfeicoamento do Sistema Unico, visando o atendimento da populacdo assistida pelo SUS

em Londrina.

O repasse mensal do valor integral do componente que é de R$ 313.788,00
(trezentos e treze mil, setecentos e oitenta e oito reais) fica condicionado & comprovagao

das metas de desempenhos estabelecidas conforme descricdo a baixo.

A. INDICADORES DE DESEMPENHO — METAS QUALITATIVAS

A.1. Garantir, de acordo com a pactuagdo, o atendimento aos pacientes com transtornos
mentais e ou com transtornos provocados pelo uso de alcool, crack e outras drogas e o
cumprimento da metas fisicas pactuada na programacao.

A.2. Garantir a realizacdo dos atendimentos e procedimentos em saude mental, sendo
necessario a justificativa quando houver alteragéo e ou dificuldade para o cumprimento das
metas, bem como informar ao GESTOR em tempo habil medidas alternativas gue garantam a
continuidade do servigo.

A.3. Obedecer aos fluxogramas de atendimentos para saide mental elaborados em conjunto
com a Secretaria Municipal de Salude de Londrina. Responsabilizar-se pela guarda dos
prontuarios dos pacientes atendidos pelos servigcos de satde mental.

A.4. Submeter-se a auditoria operativa e analitica do GESTOR na regulacdo e monitoramento
da dindmica dos servicos, bem como a garantir a utilizagdo e otimizagdo da capacidade

instalada dos servicos de salide mental.
M 1
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A.5. Responsabilizar-se pela disponibilizagdo do servico de ouvidoria e coleta do grau de
satisfacdo dos usuarios no servico, bem como sua tabulagdo e encaminhamento de relatério
mensal ao GESTOR com o resultado obtido.

B - PARAMETROS QUANTITAVOS PARA AGCOES DE SAUDE MENTAL

Grupo de Procedimento - Descrigédo Matan ge ik dezg;(;cugao ngde
B.1 Realizar acolhimento 24 horas por dia, de Realizar e comprovar acolhimento em
curta permanéncia, a pacientes com 18/ma hospedagem 24 horas por dia.
3 més
transtornos mentais graves, de acordo com
Portaria 336/2002.
B.2 Atender demanda espontdnea, com Realizar e comprovar atendimentos
quadros eletivos ou de urgéncia e multiprofissionais, com abordagem
emergéncia a pacientes com transtornos| 1800/més |psicossocial.
mentais ou com transtornos provocados pelo
uso de élcool, crack e outras drogas.
B.3 Reduzir ou manter o numero de Comprovar o numero de Internacées
internagbes em Hospital Psiquiatrico, dentro . Psiquiatrica / més.
i o y £ 340/més
dos limites meédios praticados nos trés
ultimos anos.
B.4 Evitar que pacientes com diagnéstico| Inferiora |comprovar numero de pacientes em
inicial de transtorno mental  sejam 20% situacao de primeiro surto psicético inseridos
encaminhados para internag&o psiquiatrica no servico.
B.5 Manter tempo Médio de Permanéncia o Reduzir até o término da vigéncia do POA
em Acolhimento noturno. l\‘lﬂg)c(j'irQSO visando o alcance do Pardmetro de 10 dias.

B.6 Manter e adequar conforme a demanda
apresentada na urgéncia.

90% do total
de leitos
cadastrados

Comprovar taxa de Ocupagao nos leitos de
acolhimento.

B.7 Percentual de funcionamento
espacos de controle social

de

100%

Comprovar através de ATAS contendo o
registro de assembléias mensais e/ou
reuniées que estimulem a participacéo social
dos usuarios dos servigos de salde mental.

B.8 Percentual de pacientes de Londrina
atendidos em situagbes de urgéncia e
emergéncia que foram inseridos em CAPS.

80%

Comprovar nimero de atendimentos a
pacientes no Pronto Atendimento que foram
referenciados para cuidados diarios e ou
acolhimento, realizados por equipe
multiprofissional.

Wb
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B.9 Percentual do cumprimento das metas
qualitativas descritas nos itens A.1, A.2, A.3,

Comprovar através de relatérios de

0% a da Auditoria O ti
A4, AS producéo e outros da Auditoria Operativa.
B.10 Percentual de desempenho pelo . Comprovar através de Ata discriminando a
servico em Educagéo continuada. 01 atividade | _.. . - :

ot wridie atividade realizada com lista de presenca

P dos participantes.

251 Rpir, ou. smplisr  ndmg - 4 600 Comprovar o numero de pacientes
ggglentzzec;zrr:}[etsranst:rnoiu;l:g;talsregcrjl\'/se:s, pacientes/ |acompanhados no programa de medicagéo
terapéuticos, inseridos no programa de (s 4 dsposiie
medicacao de depdsito.
B.12 Realizar no minimo 12 atividades nos
territérios envolvendo outros niveis de 12 / més Comprovar o nimero de atividades
atencéo ou setores como exemplo educacgéo desenvolvidas objetivando intersetorialidade
ou assisténcia social objetivando
intersetorialidade.
B.13 Manter o registro atualizado das acdes
realizadas nos servicos, para fins de 100% Comprovar através de relatérios.

prestacdo de contas respondendo setores
solicitantes em tempo habil.

C — ACOES RELACIONADAS A POLITICA DE RECURSOS HUMANOS.

C.1. Incentivar o desenvolvimento de propostas que visem a produtividade compativel com as

metas e parametros contratuais.

C.2. Criar mecanismos e estabelecer agbes que visem a manutencéo dos profissionais

qualificados, em quantidade suficiente para execugédo das metas e parametros pactuados.

C.3. Responsabilizar-se pela manutencdo de profissionais de acordo com as normativas

estabelecidas pelos conselhos de classe e Portaria Ministeriais, principalmente a Portaria GM

336/2002 conforme pactuacéo, através de avaliagdes periddicas.

C.4. Promover a capacitagcdo do pessoal técnico operativo para a garantia da qualidade e

eficiéncia da assisténcia prestada.
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C.5. Garantir recuros humanos qualificados e em quantitativo suficiente para o atendimento da

demanda pactuada neste plano operativo.

D - AVALIAGAO X PONTUACAO

INDICADOR PONTUAGAO ATRIBUIDA

D.1. Numero de Internacdes Psiquiatrica.B.6 L
D.2. Numero de pacientes em situagdo de primeiro 10
surto psicético em atendimento nos servigos de
saude mental.B.7
D.3. Tempo Médio de Permanéncia em 5
Acolhimento noturno.
D.4. Taxa de Ocupacéo nos leitos de acolhimento. 5
D.5. Percentual de funcionamento de espagos de 5
controle social.
D.6. Percentual de pacientes de Londrina 5
atendidos em situagdes de urgéncia e emergéncia
gue foram inseridos em CAPS.
D.7. Percentual do cumprimento das metas fisicas
descritas e quantificadas no item B.1 e B.2 e B.13 10
D.8. Percentual de desempenho pelo servico em 5
Educacao continuada.
D.9. Numero de pacientes acompanhados no 10
programa de medicacdo de deposito.
D.10. Numero de atividades desenvolvidas 5
objetivando intersetorialidade
D.11. Agdes relacionadas a politica de recursos 10
humanos..C.1,C.2,C.3,C4,C5
D.12. Metas Qualitativas descritas em A.1, A.2, 10
A3,A4, A5
D.13. Percentual de cumprimento das metas do 10
item C, comprovados com relatérios do Gestor e
da Instituicdo.

100

TOTAL
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E - DA DURAGAO

O presente POA tera vigéncia de 12 meses, o qual podera ser, apds analisadas as metas e

objetivos com as devidas justificavas técnicas, mantida por mais um periodo.

Londrina, 29 de maio de 2014.

VY - e
Mohamad El Kadri : J?nhnny s oo iabids
Diretor Superintendente Prgs!dente e
Conso ermunicipal de Saude do Médio

Autarqwa Municipal de Saude Paranapanema



