Consorcio Intermunicipal de Saude do Médio Paranapanema
O,

CISMEPAR

COMPROMISSO COM A SAUDE

INSTRUGAO NORMATIVA - N° 012/2023

Dispbe sobre o processo de progressao
por conhecimento e desempenho dos
empregados publicos do Consorcio
Intermunicipal do Médio Paranapanema -
Cismepar.

Art. 12 A presente Instrugdo Normativa tem por finalidade dispor sobre o processo de
progressao por conhecimento e desempenho dos empregados publicos do Consércio
Intermunicipal de Saude do Médio Paranapanema — Cismepar, conforme estabelece
o paragrafo primeiro do artigo 36 do Plano de Empregados Publicos e Salarios —
PEPS.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 22 Todos os empregados publicos efetivos do Consorcio Intermunicipal de Saude
do Médio Paranapanema — Cismepar terdo direito a progressao por conhecimento e
desempenho dentro da mesma referéncia.

Art. 32 A tabela de referéncia sera composta das posi¢coes 01 a 08, onde cada posi¢ao
corresponde ao fator multiplicador a ser agregado ao salario base.

Art. 42 Cada referéncia diz respeito ao adicional de 6% no salario base, que sera pago
destacadamente ao empregado publico que alcangar a progressao.

Art. 52 O processo de progressao por conhecimento e desempenho acontecera a cada
5 (cinco) anos, sempre no més de outubro.

Art. 6 O primeiro processo de progressdo por conhecimento e desempenho
acontecera em outubro de 2023 com efeitos financeiros previstos para janeiro de

2025.

Art. 72 A tabela de progresséo fica assim instituida:
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Referéncia (RF)
| m m IV Y, Vi viL | VI
Salario base -| SB+ | RFl+ | RFll+ | RFIl + | RFIV + | RFV + | RFVI + | RFVII +
SB 6% | 6% | 6% | 6% | 6% | 6% | 6% | 6%
Ano da
| 2023 | 2028 | 2033 | 2038 | 2043 | 2048 | 2053 | 2058
prﬂgrESSﬂO
ik 2025 | 2030 | 2035 | 2040 | 2045 | 2050 | 2055 | 2060
financeiros

Art. 82 Considerando que o primeiro processo de progressdo por conhecimento e
desempenho acontecera em 2023, antes do processo definitivo, que acontecera no
més de outubro, sera aberta uma pré-analise, em abril de 2023, da pontuagédo dos
certificados e diplomas necessarios para o alcance dos 100 (cem) pontos exigidos
para a progressao.

CAPITULO II
DOS CONCEITOS

Art. 92 Para efeitos desta Instrucdo Normativa, consideram-se:

| - avaliagao funcional: avaliagcdo de desempenho.

Il - progressdo: passagem do empregado publico para o padrao imediatamente
superior dentro da classe ou categoria atual de sua Carreira Funcional, com ascensao
remuneratéria.

Il - referéncia: nivel dentro da mesma classe da carreira.

CAPITULO llI
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

Art. 10. Compete ao Presidente do Consorcio:

| - abrir através de Portaria o processo de progressdo por conhecimento e
desempenho através desta Instrugdo Normativa.

Il - conceder vantagens pecuniarias aos empregados publicos efetivos que tiverem
sua progresséo por conhecimento e desempenho deferidos.
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Art. 11. Compete a Diretoria Executiva do Consoércio:
| - designar empregados publicos para constituir a Comissdo Examinadora;

Il - publicar editais de todo o processo de progressao por conhecimento e
desempenho.

[l — julgar o recurso previsto no artigo 36.
Art. 12. Compete a Diretoria de Recursos Humanos:

| - fornecer declaragcédo de que o empregado foi admitido ha no minimo dois anos, na
data de abertura do processo de progresséo;

Il - fornecer declaragao de que o empregado nao usufruiu de licenga ou afastamento,
com ou sem remuneragao, por periodo superior a 365 dias, consecutivo ou ndo, nos

cinco anos anteriores a abertura do processo;

lIl - fornecer declaragdo de que o empregado ndo apresentou mais que uma falta
injustificada ao servigo nos cinco anos anteriores a abertura do processo;

IV - fornecer declaragédo de que o empregado nao foi suspenso disciplinarmente, por
qualquer prazo, nos cinco anos anteriores a abertura do processo.

V — julgar o pedido de revisao previsto no artigo 34.
Art. 13. Compete a Gestao de Qualidade:

| - orientar, através de oficinas programadas, os Empregados Publicos Efetivos do
Consdércio acerca do Processo de Progresséo por conhecimento e desempenho;

Il - fornecer o Formulario de Requerimento para Progressao Funcional ao empregado
publico;

Il - esclarecer duvidas a respeito do processo de progressao;

IV - receber o Formulario de Requerimento para Progressdo devidamente preenchido
em datas e horarios previamente agendados;

V - realizar na presenga do empregado publico a conferéncia e autenticagao de todos
os documentos entregues;
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VI - entregar protocolo de Recebimento de Titulos ao empregado publico;

VIl - encaminhar os documentos recebidos para analise da Comissao Examinadora;
VIII - elaborar Relatério para divulgagado do Resultado parcial em Edital;

IX - organizar todo o processo de pedidos de revisao;

X - receber o Formulario de pedido de Revisdo devidamente preenchido em duas vias;
Xl - encaminhar os pedidos de revisdo para a Comissao Examinadora;

XlI - elaborar Relat6rio para publicacdo do Resultado Final;

Xlll - encaminhar Relatério para Diretoria de Recursos Humanos e Diretoria Executiva
para finalizagao do processo.

Art. 14. Compete ao Empregado Pubico Efetivo do Consorcio:

| - estar ciente do processo de progressao por conhecimento e desempenho, bem
como 0s requisitos, procedimentos, prazos e critérios adicionais;

Il - solicitar as declaragcdes necessarias a diretoria de recursos humanos;

Il - preencher atentamente o formulario de Requerimento para Progressao Funcional
(anexo |) em duas vias, com as respectivas copias de Certificados;

IV - tomar ciéncia do resultado preliminar e acompanhar todos os prazos
estabelecidos;

V - preencher os pedidos de revisdo (anexo Il), de complementacdo (anexo lll) e de
recurso (anexo V) e entregar na Gestao da Qualidade, Processos e Desenvolvimento
Humano no prazo estabelecido;

VI - tomar ciéncia da publicacdo do Resultado Final em Edital.
Art. 15. Compete a Comissdo Examinadora:

| - numerar, os diplomas e certificados de cursos e eventos, obedecendo, inicialmente,
a ordem contida nos incisos | ao IX, do art. 23°, desta IN, dispostos cronologicamente
da data de término, ou seja, do mais antigo para o mais recente;

Travessa Goiania, 152, Centro. Londrina — PR. CEP: 86020-170
Telefone (43) 3371-0800
www.cismepar.org.br

Pagina 4 de 32



Consorcio Intermunicipal de Saude do Médio Paranapanema
O,

CISMEPAIGR
Il - proceder a avaliagdo e julgamento dos certificados e diplomas quanto a
compatibilidade com as atribuigbes do cargo;

Il - pontuar os certificados e diplomas de acordo com as normas previstas nesta IN,
identificando, em cada documento, se foi pontuado ou ndo, e na hipotese de nao
pontuacgdo, devera constar ainda a justificativa com indicagédo dos dispositivos legais
deste regulamento;

IV - reexaminar certificados e diplomas, sempre que houver recurso a eles
relacionados, mantendo ou alterando os pontos anteriormente atribuidos, sempre com
parecer devidamente fundamentado.

Art. 16. Os atos da Comissao Examinadora deverdao observar o disposto nesta IN,
devendo primar, ainda, por tratamentos impessoais e isonémicos.

Art. 17. A Comissao Examinadora tera trinta (30) dias para a analise dos respectivos
processos, prorrogaveis por igual periodo, mediante justificativa e/ou quantidade
excessiva de processos pendentes para a analise.

Art. 18. A Comissao Examinadora devera, obrigatoriamente, ser composta, por no
minimo, trés membros titulares e trés membros suplentes.

Art. 19. Na hipétese de ndo haver consenso a respeito de julgamento de um ou mais
cursos, impedindo a divulgagao de resultado de alguma fase do processo, cabera a
Diretoria de Recursos Humanos a analise integral do processo.

CAPITULO IV
DO PROCESSO

Art. 20. O processo de progressédo por conhecimento e desempenho sera aberto
através de portaria editada pelo Presidente do Consércio, que estabelecera as datas
e prazos de cada fase.

Art. 21. A participagao no processo de progressao fica condicionada ao preenchimento
dos seguintes requisitos:

| - ter sido admitido ha no minimo dois anos, na data de abertura do processo de
progressao;
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Il - ndo ter usufruido licenga ou afastamento, com ou sem remuneracao, por periodo
superior a 365 dias, consecutivo ou ndo, nos cinco anos anteriores a abertura do
processo;

lll - ndo ter apresentado mais que uma falta injustificada ao servigo nos cinco anos
anteriores a abertura do processo;

IV - ndo ter sido suspenso disciplinarmente, por qualquer prazo, nos cinco anos
anteriores a abertura do processo;

V - néo ter atingido a ultima referéncia da progressao por conhecimento;

VI - ter alcangado 100 (cem) pontos, a cada referéncia, obtidos mediante a
apresentacao de certificados e diplomas de cursos e eventos de capacitacdo e
aperfeicoamento;

VII - ter alcangado pontuagado igual ou superior a minima exigida no sistema de
avaliagao funcional nas ultimas cinco avaliagbes ou, no caso da primeira progressao
(realizada em 2023), ter alcangado a pontuagéo minima na avaliagao realizada no ano

de 2022.

Art. 22. As licengas e afastamentos mencionados no inciso Il do artigo anterior ndo
serdao considerados quando ocorrerem por forca de:

| - exercicio de mandato classista ou politico;

Il - licengca maternidade; licenga para adocao; licencas paternidade, matrimdnio, luto
e para colagéo de grau.

Art. 23. Os cursos e eventos a que se refere o inciso VI do artigo anterior serdo
pontuados da seguinte forma:

| - ensino médio: 50 pontos;

Il - curso de educacgao profissional: 50 pontos;

[l - curso sequencial de educacéao superior: 50 pontos;

IV - curso de graduagao de educacéo superior: 50 pontos;

V - curso de especializagéo: 60 pontos;
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VI - curso de mestrado: 80 pontos;

VIl - curso de doutorado: 100 pontos;
VIII - eventos de capacitagao e aperfeicoamento com carga horaria inferior a 20 horas:
0,15 pontos por hora; e,

IX - eventos de capacitagao e aperfeicoamento com carga horaria igual ou superior a
20 horas: 0,20 pontos por hora.

§12 N&o serao pontuados os cursos exigidos como requisito para ingresso no cargo.

§2°2 Para a primeira Progressao os eventos de capacitagao e aperfeicoamento devem
ter sido realizados a partir da admissdo do empregado publico no Consoércio e podera
ser utilizada, na obtenc&o da pontuacgao total exigida:

| - de forma complementar a pontuacao dos incisos | a VlI; e,
Il - como pontuacgao total em promog¢des ndo consecutivas.

§32 Os eventos de capacitagéo e aperfeicoamento oferecidos pelo Consorcio poderéao
compor a pontuagdo, mas nao poderdo ser considerados como unica forma de
alcance.

§4° A pontuagao que exceder a minima estabelecida, obtida de acordo com os incisos
| a VII, sera mantida em registro funcional e podera ser utilizada no processo de
progressao subsequente.

§5°2 Fica vedada a contagem da pontuagdo de um mesmo evento de capacitagéo e
aperfeicoamento em mais de uma progressdo. Desta forma, a pontuagdo desses
eventos que excederem a minima estabelecida n&o podera ser utilizada no processo
de progressao subsequente.

§6° Os cursos constantes deste artigo, incisos | a VI, devem ser ofertados por
instituicdes reconhecidas pelo MEC,;

§72 Os eventos de capacitagdo e aperfeigoamento constantes dos incisos VIl e IX
serdo pontuados mediante a apresentacdo de certificados emitidos por instituicbes
devidamente constituidas.
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Art. 24. Os cursos e os eventos de capacitagao e aperfeicoamento deverao apresentar
compatibilidade direta com as fungdes e complexidades do cargo, conforme tabela de
referéncia:

CARGO AREAS DE CONHECIMENTO
COMPATIVEIS

Juridica (ampla) - Contabilidade -
Administracdo — Economia — Filosofia -
Advogado Sistemas de Informacdo — Seguranga
do Trabalho — Gestdo de Saude -
Gestao Publica

Administracdo - Desenho Industrial -
Logistica - Agronomia - Economia -
Marketing e Propaganda - Arquitetura e
Urbanismo - Engenharia Civil -
Matematica - Arquivologia -
Engenharia Elétrica — Pedagogia —
Artes Visuais - Filosofia — Psicologia —
Agente Administrativo Biblioteconomia - Geografia - Relagdes
Publicas - Ciéncias Sociais — Historia —
Secretariado Executivo — Comunicagao
Social — Jornalismo - Contabilidade —
Juridica - Servico Social - Design —
Letras — Sistemas de Informacdo -
Seguranga do Trabalho - Gestdo de
Saude - Gestéo Publica

Agente de Manutencéo Predial Area ampla de Apresentacao
Administracdo - Educacdo Artistica -
Nutricdo - Artes Cénicas - Educacgao
Fisica - Pedagogia - Ciéncia do Esporte
— Filosofia — Psicologia - Ciéncias
Sociais - Interpretacdo Teatral -
Assistente Social Relagbes Publicas - Comunicagao
Social — Juridica - Servigo Social —
Economia - Musica - Terapia
Ocupacional - Sistemas de Informacao
— Seguranga do Trabalho - Gestao de
Saude - Gestao Publica

Administracao - Auditoria — Economia -
Matematica — Contabilidade — Juridica -

Contador

Travessa Goiania, 152, Centro. Londrina — PR. CEP: 86020-170
Telefone (43) 3371-0800
www.cismepar.org.br

Pagina 8 de 32



Consorcio Intermunicipal de Saude do Médio Paranapanema

CISMEPAR

COMPROMISSO COM A SAUDE

Sistemas de Informacdo — Seguranga
do Trabalho - Gestdo de Saude -
Gestao Publica

Biologia - Farmacia e/ou Bioquimica —
Odontologia - Biomedicina — Fisica
Médica — Psicologia - Ciéncia do
Esporte — Fisioterapia — Quimica -
Ciéncias Médicas / Medicina -
Enfermeiro Fonoaudiologia - Servico Social -
Educacao Fisica - Medicina Veterinaria
- Terapia Ocupacional - Enfermagem —
Nutricdo — Zootecnia - Sistemas de
Informagdo — Seguranga do Trabalho -
Gestao de Saude - Gestao Publica
Biologia - Farmacia e/ou Bioquimica —
Odontologia — Biomedicina - Fisica
Médica — Psicologia - Ciéncia do
Esporte — Fisioterapia — Quimica -
Ciéncias Médicas / Medicina -
Farmacéutico Fonoaudiologia - Servigo Social -
Educacao Fisica - Medicina Veterinaria
- Terapia Ocupacional — Enfermagem —
Nutricdo — Zootecnia - Sistemas de
Informagao — Seguranga do Trabalho -
Gestao de Saude - Gestao Publica
Biologia - Farmacia e/ou Bioquimica —
Odontologia — Biomedicina - Fisica
Médica — Psicologia - Ciéncia do
Esporte — Fisioterapia — Quimica -
Ciéncias Médicas / Medicina -
Fisioterapeuta Fonoaudiologia - Servico Social -
Educacao Fisica - Medicina Veterinaria
- Terapia Ocupacional — Enfermagem —
Nutricdo — Zootecnia - Sistemas de
Informagdo — Seguranga do Trabalho -
Gestao de Saude - Gestao Publica
Biologia - Farmacia e/ou Bioquimica —
Odontologia — Biomedicina - Fisica
Médica — Psicologia - Ciéncia do
Esporte — Fisioterapia — Quimica -

Fonoaudidlogo
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Ciéncias Médicas / Medicina -
Fonoaudiologia - Servico Social -
Educacao Fisica - Medicina Veterinaria
- Terapia Ocupacional - Enfermagem —
Nutricdo — Zootecnia - Sistemas de
Informagao — Seguranga do Trabalho -
Gestao de Saude - Gestao Publica
Motorista Area ampla de Apresentacéo

Biologia - Farmacia e/ou Bioquimica —
Odontologia - Biomedicina - Fisica
Médica — Psicologia - Ciéncia do
Esporte — Fisioterapia — Quimica -
Ciéncias Médicas / Medicina -
Nutricionista Fonoaudiologia - Servico Social -
Educacao Fisica - Medicina Veterinaria
- Terapia Ocupacional -Enfermagem -
Nutricdo — Zootecnia - Sistemas de
Informagdo — Seguranga do Trabalho -
Gestao de Saude - Gestao Publica
Biologia - Farmacia e/ou Bioquimica -
Odontologia - Biomedicina - Fisica
Médica — Psicologia - Ciéncia do
Esporte — Fisioterapia — Quimica -
Ciéncias Médicas / Medicina -
Fonoaudiologia - Servico Social -
Educacao Fisica - Medicina Veterinaria
— Terapia Ocupacional - Enfermagem -
Nutricdo — Pedagogia — Zootecnia -
Sistemas de Informacdo — Seguranga
do Trabalho - Gestdo de Saude -
Gestao Publica

Biologia - Farmacia e/ou Bioquimica -
Odontologia — Biomedicina - Fisica
Médica — Psicologia - Ciéncia do
Esporte — Fisioterapia - Quimica -
Técnico em Enfermagem Ciéncias Médicas / Medicina -
Fonoaudiologia - Servico Social -
Educacao Fisica - Medicina Veterinaria
- Terapia Ocupacional — Enfermagem —
Nutricdo — Zootecnia - Sistemas de

Psicologo
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Informagao — Seguranga do Trabalho -
Gestao de Saude - Gestao Publica
Ciéncia da Computacao - Matematica -
Tecnologia em Processamento de
Dados - Engenharia da Computagao -
Sistemas de Informacdo — Seguranga
do Trabalho - Gestdo de Saude -
Gestao Publica

Enfermagem - Logistica - Terapia
Ocupacional - Fisioterapia - Seguranga
do Trabalho — Engenharia - Gest&o de
Saude - Gestao Publica

Biologia - Farmacia e/ou Bioquimica —
Odontologia — Biomedicina - Fisica
Médica - Psicologia - Ciéncia do
Esporte — Fisioterapia — Quimica -
Ciéncias Médicas / Medicina -
Terapeuta Ocupacional Fonoaudiologia - Servico Social -
Educacao Fisica - Medicina Veterinaria
- Terapia Ocupacional — Enfermagem —
Nutricdo — Zootecnia - Sistemas de
Informagao — Seguranga do Trabalho -
Gestao de Saude - Gestao Publica
Biologia - Farmacia e/ou Bioquimica —
Odontologia — Biomedicina - Fisica
Médica — Psicologia - Ciéncia do
Esporte — Fisioterapia — Quimica -
Ciéncias Meédicas / Medicina -
Médico Especialista Fonoaudiologia - Servico Social -
Educacao Fisica - Medicina Veterinaria
- Terapia Ocupacional - Enfermagem -
Nutricdo — Zootecnia Sistemas de
Informagao — Seguranga do Trabalho -
Gestao de Saude - Gestao Publica

Técnico em Informatica

Técnico em Seguranga do Trabalho

Tabela para os cargos em extingéo:
CARGO AREAS DE CONHECIMENTO
COMPATIVEIS
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Administracdo - Desenho Industrial —
Logistica — Agronomia — Economia -
Marketing e Propaganda - Arquitetura e
Urbanismo - Engenharia Civil -
Matematica - Arquivologia - Engenharia
Elétrica - Pedagogia - Artes Visuais -
Filosofia — Psicologia- Biblioteconomia
Assistente Administrativo - Geografia - Relagdes Publicas -
Ciéncias  Sociais- Histéria -
Secretariado Executivo - Comunicacao
Social — Jornalismo - Contabilidade -
Juridica - Servigo Social - Design —
Letras - Sistemas de Informagdo -
Seguranga do Trabalho - Gestdo de
Saude - Gestao Publica

Auxiliar de Servicos Gerais Area ampla de Apresentacéo

Biologia - Farmacia e/ou Bioquimica —
Odontologia — Biomedicina - Fisica
Médica — Psicologia - Ciéncia do
Esporte — Fisioterapia — Quimica -
Ciéncias Médicas / Medicina -
Auxiliar de Enfermagem Fonoaudiologia - Servico Social -
Educacao Fisica - Medicina Veterinaria
- Terapia Ocupacional -Enfermagem -
Nutricdo — Zootecnia - Sistemas de
Informagdo — Seguranga do Trabalho -
Gestao de Saude - Gestao Publica
Biologia - Farmacia e/ou Bioquimica -
Odontologia — Biomedicina - Fisica
Médica — Psicologia - Ciéncia do
Esporte — Fisioterapia - Quimica -
Ciéncias Médicas / Medicina -
Bioquimico Fonoaudiologia - Servico Social -
Educacao Fisica - Medicina Veterinaria
- Terapia Ocupacional - Enfermagem —
Nutricdo — Zootecnia - Sistemas de
Informagao — Seguranga do Trabalho -
Gestao de Saude - Gestao Publica
Artes Cénicas - Fisica - Musica -Ciéncia
do Esporte - Geografia -Normal

Educador Fisico
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Superior - Biologia - Histéria -
Pedagogia - Educagao Artistica - Letras
— Psicologia - Educagdo Fisica -
Matematica - Quimica — Filosofia -
Sistemas de Informacdo — Seguranga
do Trabalho - Gestdo de Saude -
Gestao Publica

Artes Cénicas - Educacdo Fisica —
Psicologia - Ciéncias Sociais — Juridica
- Servigo Social - Comunicagao Social
Educador Social — Nutricdo - Terapia Ocupacional -
Sistemas de Informacdo — Seguranga
do Trabalho - Gestdo de Saude -
Gestao Publica

Biologia - Farmacia e/ou Bioquimica -
Odontologia - Biomedicina — Fisica
Médica - Psicologia - Ciéncia do
Esporte — Fisioterapia — Quimica -
Ciéncias Médicas / Medicina -
Instrutor de Oficina Terapéutica Fonoaudiologia - Servico Social -
Educacao Fisica - Medicina Veterinaria
- Terapia Ocupacional — Enfermagem -
Nutricdo — Zootecnia - Sistemas de
Informagao — Seguranga do Trabalho -
Gestao de Saude - Gestao Publica
Biologia - Farmacia e/ou Bioquimica —
Odontologia — Biomedicina - Fisica
Médica - Psicologia - Ciéncia do
Esporte - Fisioterapia - Quimica -
Ciéncias Médicas / Medicina -
Médico Dermatologista Fonoaudiologia - Servico Social -
Educacao Fisica - Medicina Veterinaria
- Terapia Ocupacional -Enfermagem -
Nutricdo — Zootecnia - Sistemas de
Informagdo — Seguranga do Trabalho -
Gestao de Saude - Gestao Publica
Biologia - Farmacia e/ou Bioquimica —
Odontologia — Biomedicina - Fisica
Médica - Psicologia - Ciéncia do
Esporte - Fisioterapia - Quimica -

Médico Ginecologista
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Ciéncias Meédicas / Medicina -
Fonoaudiologia - Servico Social -
Educacao Fisica - Medicina Veterinaria
- Terapia Ocupacional — Enfermagem -
Nutricdo — Zootecnia - Sistemas de
Informagao — Seguranga do Trabalho -
Gestao de Saude - Gestao Publica

Biologia - Farmacia e/ou Bioquimica -
Odontologia - Biomedicina - Fisica
Médica - Psicologia - Ciéncia do
Esporte - Fisioterapia - Quimica -
Ciéncias Meédicas / Medicina -
Médico Infectologista Fonoaudiologia - Servigo Social -
Educacao Fisica - Medicina Veterinaria
- Terapia Ocupacional -Enfermagem -
Nutricdo — Zootecnia - Sistemas de
Informagao — Seguranga do Trabalho -
Gestao de Saude - Gestao Publica

Biologia - Farmacia e/ou Bioquimica -
Odontologia - Biomedicina - Fisica
Médica - Psicologia - Ciéncia do
Esporte - Fisioterapia - Quimica -
Ciéncias Meédicas / Medicina -
Médico Oftalmologista Fonoaudiologia - Servico Social -
Educacao Fisica - Medicina Veterinaria
- Terapia Ocupacional -Enfermagem -
Nutricdo — Zootecnia - Sistemas de
Informagao — Seguranga do Trabalho -
Gestao de Saude - Gestao Publica

Biologia - Farmacia e/ou Bioquimica —
Odontologia - Biomedicina - Fisica
Médica - Psicologia - Ciéncia do
Esporte - Fisioterapia — Quimica -
Ciéncias Meédicas / Medicina -
Médico Urologista Fonoaudiologia - Servigo Social -
Educacao Fisica - Medicina Veterinaria
- Terapia Ocupacional - Enfermagem -
Nutricdo — Zootecnia - Sistemas de
Informagao — Seguranga do Trabalho -
Gestao de Saude - Gestao Publica
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Biologia - Farmacia e/ou Bioquimica —
Odontologia — Biomedicina - Fisica
Médica - Psicologia - Ciéncia do
Esporte - Fisioterapia - Quimica -
Ciéncias Meédicas / Medicina -
Médico Plantonista Clinico Geral Fonoaudiologia - Servico Social -
Educacao Fisica - Medicina Veterinaria
- Terapia Ocupacional -Enfermagem -
Nutricdo — Zootecnia - Sistemas de
Informagao — Seguranga do Trabalho -
Gestéo de Saude - Gest&o Publica
Biologia - Farmacia e/ou Bioquimica -
Odontologia - Biomedicina - Fisica
Médica — Psicologia - Ciéncia do
Esporte — Fisioterapia - Quimica -
Ciéncias Meédicas / Medicina -
Médico Psiquiatra Fonoaudiologia - Servico Social -
Educacao Fisica - Medicina Veterinaria
- Terapia Ocupacional — Enfermagem -
Nutricdo — Zootecnia - Sistemas de
Informagdo — Seguranga do Trabalho -
Gestao de Saude - Gestao Publica
Artes Cénicas - Fisica — Musica -
Ciéncia do Esporte — Geografia -
Normal Superior — Biologia — Historia -
Pedagogia - Educagao Artistica - Letras
Pedagogo - Psicologia - Educacdo Fisica —
Matematica — Quimica — Filosofia -
Sistemas de Informacdo — Seguranga
do Trabalho - Gestdo de Saude -
Gestao Publica

Porteiro Area ampla de Apresentacéo
Administracdo - Desenho Industrial —
Logistica — Agronomia - Economia -
Marketing e Propaganda - Arquitetura e
Urbanismo - Engenharia Civil -
Matematica - Arquivologia -
Engenharia Elétrica - Pedagogia -Artes
Visuais - Filosofia — Psicologia -
Biblioteconomia - Geografia - Rela¢des

Técnico Administrativo 2
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Publicas - Ciéncias Sociais - Historia -
Secretariado Executivo -Comunicacéao
Social - Jornalismo -Contabilidade -
Juridica - Servigo Social - Design —
Letras - Sistemas de Informagdo -
Seguranga do Trabalho - Gestdo de
Saude - Gestao Publica

Administracdo - Desenho Industrial -
Logistica - Agronomia - Economia -
Marketing e Propaganda - Arquitetura e
Urbanismo - Engenharia Civil -
Matematica - Arquivologia -Engenharia
Elétrica - Pedagogia -Artes Visuais -
Filosofia — Psicologia - Biblioteconomia
Técnico Administrativo 3 — Geografia - Relagbes Publicas -
Ciéncias Sociais — Histéria -
Secretariado Executivo -Comunicacéao
Social - Jornalismo -Contabilidade -
Juridica - Servigo Social - Design —
Letras - Sistemas de Informagdo -
Seguranga do Trabalho - Gestdo de
Saude - Gestao Publica

Administracdo - Desenho Industrial -
Logistica - Agronomia Economia -
Marketing e Propaganda - Arquitetura e
Urbanismo - Engenharia Civil -
Matematica - Arquivologia -Engenharia
Elétrica - Pedagogia -Artes Visuais -
Filosofia - Psicologia -Biblioteconomia —
Técnico de Departamento Pessoal Geografia - Relagbes Publicas -
Ciéncias Sociais - Historia -
Secretariado Executivo -Comunicacéao
Social - Jornalismo -Contabilidade -
Juridica - Servigo Social - Design —
Letras - Sistemas de Informagdo -
Seguranga do Trabalho - Gestdo de
Saude - Gestao Publica

Biologia - Farmacia e/ou Bioquimica —
Técnico em Radiologia Odontologia — Biomedicina - Fisica
Médica - Psicologia - Ciéncia do

Travessa Goiania, 152, Centro. Londrina — PR. CEP: 86020-170
Telefone (43) 3371-0800
www.cismepar.org.br

Pagina 16 de 32



Consorcio Intermunicipal de Saude do Médio Paranapanema
O,

CISMEPAR

COMPROMISSO COM A SAUDE

Esporte — Fisioterapia — Quimica -
Ciéncias Meédicas / Medicina -
Fonoaudiologia - Servico Social -
Educacao Fisica - Medicina Veterinaria
- Terapia Ocupacional -Enfermagem -
Nutricdo — Zootecnia - Sistemas de
Informagao — Seguranga do Trabalho -
Gestao de Saude - Gestao Publica

Art. 25. Os cursos de educacéao profissional, sequenciais de educagao superior e 0s
de especializagdo, mestrado ou doutorado, bem como os eventos de capacitagao e
aperfeicoamento, deverao ser pontuados por analogia e correlagdo ao curso superior
referenciado na tabela acima.

Art. 26. Quando as informagdes contidas no certificado ndo forem suficientes para a
banca fazer a analogia e correlagdo acima citadas, a Unidade de Gestdo da
Qualidade, Processos e Desenvolvimento Humano, a pedido da Comisséo
Examinadora, podera solicitar ao empregado a entrega de histérico escolar dos cursos
e eventos de capacitagao.

Art. 27. Competira a Comissdo Examinadora proceder a analise e julgamento de
diploma de curso de graduagao superior que porventura nao esteja mencionado nesta
IN.

Art. 28. Para que os certificados dos cursos e eventos sejam validos para compor a
pontuacao, deverao constar: titulo do curso, entidade executora, periodo de execucao
e carga horaria.

Paragrafo unico: nos casos de cursos realizados a disténcia (EAD), devera constar
também o cddigo de verificagéo eletrénico.

Art. 29. Serado pontuados somente os cursos concluidos até a data de protocolo do
pedido.

Art. 30. Os certificados e diplomas apresentados serao relacionados no “Formulario
de Requerimento para Progressao Funcional”’, conforme modelo constante do Anexo
| desta Instrucdo Normativa, e, apds, analisados e julgados pela Comisséo
Examinadora composta por empregados publicos devidamente designados.

Art. 31. A Comissdo Examinadora n&o pontuara os cursos ou eventos de capacitagao
e aperfeicoamento, citados no artigo anterior, e para os quais as entidades emissoras
possuam sistema de consulta virtual, caso se verifique:
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| - ndo ter havido a conclusao regular e integral do curso, existindo disciplinas e/ou
mddulos nao concluidos;

Il - desempenho insatisfatério, no caso de existéncia de teste de aferigéo,
considerando-se, para quaisquer fins, a exigéncia de desempenho igual ou superior a
50%, ressalvado patamar superior exigido pela propria entidade emissora.

Art. 32. Os certificados e diplomas apresentados serdo analisados e pontuados de
acordo com as normas basicas previstas nesta IN, e ainda, conforme os critérios e
vedacgdes que seguem:

| - ndo serdo pontuados os certificados e diplomas com dados inconsistentes
referentes ao curso, bem como os que ndo constem, explicitamente, nome completo
do cursista, nome do curso, data de inicio (dia, més e ano), data de término (dia, més
€ ano) e carga horaria;

Il - deverao ser analisados e pontuados apenas cursos e eventos concluidos até a
data de protocolo do pedido, ainda que apresentados em fase de complementacgao;

lIl - os cursos serdo pontuados de acordo com suas cargas horarias e frequéncias
individuais e especificas, ainda que agrupados em certificado unico;

IV - ndo serdo pontuados estagios, créditos cumpridos, disciplinas cursadas,
disciplinas como aluno especial, mddulos de habilitagao e/ou similares, obrigatérios
ou nao, e, ainda, participagdes em projetos de pesquisa e em cursos ou eventos, como
palestrante, monitor, orientador, supervisor, membro de comité ou conselho, em
carater efetivo ou ndo, comissao organizadora, juiz, arbitro, assistente, ou similares,
bem como representante de entidade ou 6rgao publico;

V - ndo serdo pontuados os certificados de cursos que, realizados em um unico dia,
nao possuam indicagao expressa do dia de realizacdo, constando somente data de
lavratura do certificado, incumbindo ao interessado as diligéncias necessarias ao
saneamento da omissao;

VI - ndo serdo recebidos atestados, certiddes, declaracdes, oficios e documentos
analogos, incumbindo ao empregado as diligéncias necessarias quanto a prévia
obtencéao de certificados que substituam os cursos e eventos naqueles referenciados,
e, em especial quanto aos cursos superiores, a obtencdo do respectivo diploma ou
certificado, conforme determine a Lei Federal n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional), nos seguintes termos:
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a) a obtencao do respectivo diploma quando se tratar dos incisos Il, IV, VI e VII, do
artigo 23° desta Instrugao Normativa;

b) a obtengdo do respectivo diploma ou certificado quando se tratar do inciso lll, do
artigo 23° desta Instrugdo Normativa, na forma do artigo 3 da Resolugdo CES/CNE
N.° 1, de 27 de janeiro de 1999;

c) a obtengao do respectivo certificado quando se tratar dos incisos | e V, do artigo
23° desta Instrucdo Normativa.

VIl - ndo serdo pontuados atestados e certiddes de conclusao de curso de educacgao
superior, ainda que acompanhados de histérico escolar, incumbindo ao interessado
as diligéncias necessarias a obtengdo do respectivo diploma, ressalvadas as
hipoteses em que a legislagao federal de regéncia preveja somente a expedi¢cao de
certificado.

CAPITULO V
DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

Art. 33. Encerrada a analise tratada no capitulo anterior, sera expedido edital,
contendo a relagdo de empregados que atingiram e que ndo atingiram a pontuagéo
minima exigida para o processo de promog¢ao, no qual constara as notas individuais
dos processos analisados.

Art. 34. Os empregados que nao atingirem a pontuagcdo minima exigida para o
processo de promogao, ou que nao concordarem com a pontuacdo atribuida pela
Comissao Examinadora, poderao, conforme o caso e/ou melhor Ihes convier:

| - interpor pedido de reviséo, através do “Formulario de Solicitagdo de Revisédo de
Pontuagao”, conforme modelo constante do Anexo Il desta Instru¢do Normativa, no
prazo maximo de trés (3) dias uteis, contados da publicag&o do edital previsto no artigo
anterior, dirigido a Diretoria de Recursos Humanos;

Il - entregar certificados e diplomas complementares através do “Formulario de
Apresentacdao Complementar de Titulos e Cursos”, conforme modelo constante do
Anexo Il desta Instru¢do Normativa, em duas vias, no prazo de cinco (5) dias uteis da
publicacdo do edital e/ou;

§12 O pedido de revisdo sera decidido pela Diretoria de Recursos Humanos, em
parecer fundamentado, no prazo maximo de trés (3) dias uteis.
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§2° No ato da entrega complementar serdo observados, no que couber, todos os
demais procedimentos previstos nesta IN.

§32 Aos certificados e diplomas apresentados em sede de complementagédo seréo
aplicadas todas as normas contidas nesta IN, utilizando- se, todavia, o “Formulario de
Apresentagdo Complementar de Titulos e Cursos”, conforme modelo constante do
Anexo lll desta Instrucdo Normativa.

Art. 35. Encerrada a analise do artigo anterior, sera expedido novo edital, contendo a
relacdo de empregados que atingiram e que nao atingiram a pontuagdo minima
exigida.

Art. 36. Os empregados que, mesmo apos o pedido de revisdo ou entrega
complementar ndo concordarem com a pontuacgao atribuida, poderao interpor recurso,
dirigido a Diretoria de Recursos Humanos, no prazo maximo de trés (3) dias uteis,
contados da publicagao do edital previsto no artigo 35.

§12 O recurso devera ser apresentado, em duas vias de igual teor, através do
“Formulario de Solicitagdo de Recurso”, conforme modelo constante do Anexo IV
desta Instrugdo Normativa, ocasido em que sera devolvida uma via ao empregado,
permitindo-se a apresentagao de recurso por procurador constituido, situagcdo em que
devera apresentar procuracao simples.

§2° Serdo indeferidos os pedidos que n&o se apresentarem devidamente
fundamentados quanto ao recorrido, bem como os interpostos fora do prazo.

§3° A Diretoria de Recursos Humanos emitira parecer fundamentado, no prazo
maximo de trés (3) dias uteis, e encaminhara para o Diretor Executivo para
julgamento.

§42 O Diretor Executivo julgara o recurso no prazo maximo de trés (3) dias uteis.
§5° Os resultados dos recursos serao divulgados mediante publicagédo de edital.

CAPITULO VI
DA HOMOLOGAGAO DOS RESULTADOS FINAIS E DO POSICIONAMENTO

Art. 37. Encerrados os trabalhos previstos no Capitulo anterior desta Instrucao
Normativa, sera expedido edital contendo a divulgacdo final de resultados
(deferimento ou indeferimento), com as respectivas notas individuais, dos processos
analisados, com a respectiva homologacao.
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Art. 38. O posicionamento dos empregados, resultante do processo de promogéao de
que trata esta IN, e a respectiva concesséo das vantagens pecuniarias, dependeréo
de ato do presidente e devera seguir a tabela de faixa salarial correspondente aos
niveis de progressao, conforme anexo V.

§12 Serado posicionados os empregados, participantes do processo de progressao,
que tenham cumprido todos os requisitos regulamentares, e que estejam em atividade
até o primeiro dia do més subsequente ao do pedido, salvo situagdes especificas
decorrentes de aposentadoria compulséria, que serdo analisadas e resolvidas pela
Diretoria de Recursos Humanos.

§ 2° O pagamento das vantagens pecuniarias decorrentes da concessao da promogao
por conhecimento sera concedido de acordo com a tabela de progresséo deste artigo.

CAPITULO VII
DAS CONSIDERAGOES FINAIS

Art. 39. Esta Instrugcao Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Londrina, 15 de Margo de 2023.

Elaborado por: Revisado por:

Diana Mortean F. F. de

Moura A Diego A. Buffalo Gomes
Gestora da Qualidade Dennis Willians S. Nunes Diretor E i
Processos e Desenvolvimento Controlador Interno retor Exectiive
Humano

Rosimar Ferreira Firmino
Gestora da Qualidade, X
Processos e Desenvolvimento Presidente
Humano

Marcos Antonio Voltarelli

Rosana Ap. M. Spagnolo
Diretora de Recursos
Humanos

Travessa Goiania, 152, Centro. Londrina — PR. CEP: 86020-170
Telefone (43) 3371-0800
www.cismepar.org.br

Pagina 21 de 32



Consorcio Intermunicipal de Saude do Médio Paranapanema

CISMEPAR

COMPROMISSO COM A SAUDE

ANEXOI

FORMULARIO DE REQUERIMENTO PARA PROGRESSAO
FUNCIONAL

1. IDENTIFICAGAC DO EMPREGADO PUBLICO
NOME:
MATRICULA:
ADMISSAQ:
CARGO:
DIRETORIA:
UNIDADE DE TRABALHO:

DATA DO PROTOGOLO:

2. RELACAO DE TITULOS (DIPLOMAS) Ex: Ensino Médio,
Graduagio, Pos Graduagio.

{Preenchimento obrigatorio pelo Empregado DIGITADC OU LETRA
DE FORMA)

Data de
cronologica — do mais antigo a0 mais atual) | Hordria | Término

N | Descricéoinumerar os titulos em ordem | Carga

Total

(Para uso Exclusive da Comissdo Examinadora)

Total (DY Deferido | Justificativa
de I} Indeferide
Pontes | (DP) Deferido

Parcialmente

3. AELAGAO DE TITULOS (Capacitagiies @ Apareigoamanio —
Infarior a 20 Horas)

BASE DE CALCULO = 0,15 PONTOS/ HORA (Para uso Exclusivo da
comissao Examinadora)

[N [ NOME DA
CURSO/EVENTO

CAPACITACAQ/ | Carga Data de
Hordria | Término
Total

Total (DY  Deferido | Justificativa
de (I} Indeferido
Pontos | (DP) Deferido
Parcialments
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4. RELAGAO DE TITULOS (Capacitaghes e Aparfaignamanto —
lgual cu Superior a 20 Horas)

BASE DE CALCULO = 0.20 PONTQOS/ HORA (Para uso Exclusivo da

comissdo Examinadora)

N [ NOME DA CAPACITACEO/ | Carga Data de Total (D) Deferido | Justificativa
CURSO/EVENTO Herdria | Término de {I} Indeferido
Total Pontos | (DP) Deferido
Parcialmenta

{Para Uso Exclusivo da Comiss&o Examinadora)

Pontuagio do Titulos = xx

Pontuagao de Cursose Eventos = xx

PONTUACAD TOTAL = XX

Data:

Assinaturas 8 Carimbos dos Membros da Banca Examinadora:
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5 DECLARACAO DO EMPREGADO PUBLICO iPrenchimanto Obrigatdrio palo Empregado)

DECLARQ gqua as informagdes @ documanios ora reunidas de cursos @ evantos por mim concluidos sao
verdadeiras, estando ciente gue serdo avaliadas pela Comiss&o Examinadora do Cismepar e a pontuagio
aftribuida pela comissdo sara publicada am Edital, parmitindo, sa necossario, anfroga de documeaniacio
compkemantar, raspeitando todos os prazos o procadimantos constantes da instrugio Normativa o / 2023,

DATA:

Assinatura do Empregado Pablico

6. RECEBIMENTO DA RELAGAO DE TITULOS (Preenchimento Obrigatério pala GOPDH)

RECERI na pmsante data a copia dos titulos relacionados nos campos 2, 3 @ 4, que foram conéaridas com o
orginal & autenticadas, saguindo anoxss.

DATA:

Assinatura do Empregado Pablico

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO DE TITULOS

COMPROVANTE DE ENTREGA DE RELACAOC DE TITULOS PARA FINS DE CADASTRO PARA
PROGRESSAD FUNCIONAL
NOME:
MATRICULA: ADMISSAO: /|
CARGO:
DATADEENTREGA: _ /
Comparscau na Unidade de Gestdo da Qualidade, Procassos @ Desenvolvimanto Humano para enfrega da
Relagio da Titules, para fins de Cadasiro, declarando ESTAR CIENTE QUE:

+« Os titulcs aprmsentados serdo analisados pela Comissio Examinadora nos termes da legislagao

viganta.

Carimbo @ Assinatura do Empregado Plblico da GOPDH
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ANEXO Il
FORMULARIO DE SOLICITACAO DE REVISAO DE PONTUACAD

1. IDENTIFICAGAO DO EMPREGADO PUBLICO

ADMISSAC: [

CARGO: B
DIRETORIA:

UNIDADE DE TRABALHO: _

Data do Protocolo: _

Requer a revisdo da ponfuagdo ainbuida ac(s) cerfificadois) e'ou diplomais) abaixo discriminades, para tanto expde 2 FUNDAMEMNTA o gue segue,
conforme descrito abaixo:

|

Mestas lermos, pede @ espera deferimanto.

Londrina, 20

Assinatura do Empragado Plblico

Travessa Goiania, 152, Centro. Londrina — PR. CEP: 86020-170
Telefone (43) 3371-0800
www.cismepar.org.br

Pagina 25 de 32



Consoércio Intermunicipal de Saude do Médio Paranapanema
CISMEPAR
COMPROMISSO COM A SAUDE

PARECER FUNDAMENTADO DA DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

Apds a andfise do pedido de revis&o de pontuagio recebido do empregado plblico identificado, asta diratoria emite paracer conforma sagua:

Data: {
Assinaturas @ Carimbos:

PARECER FINAL DA DIRETORIA EXECUTIVA

. | Mesias termos defiro o pedido de revisio

j Mesies termos indefiro o pedido de rovisdo

:I Mesios termos defiro os ens x e y e indafiro o tem z desie pedido de mvisao

Data: ! |
Assinatura da Diretoria Executiva:
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ANEXO I

FORMULARIO DE APRESENTACAO COMPLEMENTAR DE TITULOS E
CURSOS

1. IDENTIFICAGAC DO EMPREGADO PUBLICO
NOME: _ o
MATRICULA:

ADMISSAD:
CARGO:
DIRETORIA:

UNIDADE DE TRABALHO:

DATA DO PROTOCOLO:

2. RELACAQ DE TITULOS (DIPLOMAS) Ex: Ensino Madio,
Graduagip, Pés Graduagio.

{Preenchimento obrigatdrio pelo Empregado DIGITADO OU LETRA

{Para uso Exclusivo da Comissao Examinadora)

DE FORMA)
N | Descricaolnumerar os titulos em ordem | Carga Data de Toul (D) De!er?do s tifiout
cronologica — do mais antigo ao mais atual) | Hordria | Término de M Indeferido
T Pontos | (DP) Deferido
otal
Parciaiments
3. RELAGAO DE TiTULOS (Capacitagbes e Aperiaigoamenio — BASE DE CALCULO = 0,15 PONTOS / HORA (Para uso Exclusivo da
Inferior a 20 Horas) comissdo Examinadara)
N [ NOME DA CAPACITACAD/ | Carga Data de Total (D) Deferide | Justificativa
CURSO/EVENTO Hordria | Término de (I} Indeferido
Total Pontos | (DF} Deferido
Parcialments
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4. RELAGAO DE TITULOS {Capacitagfes e Aperiaigoamento —
lgual cu Superior a 20 Horas)

BASE DE CALCULO = 0,20 PONTOS/ HORA (Para uso Exclusivo da
comissdo Examinadora)

N | NOME DA
CURSO/EVENTO

CAPACITACAO/ | Carga Data de
Hordria | Términa
Total

Total (D} Deferido | Justificativa

de I} Indeferido
Pontos | (DP} Deferido
Parcialmente

{Para Uso Exclusivo da Comissao Examinadora)

Pontuagao da Tiulos = xx

Pontuagao de Curscs e Eventos = xx

PONTUAGAD TOTAL = XX

Dafa:

5 DECLARAGAD DO EMPREGADO PUBLICO (Preanchimento
Corigatdrio pelo Empregado)

Assinaturas e Carimbos dos Membros da Banca Examinadora:

5. RECEBIMENTO DA RELAGAD DE TITULOS (Preenchimanto
Oorigatorio pala GOPDH)

DECLAROQ que as informagbes & documentos ora reunidas do cursos @
gvenios por mim concluides s3c verdadeiras, estando ciento que sarac
avaliadas pela Comissdo Examinadora do GCismepar @ a ponfuagio
atribuida pela comissiio serd publicada em Edital, permitindo, se
necassario, entraga de documentagdn complementar, respeitando todes
0s prazos @ procadimanios constantes da instrugao Normativa xoe / 2023,

Assinatura
do Empragade Publico

RECEBI na prasenio data a copia dos titulos mlacionados nos campos 2,
3 o 4, que foram conferidas com o original @ autenticadas, seguindo
anaas.

DATA:

Assinaiura
dir Empragado Plblico
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PROTOCOLO DE RECEBIMENTO DE TITULOS

COMPROVANTE DE ENTREGA DE RELAGAC DE TITULOS PARA
FINS DE CADASTRO PARA PROGRESSAO FUNCIONAL
MNOME:

MATRICULA; L ADMISSAD:
CARGO:
DATADE ENTREGA: [/
Comparecau na Unidade de Gestio da Qualidade, Procossos o
Dasanvolvimanto Humano para entrega da Pelagio de Titulos, para fins
da Cadasiro, declarando ESTAR CIENTE QUE:

« s titulos apresenfados serdc analisados pela Comissdo

Examinadora, nos termos da legislagao vigenta.

Carimbo e Assinatura do Empragado Publico da GOPDH

Travessa Goiania, 152, Centro. Londrina — PR. CEP: 86020-170
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ANEXO IV

FORMULARIO DE SOLICITACAQ DE RECURSO

1. IDENTIFICAGAO DO EMPREGADO PUBLICO

NOME:
MATRICULA: ADMISSAC: _ / J
CARGO: i o

DIRETORIA:

UNIDADE DE TRABALHO: —

Data do Protocolo:

Raguer recurso da pontuagao atribuida ao(s) cerificado|s) e/ou diplomals) abaxo disciminados, para tanto expde e FUNDAMENTA o gue segus, conforme

dascrito abaixo:

Mesias isrmoes, pade @ espara deferimanto.

Londrina, 20 .

Assinatura do Empregado Piblico
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PARECER FUNDAMENTADO DA DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
Apds a andlise do pedido de recurso recabido do empregado piblico identificado, asta diretoria emite parecer conforme segue:

Data: !
Assinaturas e Carimbes:

PARECER FINAL DA DIRETORIA EXECUTIVA
:l Mastas tarmos defiro o padido de recurso
:l MNastas termos indefiro o padido de racurso

_l Mestes termos defiro o3 Bens x & ye indafiro o item z deste padido de mourso

Data:

Assinatura da Diratoria Exacufiva:
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ANEXO V
TABELA EVOLU(}AO SALARIAL
SALARIO BASE- REFERENCIA |

TABELA NOMENCLATURA SB (SB + 6%)
Advogado R$ 3.285,83 R$ 3.482,98
Agente Administrativo R$ 1.773,45 R$ 1.879,86
Agente Manutengao Predial R$ 1.836,20 R$ 1.946,38
Assistente Social R$ 3.285,83 R$ 3.482,98
Contador R$ 3.285,83 R$ 3.482,98
Enfermeiro R$ 3.285,83 R$ 3.482,98
Farmacéutico R$ 3.285,83 R$ 3.482,98
Fisioterapeuta R$ 3.285,83 R$ 3.482,98
A Empregos  I"Fonoaudislogo R$ 328583 | R$  3.482,98
publicos 5 orista R$ 200510 | RS 2.12540
efetivos  "Nutricionista RS 328583 | RS 34828
Psicologo R$ 3.285,83 R$ 3.482,98
Técnico Enfermagem R$ 2.017,79 R$ 2.138,86
Técnico em Informatica R$ 2.017,79 R$ 2.138,86
Técnico em Seguranga do R$ 2.017,79 R$ 2.138,86

Trabalho
Terapeuta Ocupacional R$ 3.285,83 R$ 3.482,98
Médico Especialista R$ 3.779,00 R$ 4.005,73
Assistente Administrativo R$ 1.773,45 R$ 1.879,86
Auxiliar de Servigos Gerais R$ 1.572,48 R$ 1.666,83
Auxiliar de Enfermagem R$ 2.017,79 R$ 2.138,86
Médico Dermatologista R$ 3.285,83 R$ 3.482,98
Médico Infectologista R$ 3.285,83 R$ 3.482,98
Empregos Médico Oftalmologista R$ 328583 | R$ 3.482,98
B | publicosem ["Mggico Urologista R$ 328583 | R$  3.482,98
extingao Médico Psiquiatra ( pl 06 hs) R$ 362,14 | R$ 383,87
Porteiro R$ 1.572,48 R$ 1.666,83
Técnico Adm2 R$ 1.866,95 R$ 1.978,97
Técnico Adm3 R$ 2.281,87 R$ 2.418,78
Técnico D. Pessoal R$ 2.607,91 R$ 2.764,38
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