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LEIN® 3.075, de 21 de dezembro de 2.021.

EMENTA: Ratifica a Alteragdo e Consolidagdo do
Contrato de Consorcio Publico firmado entre os
Municipios integrantes do Consdrcio Intermunicipal
de Saude do Médio Paranapanema - CISMEPAR.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMBE, ESTADO DO PARANA, APROVOU, E EU,
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Nos termos do artigo 12 da Lei Federal n® 11.107 de 06 de abril de 2009, ficam
ratificadas e consolidadas as alteragdes do Contrato de Consdrecio Publico firmado
entre o Municipio de Cambé e o Consoércio Intermunicipal de Salde do Médio
Paranapanema — CISMEPAR, ficando autorizado o Chefe do Poder Executivo assinar

0 instrumento contratual.

Art. 2° O texto consolidado do Contrato de Consodrcio € parte integrante do Anexo |
desta Lei.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas disposi¢ces em
contrario.
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ALTERACAO E CONSOLIDACAQO DO CONTRATO DE CONSORCIO
PUBLICO DO CISMEPAR

PREAMBULQO

Os Municipios de ALVORADA DO SUL, BELA VISTA DO
PARAISO, CAMBE, CENTENARIO DO SUL, GUARACI, IBIPORA,
LUPIONGPOLIS, MIRASELVA, PITANGUEIRAS, PORECATU, PRADO
FERREIRA, PRIMEIRO DE MAIO, ROLANDIA, SERTANOPOLIS e
TAMARANA gue subscreveram o Contrato de Consorcio Publico do Cismepar em
13 de Junho de 2012; os Municipios de FLORESTOPOLIS, JAGUAPITA,
JATAIZINHO, CAFEARA e LONDRINA, gue subscreveram o Contrato de
Consorcio Publico em 07 de novembro de 2012 e o Municipio de Assal que
subscreveu o Contrate de Consorcio Publico em 31 de janeiro de 2013, tendo sido
alterado e consolidado em 19 de novembro de 2015, através de seus representantes
legais, por unanimidade, resolvem revogar o citado Contrato e termos aditivos
posteriores, propondo nove contrato, conforme segue:

CAPITULO I - DAS DISPOSIGCOES INICIAIS

Cldausula 1% Integram o Consércio Intermunicipal de Saude do Meédio
Paranapanema - Cismepar, conforme respectivas leis municipais ratificadoras:

a) ALVORADA DO SUL. pessoa juridica de direito publico,
autorizado pela Lei Municipal n® 1.849 de 31/05/2012;

b) BELA VISTA DO PARAISO, pessoa juridica de direito publico,
autorizado pela Lei Municipal n® 910 de 01°/06/20712:

c) CAMBE, pessoa juridica de direito publico, autorizadp pela Lei
Municipal n® 2.542 de 31/05/2012;

d) CENTENARIO DO SUL, pessoa juridica de direito publico,
autorizado pela Lel Municipal n° 2,607 de 31/05/2012;

e) GUARACI, pessoa juridica de direito publico, autorizado pela Lei
Municipal n°® 1.245 de 18/05/2012;

f) IBIPORA, pessoa juridica de direito publico, autorizado pela Lel
Municipal n® 2,250 de 06/06/2012:

g) LUPIONOPOLIS, pessoa juridica de direito publico, autorizado
pela Lei Municipal n® 14 de 01°/06/2012:
_..Paginadde82
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h) MIRASELVA, pessoa juridica de direito publico, autorizado pela
Lei Municipal n® 468 de 01°/06/2012;

1) PITANGUEIRAS, pessoa juridica de direito publico, autorizado
pela Lei Municipal n® 507 de 23/05/2012:

J} PORECATU, pessoa jurfdica de direito publico, autorizado pela
Lel Municipal n® 1.517 de 08/06/2012;

k) PRADO FERREIRA, pessoa Juridica de direito publico,
autorizado pela Lei Municipal n® 282, de 05/06/2012;

1) PRIMEIRO DE MAIO, pessoa juridica de direito publico,
autorizado pela Lei Municipal n® 460 de 25/05/2012:

m) ROLANDIA, pessoa jurfdica de direito publica, autorizado pela
Lei Municipal n® 3.536 de 01°/06/2012;

n) SERTANOPOLIS, pessoa juridica de direito publico, autorizado
pela Lei Municipal n® 2.048 de 05/06/2012;

o) TAMARANA pessoa juridica de direito publico, autorizado pela
Lel Municipal n° 866 de 28/05/2012.

p) FLORESTOPOLIS pessoa juridica de direito publico, autorizada
pela Lei Municipal n.°1244 de 01/06/2012;

aq) XVIl - JAGUAPITA pessoa juridica de direito pablico, autorizada
pela Lel Municipal n.° 023 de 19/06/2012:

o XVIHE - JATAIZINHO pessoa jurfdica de direito publico,
autorizada pela Lel Municipal n® 983 de 26/06/2012;

s) XIX - CAFEARA pessoa juridica de direito publico, autorizada
pela Lei Municipal n® 387 de 28/06/2012;

t}  XX- LONDRINA pessoa juridica de direito piblico autorizada
pela Lei Municipal n® 11.703 de 04/09/2012;

u) XX - ASSAI pessoa juridica de direito publico autorizada pela
Lei Municipal n.° 1.263 de 28/12/2012.

Clausula 2°. Todos os vinte e um Municipios jé ratificaram o Protocolo
de IntengOes com a aprovagac das leis municipals ratificadoras pela cdmara municipal
e publicacao oficial.

CAPITULO Il - DA DENOMINAGCAQ, PERSONALIDADE, PRAZO E SEDE

Clausula 3°. O Consorcio  Intermunicipal de Saude do Média
Paranapanema — Cismepar & constituide como uma associacao publica intermunicipal,
com personalidade juridica de direito publico e natureza autarquica que integra a
administracao indireta de todos 0s entes da Federagao consorciados.

Travessa Goiania, 152 ~ CEP 856020-170 -~ Londrina-PR - Fone: {(43}3371-0800
www.cismepar.org.br

Pagina5de 82



e CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO MEDIO
ek s PARANAPANEMA

Cldausula 4*. O Cismepar & constituido sob a forma Consorcio Publica,
com personalidade juridica de direito publico, sem fins economicos, nos termos da Lei
Federal n.° 11.107/2005, regulamentada pelo Decreto Federal n® 6.017/2007.

Clausula 5% O Cismepar tem sua sede principal na Travessa Goiania, 152
e sua sede adjacente na Avenida Arthur Thomas esquina com a Rua Antdnio Selena,
parque 2B, ambas na cidade de Londrina, Estado do Parana, com CEP sob n® 86020-
170,

Pardgrafo Unico. A Assemblela Geral do Consorcio, mediante decisao de
maioria absoluta dos consorciados, poderd allerar a sede.

Clausula 6* Nos termos do Art. 4° 8§1° inciso LI, Lei Federal n°
11.107/2005, o Cismepar tem sua drea de abrangéncia pelos municiplos elencados na
Clausuia 1° deste Contrato, todos do Estado do Parana, que ratificaram o Protocolo de
intencoes ficando constituido por prazo indeterminado,

CAPITULO III - DOS PRINCIPIOS ETICOS E MORAIS

Clausula 7*. O consorcio adotard principios éticos e morais com a
observancia do seguinte:

a) solidariedade coletiva, em razao da qual os entes consorciados se
compromelem a nao praticar qualquer ato, comissivo ou omissivo, que venha a
prejudicar a boa implementagao de qualquer dos objetivos comuns do Consorcio:

b} transparéncia, pelo que nao se podera negar que o Poder
Executivo ou Legisiativo de ente federativo consorciado tenha 0 acesso a reuniao ou
documentos publicos do Consorcio;

¢) eficiéncla, o que exigira que todas as decisbes do Consorcio
tenham explicita e prévia fundamentagdo técnica que demonstrem sua viabliiidade e
economicidade:

d} observancia aos principios da administracio publica, de modo que
todos os atos executados pelo Consdrcio sejam coerentes com oS principios da
legalidade, impessoalidade, morafidade, publicidade e eficiéncia;

e) respeito aos principlos, diretrizes e normas que regulam os
preceitos constitucionais, dentre eles os principios do Sistema Unico de Saude no

www.cismepar.org.br
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ambito da saude e demais normativas infraconstifucionais que regulameniam e
normatizam a agao consorciada;

f) respeito a moralidade e integridade, sendo proibido aos agentes
publicos vinculados ao consércio o use do nome, das propriedades, dependéncias,
instalacdes, benfeitorias, equipamentos e servigos em seu proveito préprio.

CAPITULO IV - DO OBJETO DO CISMEPAR

Clausula 8. Atuar complementarmente e de forma assoclativa em apolo a
gestdo municipal dos entes consorciados, por meio da acdo publica na finalidada
principal de saude e outras atividades correlatas adjacentes, que, porventura, se
apresentem necessarias a¢ cumprimento esirito da finalidade principal, segundo
interesse de atuacao intermunicipal.

§7° Para execucdo dessas atividades, caberg ao Cismepar promover, por meio das
determinag0es expressas nesse contrato, a articulacdo entre os entes consorciados, a
partir dos espagos técnicos e deliberativos devidamente regulamentados para tomada
de decisbes na agao publica consorciada intermunicipal, resultando na celebracao de
contratos de programas de interesse comum € na cooperacdo no ambito do territorio
regional, em acordo com a legisiagao e normativas vigentes.

§2°, A execucao dos programas de interesse comum terd como beneficiarios estritos oS
entes municipais consorciados, de acordo com seu interesse por cada um dos
programas, manifestado em Assembleia Geral e incluldo oportunamente no Plano de
Agdo Conjunta de Interesse Comum (PLACIC) e Plano de Acao Anual (PAA) do
Consorcio.

CAPITULO V - DOS OBJETIVOS DO CISMEPAR

Clausula 9% Sao os objetivos do CISMEPAR:

a) obedecer aos principios, diretrizes e normas que reguiam 0s
preceitos constitucionais junto aos municipios consorciados, alem de garantir a
implantacao de servi¢os publicos suplementares e complementares, através de gestao
assoclada, contratos de programa e rateio, conforme estipulado na Constituigéo
Federal:

b) promover formas articuladas de planejamento de agdes ¢ Servigos
publicos oferecidos pelo consdrcio com vistas ao cumprimento dos principios da

www.cismepar.org.br
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equidade, economicidade, transparéncia, integralidade e universalidade da acao
publica;

C) assegurar a prestacao de servigos publicos a populagao dos
municipios consorciados, de maneira- eficiente, eficaz e Igualitaria, inclusive a
execucao direta ou indireta, suplementar e comptementar dos servigos publicos;

d) representar o conjunto dos municipios que integram o Consorcio,
perante quaisquer outras entidades de direito publico ou privado, em assunto de
interesse comum na drea dos servicos publicos executados por melo da acao
consorciada:

g) prestar apolo técnico e administrativo aos  municipios
consorciados na drea dos scrvi¢os publicos de sua responsabitidade:

f) desenvolver acoes de farmagdo, capacitacdo e educacao
permancnte, que contribuam para o fortalecimento da regionalizacao, de acordo com
0s principios constitucionais da agdo publica:

g) desenvolver estratégias de fortalecimento da integragao das acges
do Consorcio as necessidades deliberadas junio as instancias interfederativas
fomentando a participacao do Cismepar com vistas ao Planejamento Regional e ao
pom andamento das acoes do Cansorcio;

h) dinamizar e Integrar os espagos de discussao, transparéncia e
acompanhamento das atividades do Cismepar, compartilhando das necessidades e
solugoes na gestao publica, no controle e prestacao de contas.

Paragrafo Unico. Para que possa cumprir seus objetos € objetivos, ©
Cismepar, entre outros poderd;

a) promover desapropriacoes e instituir serviddes, nos termos de
dectara¢do de utilidade ou necessidade publica, ou interesse social, realizada pelo
Poder Publico;

b} realizar licitacao cujo edital preveja contratos a serem celebrados pela
administracdo direta ou indireta dos municipios consorciados, inclusive licitagdo
compartilhada, nos termos do artigo 19 do Decreto n® 6.017 de 2007.

www.cismepar.org.br
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CAPITULO VI - 0OS DIREITOS E OEVERES 00S ASSOCIADOS

Clausula 10. Os entes consorciados respondem subsidiariamente pelas
obrigagdes do Consoéreio.

Clausula 11. Sao direitos de todos os Municipios associados:

a) participar da Assembleia Geral:
b} votar, observado o disposto na clausula 59:
c) zelar e cooperar pelos interesses do consareio;

d) usufruir dos programas, assisténcia e beneficios oferecidos pelo
Consorcio:

&) requerer a convocacac da  Assembleia  Geral, Justificando
convenientemente o pedido, mediante requerimento ao Presidente e assinado, no
minimo, por um quinto dos associados;

f) votar e ser votado para os cargos eletivos constantes neste Contrato

g} frequentar as dependéncias do Cismepar;

h} propor ac Presidente toda e qualquer medida que julgue do
Interesse do Consorcio;

I} requerer oficialmente informagées sobre o aprimoramento da gestao,
controle interno e verificagao operacional do resultado dos programas e projetos
desenvolvidos pelo Cismepar.

Cldusula 12. Sao deveres de todos os Municipios associados
a} cumprir fielmente as disposicdes deste Contrato:

b} assinar anualmente, no prazo estabelecido neste Contrato, o
Contrato de Rateio;

¢) colaborar eficientemente para a consecugao dos fins € objetivos do

Caonsorcio;

www.cismeapar.org.br
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d) acatar todas as decisoes da Assembleia Geral, bem como as
determinacoes técnicas e adminisirativas: '

¢) comunicar ao Conselho Fiscal qualquer irregularidade que tiver
conhecimento e sugerir a adocao de medidas que forem de interesse relevanie a
Administracao;

f) submeter-se 2s obrigagdes e prazos pactuados em contrato de
programa, rateio e de prestacao de servigos, bem como aos critérios técnicos para
Calculo do valor dos custos, seus reajustes e revisoes:

g) efetuar, tempestivamente, o pagamento dos gncargos e outros
débitos ao Consgrcio;

h} transferir ao consorcio, os recursos referentes ao contrato de rateio,
—na forma prevista na Cldusula 114

i) firmar junto ao consércio os contratos de programas segundo 4
avaliacao das necessidades de cada ente consorciado, para que haja a prestacao de
servigos pubticos ou a transferéncia total ou parcial de encargos, servi¢os, pessoal ou
bens necessarios a continuidade dos servicos transferidos, nos termos do art, 13 e seus
incisos da Lei n® 11.107/2005.

J} 0s entes consorciados, isolados ou em conjunic, poderao exigir ¢
cumprimento das obrigagoes previstas neste contrato.

CAPITULO VII - DOS ATOS

Clausula 13. Os Atos praticados pelo consorcio terao por fim resguardar,
adquirir, modificar, extinguir e declarar direitos ou impor obrigagdes aos administrados ou a
Si proprio e serao divididos em:

a) Resolugdo: ato expedido pelo Presidente e aprovado pela Assembleia
Geral que possui forca normativa:

b) Decreto: ato normativo exclusive do Presidente que visa regulamentar
as resolugdes, ou seja, descer as minucias necessdrias de pontos especificos, criando os meios
necessarios para sua fiel execucdo, nao podendo, contudo, contrariar quaisquer de sSuas

disposi¢oes ou ingvar o direito;

www.cismepar.org.br
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¢) Portarla: documento que contém recomendacdes de carater geral,
nomeacoes, designactes, demissGes, punicdes, ou qualquer outra determinacao de
competencia do Presidente;

d) Instrucdo Normativa: instrugoes acerca da aplicagdo de leis ou
regulamentos € normas de execucac de servigo, que pode ser emitida por qualquer 6rgao e
ratificado pela Diretor Executivo e Presidenie;

e) Decisao Administrativa: € agquela na qual o agente soluciona atos ou
fatos submelidos a sua deliberagéo;

f)  Homologacao: andlise pelo Presidente da conveniéncia e fegalidade de
ato praticado pelos demais 6rgaos como forma de Ihe dar eficacia;

g) Circular: ordem escrita e uniforme expedida para determinados
trabalhadores, empregados publicos ou demais agentes atuantes na instituigao pela autoridade
maxima de cada 6rgao:

h) Parecer Consultivo: documento técnico com  recomendacoes e
orientacoes referente as pautas analisadas no ambito do Conselho Curador, para apreciacao
em Assembleia Geral.

1) Relatorio Opinativo: relatorio emitido pelo Conselho Fiscal para
apreciacao em Assembleia Geral.

Clausula 14. Todos os atos deverao ser publicados na forma do capitulo Vil

CAPITULO VIII - DIARIO OFICIAL

Clausula 15. O Diario Oficial do Consércio Intermunicipal de Saude do Médio
Paranapanema — Cismepar, é o melo oficial de publicaco tegal ¢ divulgacdo dos atos
administrativos.

Paragrafo Unico. O Diario Oficial do Consércio Intermunicipal de Saude do
Medio Paranapanema — Cismepar de que trata esta Clausula substitui a publicagao impressa e
serd velculado exclusivamente no endereco eletranico_hitp:/Awww.cismepar.org.br, na rede
mundial de computadores - internet,

~Pagina 11 de 82
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Clausula 16, As publicacdes serao assinadas digitalmente, atendendo aos
requisitos de autenticidade, Integridade, validade juridica e Interoperabilidade da
Infracstrutura de Chavces Publicas Brasilciras — ICP Brasil.

Clausula 17. A produgdo da edicdo e sua publicacdo no Diario Oficial
Eletronico do Cismepar sera de responsabilidade da Diretoria Executiva, com as seguintes
caracteristicas:

a) clrcutacao em dias utels;

b) numeragdo sequencial e ininferrupta;

¢} secoes especificas para cada orgao que compoe o Cismepar na sequinte
ordem de matérias:
1. resolucoes da Assembleia Geral:
2. termo de posse da Presidéncia e Vice - Presidéncia,
3. decretos:
4. portarias;

5. instrugdes normativas:

6. resultado de processo administrativo:

7. homologagao;

8. circulares;

9. publicidade de carater informativo/educativo.

§1°. Em situagoes exiraordinarias e de relevante interesse publico, a publicagao
podera se dar em finais de semana, feriados e recesso.

§2°. Podera haver a publicacao de uma ou mais edigdes extras.

§3°. Considera-se como data da publicacdo o primeira dia util sequinte ao da
disponibilizagdo no Diario Oficial,

Clausula 18. Na primeira pagina de cada edigao, o Didrio Oficlal Eletronico do
Cismepar contera:

a) alogomarca do Cismepar;
b) o titulo "Didrio Oficial Eletronico do Cismepar®:
¢) o numero da edicdo e citacio deste contrato:

d) a data, o nome ¢ identificacao do responsavel pelo Diario Oficial do
Cismepar.
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Clausula 19 A Unidade de Tecnologia de Informagao, da Diretoria
Administrativa, ficara responsavel pelo backuyp dos arquives em meio digital do Diario Oficial
Eletronico.

Clausula 20. A insercéo de dados, divulgagao e manulengao do Diario Oficial
Eietronico no sitio do Cismepar serac executadas diretamente pelo Consorcio ou por
delegagao a terceiros, obedecidas as disposigdes da Lei Federal n° 8 666, de 21/06/1993 - Lei
de Licitagbes e Contratos Administrativos, da Lei n® 14,133 de 2021 e suas alteracoes; da
legistagdo que vier a substitui-la ou completa-la.

CAPITULO IX - DA ORGANIZAGAO DO CONSORCIO

Clausula 21. O Consorcio serd organizado por estatuto e regimento
interno, cujas disposigoes, sob pena de nulidade, deverdo atender a todas as Clausulas
do Contrato de Consorcio Publico.

CAPITULO X - DOS ORGAOS

Clausula 22. © Consorcio é composto dos seguintes 6rgaas:
a} Assembleia Geral:
b) Conselho Curador:
¢} Conselho Fiscal:
d) Presidéncia;
e) Diretoria Executiva;
f} Colegiado Diretor:
g) Procuradoria Juridica;
h) Controladoria;
i) Quvidoria;

Paragrafo Unico. O Estatuto e o Regimento Interno do Consércio
definirao a estrutura dos orgaos referidos no caput desta cldusula, bem como suas
atribuicoes e relacdes hierarquicas, resguardadas as ja previstas nesse conlrata.
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Se¢do | - DA ASSEMBLEIA GERAL

Clausula 23. A Assembleia Geral, constituida por todos os municipios
cansorciados, representados pelos chefes do poder executivo, em pleno gozo de suas
prerrogativas {ou quem o faca as vezes), é 0 6rgao soberano de deliberacio, em ultima
instancia de todos os assuntos de interesse do Cismepar, com base nos dispositivos
legais € estatudrios.

Paragrafo Unico. Os Projetos de Resolucao, Plano de Acao Conjunta de
Interesse Comum (PLACIC), o Plano de Aplicacao Anual (PAA) e Relatério Anual de
Gesltao serao objeto de aprovacao em Assembieia Geral.

Clausula 24. A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente a cada dols
meses sob a presidéncia do Presidente do Cismepar e em sua auséncia por seu Vice-
Presidente, obedecendo as sequintes formalidades:

a) Convocacéo pelo Presidente do Clsmepar, através de publicacio no
Digrio Oficial e correio eletrénico, dando-se ciéncla aos Associados com antecedéncia
de no minimo b (cinco) dias dtels.

b) Os projetos de Resolugdo e seus documentos pertinentes
obrigatoriamente serdo encaminhados junto & convocacido da Assembleia Geral via
correio eletronico,

Clausula 25. A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente sempre
que for convocada pelo Presidente, ou através de requerimento de um quinto dos
municiplos consarciados, obedecendo as seguintes formalidades:

a) Se convocada pelo Presidente do Cismepar:.

1. publicacao no Didrio Oficial e correio eletronico, dando-se
ciéncia aos Associados com antecedéncia de no minimo 2 {dois) dias utels;

2. 0s projetos de Resolucdo e seus documentos pertinentes
obrigaioriamente serao encaminhados junto a convocagdo da assembleia geral via
correlo eletronico.

b) Se convocada através de requerimento de um quinto {1/5) dos
Municipios consorciados:

1. O requerimento de convocagdo deverd ser protocolado na
Diretoria Executiva do Cismepar;
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2. A Direloria Execuliva providenciard a convocacao nos
termos dos itens a.1 € 4.2 da clausula 25.

Clausula 26, Tanto a assemblela ordindria quanto a assemblela
extraordindria funcionardo, em primeira convocagado, com a presenca da maioria
absoluta dos associados, €. em segunda convocacdo, meia hora apds, com qualquer
numero de associados, salvo em caso de pauta com Projeto de Resolucac que impacte
diretamente em alterages para o orgamento municipal.

Paragrafo Unico. Em caso de existéncia em pauta de Projeios de
Resolucao que impactem diretamente em alteracGes para o orcamento municipal, o
quorum minimo para instalagdo das atividades em segunda convocacdo sera de 50%
dos associados,

Clausuta 27. As decisdes da Assembleia Geral serdo tomadas pela
maigfia dos votos dos presentes, exceto nos €asos em que ha previsao expressa em
contrario neste Contrato de Consarcio.

Pardgrafo unico. Em caso de empate o objelo da deliberacao serd
considerado rejeitado.

Clausula 28. Para deliberar sobre a reforma do Contrato de Consorcio: da
aprovacao ou reforma do Estatuto: exclusao de associado; dissolugdo do consercio ou
eleicao do Presidente e Vice-Presidente, a Assembleia Geral reunir-se-a em sessao
unicamente convocada para este fim.

§1° Para os casos previstos nesta Clausula, a Assemblela Geral somente
se instalara com a presenca de no minimo 2/3 dos associados, sendo que, para ¢ fim de
cumprimento do quérum, serdo considerados os presentes portadores de procuracgio .

§2° Os casos previstos nesta Cldausula somente serdo aprovados se
obtiverem maioria absoluta dos votos dos membros da Assembleia Geral (salvo em
Caso de eleigao, conforme previsto na ¢lausula 63).

§3° Serd proibido o voto por procuracao nestas hipéteses, salvo no caso
de o representante portador da procuracgao ser o Vice -Prefeito.

Clausula 29. O chefe do Executivo podera se fazer representar,
excepcionalmente, inclusive com direlto a voto, por aguele que se apresentar com
procuragao até a abertura da sessao, podendo votar sobre todos os assuntos da pauta da
reuniao, salvo as excecdes previstas nesse contrato.
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§1°. O instrumento de procuragao poderd ser encaminhado por e-mail
desde que respeitado o prazo mencionado no caput desta clausula,

§2°. Os secretdrios municipais de saude, independente de portar
procuragoes representativas, serao convidados a participar regularmente da Assembleia
Geral, ficando sua manifestacdo facultada ao chefe do executivo do respectivo
municipio ou quando de posse de procuragdo para sua representacao.

§3° O coordenador do Conselho Curador serd convocado para
participagao na Assembleia Geral para manifestagdo de posicionamento e apresentacao
do parecer consultivo de tal conselho.

Clausula 30. A matéria constante de projeto de resolugdo rejeitado
somente podera constituir objeto de novo projeto, mediante proposta da maioria
absoiuta dos membros da Assembleia Geral.

Clausula 31. Seré lavrada ata de todas as reunides da Assembleia Geral,
que serac assinadas por fodos os presentes ao final de cada reuniao e colocadas a
disposicao no site do consércio no prazo de 5 (cinco) dias utels.

Paragrafo Unico. A ata sera constituida de:
a) abertura, que indicard a data, o horario e 0 local da reunido:

D) legalidade, declaracdo de legalidade da reuniao por existir
quorum, conforme previsto neste contrato;

C) expediente, onde constard o nome de todos 0s representantes
legais dos municiplos consorciados presentes;

d) ordem do dia, registro das discussdes e decisoes ocorridas durante
a reunigo, onde constara expressamente como votou cada ente consorciado. inclusive
0S casos de abstencao:

e) encerramento, onde constard outros avisos de interesse do
Consorcio sem necessidade de votagdo e 0 hordrio em que a reunido terminou.

Clausula 32. As decisoes da Assembleia Geral serdo formalizadas através
de Resolucdo sendo obrigatoria a sua publicagdo no Diario Oficial do Cismepar para
producao dos seus efeitos.

Clausula 33. Seréd admitida a realizacdo da Assembleia Geral de forma
virtual, a ¢ritério do Presidente,
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Segéo 11 - DO CONSELHO CURADOR

Clausula 34 O Cpnspreip  constituird  p Conselho  Curador  para
encaminhamento de suas atividades, cujas competéncias sao:

a)  acompanhar, fiscatizar e orientar, sob o ponto de vista técnico de gestdo
e planejamento da agap publica, s programas executados pelo Cismepar;

b)  emitir parecer consultivo devidamente numeradp, sempre que
requisitado para fins de andlise dos projetos de resolucao a serem apresentados a Assembleia
Geral:

€} comunicar-se, por meio de seu coordenador, com a Diretoria Executiva
para fins de tramitagio de correspondéncias e convocaghes para realizacdo das reunides
ordinarias ¢ extraordinarias.

Clausula 35, O Conselho Curador ¢ constituido pela totalidade dos
secretarios de saude dos municipios consorciados, tendo sua manifestacap técnica e
emissap de pareceres estabelecidos por meio de consenso entre 0s pares.

§1° Representantes das demals esferas de gestao publica e appladores
institucionals poderao ser convidados a participar das reuniges dp Conselho Curador,
na qualidade de ouvinte.

§2° A Diretoria Executiva, assim como o Colegiado Diretor e os
representantes de suas equipes tecnicas, a Unidade de Controle Interno e a Ouvidoria
do Cismepar serac convidados a participar das reunides do Conselho Curador, devendo
estar disponivets para esclarecimentos pertinentes a pauta.

§3° Os membros do Conselho Curador, poderao ser substitufdos por meio
de procuracdo por outro agente publico municipal, para fins das atividades deste
conselho.

Clausula 36. O Conselho Curador terd um coordenador eleito dentre seus
membros e cujas fungdes sao:

a) consultar os demais gestores municipais acerca de suas demandas para
pauia;

b) indicar e aprovar as pautas de reuniges:

¢} coordenar a reuniao;

d) solicitar informacdes técnicas a Diretoria Executiva do Cismepar para
fins de andlise do respective Conselho Curador:

e) definir comissoes técnicas para aprofundamento de temas e pautas.
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f) realizar estudos e manifestacaes de ordem técnica para embasamento
das deliberacoes da Assembleia Geral, através de parccer consultivo devidamente
numerado.

Clausula 37 O coordenador contard com uma mesa executiva para
suparte tecnico ao Conselho Curador que serd composta por cinco outros integrantes
indicados dentre seus membras, tendo como funcoes:

a) apoiar o coordenador na definicao da pauta de reunides:

b) elaborar parecer consultivo a partir dos temas debatidos e

consensuados peio Conselho Curador, sob orienlacao do coardenador;
¢} elaborar estudos e apoiar a anallse referente & pauta do Conselho
Curador, sgb orientacao do coordenador:

§ 1° A mesa executiva podera reunir-se previamente nas dependéncias
do consorcio para organizacao das atividades do Conselha Curador

§2°. O coordenador deverd definir a pauta do dia em consenso com a
mesa executiva para posterior discussao no Conselho Curador, devendo esta ser
definida e informada previamente & Diretoria Executiva com antecedéncia de dois dias
uteis anteriores & convocacao.

§3° Os pareceres consultivos confeccionados pelos componentes da
mesa diretora e pelo coordenador deverao ser disponibilizados ao final da reuniao do
Conselho Curador & Diretoria Executiva, com a devida subscricao dos membros
presentes, para fins de tramitacdo Junto a Assembleia Geral.

Clausula 38. O Caonselho Curador reunir-se-4, preferencialmente, a cada
dois meses e, extraordinariamente, por solicitacao de seu coordenador, de trés de seus
membras ou do Presidente do Cismepar, obedecendo as sequintes formalidades;

a) o requerimento de convocacdo devera ser protocolado na Diretoria
Executiva do Cismepar;

b} a Diretoria Executiva providenciard a convocacao através de
publicacao ng Didrio Oficial e correio eletronico, dando-se ciéncia ags membros do
conselho e todos os demais secretarios municipais consorciados, com antecedéncia
minima de 3 (irés) dias Uteis:

C} a publicagdo da convocacdo das reunides de cada conselho curador
sera encaminhada via e-mail institucional, acompanhada dos documentos para
apreciacao.

Clausula 39. O mandato do Coordenador e da Mesa Diretora do Conselho
Curador serd de dois (2} angs e coincidird com o mandato da Presidéncia. sendo
permitida a recleicao por igual periodo.
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Clausula 40. No caso de destituicdo dos secretarios de saude de suas
pastas originarias no municiplo consorciade, o chefe do executivo deverd indicar o
substituto e este ocupard o lugar de membro do Conselho Curador, mediante
apresentagao do ato de nomeacao do municipio.

Clausula 41. As atividades do Conselho Curador Serdo inteiraments
grafurtas, sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer gratificagdo, bonificacao,
vantagem ou beneficio sob qualquer forma ou titulo,

Secao |11 - DO CONSELHO FISCAL

Clausula 42. O consodrclo contard com um Unico Conselho Fiscal, ao qual

compete:
a) eleger seu Coordenadaor;
b) examinar os fivros de escrituracao do Cismepar;
C) analisar e fiscalizar a prestacao de contas e relatorios de

desempenho financeiro e contdbil ¢ sobre as operacoes patrimonials realizadas pelo
Consorcio emitindo pareceres, para a Assembleia Geral e, quando solicitado, por cada
Conselho Curador:

d) requisitar - a  Diretorla  Executiva, a qualquer tempo, a
documentacao comprobatéria das operagbes economico-financeiras realizadas pelo
Consorcio;

e} comunicar, através de parecer lécnico, a Assembleia Geral caso
verifique irregularidades na escrituracao contabil, nos atos de gestac financeira e
patrimonial, assim como inobservancia das normas legais, estatutérias e regimentals;

f) opinar sobre as contas anuais da administragao, fazendo constar
€M Seu parecer as informagdes complementares que julgar necessarias ou Utels 2
dellberacao da Assemblela Geral:

g) examinar acordes, convénios, sua EXeCUcdo e conclusao:

h) acompanhar o trabalho de eventuals auditores externos
independentes, entre outros.

Clausula 43. O Conselho Fiscal ¢ constituido por 05 (cinco) membros
titu'ares € 05 (cinco) membros suplentes, indicados pela Assembleia Geral, sendo que
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seus membros deverdo apresentar notorio saber conlabil e de legislacao financeira
aplicada ao setor publico.

§1° Os membros do Conselho Fiscal poderao se fazer acompanhar de um
representante dos conselhos municipais de saude constituldos nos municipios do
Consarcio, na qualidade de ouvinte.

§2° O Diretor Contabil Financeiro, a equipe por ele designada ¢ a
Unidade de Controle Inierno do Cismepar poderdao ser convocados a participar das
reunioes do Conselho Fiscal, por seu coordenador.

§3° Os membros do Conselho Fiscal nao poderao ser substituidos, sob
gualquer hipdtese, por meio de procuragac por outro agente publico municipal, para
fins das atividades deste conselho.

Clausula 44. O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd de dois
(2) anos e coincidira com o mandato da Presidéncia, sendo permitida a reeleigao por
igual periodo.

§1° A indicacao dos membros do Conselho Fiscal sera realizada na
mesma oportunidade da eleicdo do Presidente e Vice-Presidente.

§2° Apesar de o mandato ter duracac de dois anos as obrigacdes dos
membros do consetho fiscal somente se encerrarao apos o julgamento das contas do
altimo exercicio financeiro.

Clausula 45. O Conselho Fiscal tera um coordenador eleito pelos seus
membros titulares, cujas funcoes sao;

a) indicar e aprovar as pautas de reunioes:
b) coordenar a reuniao:

¢) solicitar informactes técnicas & Diretoria Contabil Financeira e 2
Diretoria Executiva do Cismepar, para fins de analise do Conselho Fiscal:

d) definir comiss@es técnicas para aprofundamento de temas e pautas.

e) levar as deliberacoes do Conselho Fiscal 4 Assemblela Geral, atraves
de parecer devidamente numerado.

Ctausula 46. O Conselho Fiscal reunir-se-4 a cada dois meses e,
extraordinariamente, por solicitagac de seu coordenador, de trés de seus membros ou
do Presidente do Cismepar, obedecendo as seguintes formalidades:

Travessa Geiania, 152 - CEP 86020-170 - Londrina-PR — Fene: (43)3371-0800
www.cismepar.org.br




phlew CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO MEDIO
PARANAPANEMA

a) 0 requerimento de convocagdo deverd ser protocolado na Diretoria
Executiva do Cismepar;

b) a Diretoria Executiva providenciard a convocagao através de
publicacao no Diaric Oficial e correlo eletronico, dando-se ciéncia aos membros do
conselho com antecedéncia de no minimo 3 {trés) dias Uteis;

) a publicacdo da convocacdo da reuniao do conselho fiscal serd
encaminhada via e-mail institucipnal, acompanhada dos documentos para apreciagao.

§1°. Os membros titulares e suplentes deverdo, obrigatoriamente,
comparecer a todas as reunioes.

§2° Por ocasiao da reunido, na auséncia de um membro titular, sera
convocado para suprir o seu lugar o primeiro membro suplente e assim
sucessivamente.

Clausula 47. Os membros do conselho fiscal poderdo ser destituidos dos
Seus cargos caso desrespeitem O presente confrato ou nao comparecam a 3 (iras)
reunides consecutivas ou & (cinca) alternadas.

Clausula 48. No caso de destituicdo ou rentncla dos membros titulares
ou suplentes do Conselho Fiscal, deverd ser realizada nova indicacao em Assembleia
Geral.

Clausula 49. As Atividades das membros do Conselho Fiscal, bem como
as de todos ©os associados, serao inteiramente gratuitas, sendo-lhes vedado o
recebimento de qualquer gratificacdo, bonificacdo, vantagem ou beneficios sob
gualguer forma ou ttulo.

Se¢do IV - DA PRESIDENCIA E VICE-PRESIDENCIA

Clausula 50. A Presidéncia sera constituida dos seguintes membros:
a) Presidente:
b) Vice-Presidente.

Paragrafo unico. A elei¢ao do Presidente importara a do Vice-Presidente
com ele devidamente registrado.

Clausufa 51. Compete ao Presidente:
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a) cumprir e fazer cumprir o presente Contrato, o Estaluto e o
Regimento Interno do Consarclo:

b} nomear empregados pubiicas e cargos de livre nomeacao: instituir
comissoes e outros ordenamentos:

¢} dispensar, apos o devido processo legal, os empregados pablicos e
empregados temporarios, € exonerar os cargos de livie nomeagao;

d} zelar e prover as necessidades do Cismepar:

&) autorizar pagamentos e movimentar recursos flnanceiros,
considerando os processos de trabalho e a legalidade estabelecida; gerir o patriménio
do Consorcio; assinar quaisquer documentos referentes 2 atuagao do Consorcio:

f} aprovar os programas gerals e o plano anual de atividades:
Q) convocar Assembleia Geral nos termos do Confrato de Consércio:

h) executar as deliberagdes da Assembleia Geral, dando-ihes ampla
pubiicidade, mediante encaminhamento a cada ente consorciado para que fagam
publicar cada qual em seus instrumentos de publicidade oficial, bem como por meio
eletronico na rede mundial de computadores-internet:

I} encaminhar as decisdes da Assembleia Geral para cumprimento
peta Diretoria Executiva:

j}dirigir o Cismepar, com o apoio técnico da Diretoria Executiva e
do Colegiado Diretor: com o assessoramento do Conselho Curador e a fiscalizacao do
Conselho Fiscal;

k) execular as atividades do Cismepar em conjunto com os demais
orgaos do consorcio;

|} ordenar despesas, firmar convénios, acordos ou contratos:
subscrever os relatorios de gestao do Consércio e prestar contas da gestao junto a
Assembleia Geral e aos orgaos de controie;

m} adotar todas as medidas necessarias ao bom andamento das
atividades do Cismepar;

n) autorizar que o consorcio ingresse em Julzo e também representa-
lo ativa e passivamente, judicial e extrajudiclalmente, ficando autorizado a constituir

www.cismepar.org.br




P AR CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO MEDIO
coavamrn o 4 PARANAPANEMA

procuradores ou representantes ad negocia e/ou ad judicia com o fim especifico de
defesa dos interesses do Cismepar, quando comprovadamente necessario e em matéria
especializada, complementar a atuacao de sua procuradoria jurfdica:

0) acompanhar as acoes e atividades executadas pelo Consorcio,
assegurando sua regularidade, com vistas a eficiéncia e eficacia dos mesmos e
cumprimento do estabelecido nos contratos de programa e de rateio firmados;

p) submeter & apreciacao da Assembleia Geral o Relatorio Anual de
Gostdo do Consorcio, referente ao exercicio anterior:

q) colocar a disposicao da Assembleia Geral, toda a documentacao
financeira, projetos, programas e relatérios do Consorcio:

r) dar posse aos membros do Conselho Fiscal e a cada Conselho
Curador;

s) adjudicar objetos e homologar resultados de procedimentos
licitatorios;

f) atestar, mediante instrumento proprio, as situagoes de excepcional
interessc publico gue exprimam as necessidades de urgéncia do Cismepar:

u) ratificar, em conjunto com o Diretor{a) Executivo(a), as Instrucoes
Normativas emitidas pelas 6rgaos do Consarcio;

v) solicitar a cessao de servidores dos entes consorciados para
desenvolver atividades no Consorcio;

w) administrar as receitas e executar as despesas do Consarcio
obedecendo as normas de direlto financeiro, aplicdvels as entidades pablicas,

Paragrafo Unico. O Presidente podera delegar a ordenacao de despesas
para o Diretor Executivo e demais responsaveis dos orgaos do Cismepar, respeitando a
pertinéncia da despesa de cada orgao.

Clausula 52. Compete ao Vice-Presidente do Cismepar auxiliar o
Presidente no cumprimento de suas atribuicoes, substitui-lo nas suas auséncias efou
impedimentos e sucedé-lo no caso de vacancia.

§1° Caso o Vice-Presidente renuncie ou figue Impedido por prazo
indeterminado, sera feita nova eleicdo apenas para o seu cargo, exceto se a renuncla ou
impedimento se der nos ultimos 6 (seis) meses de mandato.
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§2° Caso o Presidente do Conséreio renuncie, o Vice-Presidente o
sucedera automaticamente, até o término do mandato em Curso, permitida sua reeleicao
nos termos da Clausula 56.

§3° Se, apos assungao do Vice-Presidente, este também renunciar, sendg
nos primeiros 18 (dezoito) meses do mandato, havera uma nova eleicao para
Presidente e Vice-Presidente. Sendo nos Ultimaos & (seis) meses do mandato, sers
chamado a suceder o Presidente 0 membro mais 1doso e para suceder o Vice-Presidente
0 segundo mais idoso enire seus pares, e assim sucessivamente ate o término do
mandato.

Clausula 53. Havendo impedimento de qualquer natureza por parte do
Presidente e rendncia e/ou impedimento do Vice-Presidente simuitaneamente por prazo
indeterminado. assumird a Presidencia interinamente o membro mais fdoso da
Assembleia Geral e para a Vice-Presidéncia o segundo mals idoso entre seus pares. Tal
substituicao se dard pelo prazo maximo de 6 (seis) meses, sendo obrigatoria realizagao
de nova eleicdo apds esse perfodo, salvo se coincidir com gs uttimos 6 (seis} meses do
mandato.

Clausula 54. Havendo impedimento de qualquer natureza por parte do
Presidente e renuncia e/ou impedimento do Vice-Presidente simultaneamente por prazo
determinado, assumira a Presidéncia Interinamente o membro mais idoso da
Assembleia Geral e para a Vice-Presidencia o segundo mais idoso entre seus pares, até
0 retorno de qualquer deles,

Clausula 55. O Presidente e Vice-Presidente do Cismepar serao eleitos
peios seus pares, em reuniao da Assembleia Geral, especialmente convocada para este
fim.

Clausula 56. O mandato do Presidente e do Vice-Presidente do Cismepar
sera de 02 (dois) angs, permitida a reeleicao e cessara automaticamente no caso de o
eleito nao mais ocupar a Chefia do Poder Executivo.

Clausula 57. As Atividades do Presidente e Vice-Presidente, bem como
as de todos os associados, serao inteiramente gratuitas, sendo-lhes vedado o
recebimento de qualquer gratificacao, bonificacdo, vantagem ou beneficios sob
qualquer forma ou ttulo.

Subsecao IV.l - DA ELEICAO

Clausula 58. A Assembleia Geral reunir-se-d a cada dois anos para
delierar sobre a elei¢ao da Presidéncia do conséreio.
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Clausula 9. A Assembleia Geral escolherd, atraves de escrutino direto e
secreto. o Presidente e Vice-Presidente do Cismepar, em reuniac especialmente
convocada para este fim.

Paragrafo Unico. Poderdo votar e serem votados os entes consorciados
que tenham sido admitidos até 180 {cento e oitenta) dias antes da assemblela
convocada para este fim.

Clausula 60. A eleicdo de que trata a Clausula 58 devera ser realizada no
ultimo bimestre do mandatc e a posse dos eleitos ocorrerd em janeiro do ano
subseguente.

Clausula 61. Quando a eleigdo para Presidéncia coincidir com o ano das
eleicdes municipais, serao convocados para a Assembleia Geral os Prefeitos eleitos dos
municipios consorciados. Nesta ocasido, somente podera votar e ser votado o Prefeito
diplomado pela justica eleitoral.

Clausula 62. Os interessados em se candidatar para as eleigdes de que
trata a Clausula 58 deverdo formar “chapas™ com a indicagao do candidato a Presidente
e a Vice-Presidente.

§1° AS chapas poderdo se registrar no periodo compreendido entre os
sete dias corridos que antecedem a eleicao até meia hora antes do inicio da reunido
convocada para a realizagao das eleicoes.

§2° O registro das chapas se dard através de formulério padréo entregue a
Diretoria Executiva.

Clausula 63. A eleicdo serd realizada em dols turnos de votagao,
considerando-se eleito no primeire turno o candidato que obtiver a maioria absoluta
dos votos dos membros da Assembleia Gera!.

Paragrafo unico. Caso nenhum dos candidatos obtenha a maioria absoluta
dos votos dos membros da Assembleia Geral no primeiro turno, proceder-se-4,
imediatamente, a votagdo dos candidatos em segundo turno, considerando-se eleito o
que o obtiver 0 maior numero de votos.

Clausula 64. Havendo somente uma chapa inscrita a eleigdo podera se
dar por aclamac¢do dos presentes.

www.cismepar.org.br
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Clausula 65. As ceédulas ou outros melos eletronicos que serdo utilizadas
para a votacac deverdo ser validados pelo Presidente do Consorcio e acompanhadas
por um representante de cada chapa inscrita para as eleigoes.

Clausula 66. Em caso de voto em meio impresso, o eleitor assinalara na
cedula eleitoral a chapa de sua escolha e a depositara na urna; em caso de meio
eletronico, o eleitor devers se utilizar de votacao digitat.

Clausula 67. Participarao da mesa de volagao e apuracao ¢ Presidente e
Os representantes indicados pelos candidatos inscritos, em numero maximo de dols
para cada chapa.

Clausula 68. Encerrada a votagao, o Presidente iniciara os trabalhos de
apuracao.

Clausula 69. Finda a apuracio, o Presidente apresentard o resultado do
pleito.

Paragrafo Unico. Apurado o pleito em segundo turno e sendo constatado
Que houve empate na votagas. assumira a Presidéncia o candidato mais idoso.

Secao V - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Clausula 70. A Diretoria Executiva € o 0rgao executivo e de gesiao
administrativa  do  Cismepar,  subordinada ac  Presidente, cujas atividades
administrativas serao executadas e gerenciadas pelo Diretor(a) Executivo(a), apoiado
pelas demals diretorias que compde o conséreio,

Paragrafo Unico. Compete ao Presidente do Consércio indicar e
nomear o Diretor{a) Executivo(a).

Clausula 71. Compete 4 Diretoria Fxecutiva:

a) aconselhar, oferecer subsidios € apoiar o Presidente na tomada de
decisdes e participagdes em reunides inerentes ao Conséreio:

D) alertar e comunicar ¢ Presidente acerca de eventuais nao
conformidades referentes an Consorcio:

C) realizar a integracdo entre o Presidenic e os demais ¢rgdos do
Consoércio;

d} presidir as reunices do Colegiado Diretor:
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€) executar a gestdo administrativa e financeira do Cismepar dentro
dos limites do or¢amento aprovado pela Assembleia Geral, observada a legislacao em
vigor, em especial as normas da administracao publica:

f) representar institucionalmente o Cismepar na organizacao dos
Servicos publicos e programas executados pelo consorcio, nas instancias colegiadas
interfederativas:

g) ordenar, orientar e monitorar as atlvidades de planejamento,
Execucao, controle e prestacae de contas referentes aos programas, agdes, projetos e
atividades do Cismepar;

h) zelar pela ética, legalidade e qualidade em todas as acdes
executadas pelo Cismepar:

i) adotar estratégias para a comunicacao eficlente e transparéncia nas
acoes realizadas no &mbito da acao consorciada;

J) fomentar o exercicio da relacdo federativa, por meio da
cooperagao, acao coletiva e dos principios da alteridade, solidariedade e identidade
coletiva:

k) coordenar as acOes do colegiado diretor, assessoria juridica,
procuradoria juridica, controladoria interna e ouvidoria, por meio de estratégias
eficazes de infegracac e sincronizagdo de suas atividades, zelando pela eficiéncia,
economicidade, resolubilidade, integralidade e equidade:

[} promover acdes que assegurem O cumprimento das normativas e
regutamentacoes no &mbito do consorcio:

m) submeter oportunamente a apreciacao da Presidéncia, o Piano de
Acdo Conjunta de Interesse Comum (PLACIC), o Plano de Aplicacdo Anual (PAA) e a
prestacdo de contas do Consorcio;

n) zelar pelas Informagées, atos e documentos do Consérclo:

0) autorizar os pagamentos, bem como movimentar as contas
bancarias no ambito do conséreio, em conjunto com a Presidéncia;

p) autorizar a instauragdo de procedimentos licitatorios:

q) emitir circular para regulamentacoes, especificacoes técnicas para
execucao de atividades e requlacdo de situagdes excepcionals:
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r) ratificar, em conjunto com o Presidente, as Insirugaes Normativas
emitidas pelos outros orgaos;

s} claborar em conjunto com o Presidente a prestagao de contas a ser
submetida ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral do Cismepar:

1) providenciar e solucionar todas as diligéncias solicitadas pelos
orgaos colegiados do Consércio, Presidéncia, Orgaos de Controle Externo e Judicidrio:

u) realizar as atividades de relagées publicas do Cismepar,
constituindo o elo do Consércio com a sociedade civil e 0s meios de comunicacao,
segundo orientagao e supervisdo do Presidente:

v} providenciar as convocagoes da Assembleia Geral, Conselho
Curador e Conselho Fiscal:

w) participar, sem direito a voto, das reunides da Assembleia Geral,
oferecer subsidios documentais e coordenar a lavratura das atas conforme clausula 37

X) anaiisar previamente & encaminhar para a rovagio do Presidente
p P
ositens b, I, n, e s da clausula 57,

y} requisitar a Presidéncia seu substituto em caso de impedimento ou
ausencia para responder pelo expediente e pelas atividades do Cismepar,

Clausula 72, Outras atribuicoes, direitos e deveres da Diretoria Executiva
poderao ser definidos no Estatuto do Consorcio e Regimento Interno.

Sec¢do VI - DO COLEGIADO DIRETOR

Clausula 73. O consorcio contara com um Colegiado Diretor. composto
por:

a) Diretoria Administrativa:
h) Diretoria Contabil Financeira;
¢) Diretoria de Planejamento e Aten¢ao Regionalizada em Sadde:

d} Direforia de Recursos Humanos,

Clausula 74. Ao Colegiado Diretor compete:
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a) ordenar as despesas no ambito de sua Diretoria, respeitando as normas de
Direito Publico e a programagao or¢amentario-financeira aprovada pela Assembleia Geral de
Prefeitos no Piano de Agao Conjunta de Interesse Comum (PLACIC) e no Plano de Acao
Anual (PAA);

b) analisar e assinar os termos de referéncia efou os projetos basicos dos
processos de compra oriundos de sua Diretoria:

C) analisar os processos adminisirativos e emitir pareceres guando solicitado
pela Dirctoria Executiva;

d) solicitar a contratagao de pessoal para cumprimenio das atividades inerentes
a sua Diretoria;

e) subsidiar a Diretoria Executiva com as informacoes de gastos de sua
Diretoria, para elaboragao do orcamento anual:

f) indicar ao Diretor Executivo os fiscais para 0s contratos Administrativos
gerenciados pela respectiva Diretoria:

g) propor projetos a Diregdo Executiva, que visem melhorar a eficiéncia e
eficacia das atividades executadas por sua Diretoria:

h) encaminhar solicitacdo de alteracac orcamentiria a Diretoria Contabll
Financeira, guando houver necessidade no ambito de sua Diretorla:

i) aconselhar, oferecer subsidios e apolar o Diretor Executivo na tomada de
decisOes inerentes ao Consdrcio:

J) alertar e comunicar o Diretor Executivo acerca de eventuais nao
conformidades referentes ao Consoreio:

K} realizar a integracao entro o Diretor Executivo e as unidades de trabalho da
respectiva diretoria:

) compartilhar os programas, acées e atividades a serem executadas pelo
Cismepar no ambito de cada Diretoria nas reunides do Colegiado Diretor, propondo acoes de
melhoria e qualificacao continua;

m) submeter a tomada de decisdes de cada Diretoria as normativas internas do
Consorcio e 4 legislacao vigente:
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n) compartilhar as acoes, projelos e encaminhamentos de cada Diretoria a0
Colegiado Diretor, em suas etapas de planejamento, execugao ¢ avaliacao:

0) executar demais atividades correlatas 3 funcao, além das previstas neste
Contrato.

Subsecdo I - Da Diretoria Administrativa

Clausula 76. Compete a Diretoria Administrativa:

a) promover a execugao das acoes para o desenvolvimento dos
objetivos do Cismepar relacionados ao ambito de atuacao da Diretoria Administrativa:

b) coordenar a execucao dos processos para aquisicdo de servigos,
materiais, equipamentos e alienacao de bens de acordo com as normas vigentes;

c) pianejar e efetuar os processos administrativos para a aquisicao de
materlais e servigos relativos & manutencéo predial, limpeza, higiene, seguranga, copa
€ cozinha, manuten¢ao da frota, equipamentos, insumos, medicamentos e materials de
saude e servigos de expediente, dentro dos limites orcamentarios aprovados:

d) coordenar a execucdo das atividades refativas a padronizacao,
aquisicdo, guarda, distribuicao e contrale do material utilizado:

e) prestar suporte administrativo necessaric para o funcionamento
eficaz de fodas as unidades e setores que compoe essa diretoria;

f) elaborar a proposta orcamentaria anual desta diretoria e dos
pragramas inerentes a sua gestao:

@) encaminhar os dados salicitados pelos sistemas de prestacéo de
contas do TCE-PR relacionados aos processos executados em sua diretoria;

h) coordenar, gerenciar e avaliar a execucdo de programas, projetos,
atividades e atribuicoes de responsabilidade desta diretoria;

1) armazenar e manter o controle de estoque dos insumos, materiais
meédicos, de enfermagem, laboratoriais, emitindo relatdrio mensal 3 Diretoria de
Planejamento e Atencao Regionalizada em Satde - DPARS:

J) participar da elaboragao do Plano de Acao Conjunta de Interesse
Comum (PLACIC) e Plano de Acao Anual (PAA), em conjunto com as demals diretorias:

k) executar demais atividades correlatas a funcao, além das previstas
neste Contrato.
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Subsecéo 11 - Da Diretoria Contabil Financeira

Clausula 76, Compete a Diretoria Contabil Financeira:

a) promover o planejamento operacional e a execucdo da politica
econdmica, contabil e financeira do Cismepar;

b) promover a guarda e movimentacao de valores:

¢) elaborar e acompanhar a exccucéo orcamentaria, o Cronograma de
Desembolso Financeirc e do Plano de Acdo Conjunta com Interesse Comum
{(PLACIC):

d) executar o empenho, liquidacio e o pagamento das despesas do
Consorcio;

e) executar a elaboracao de balancetes, demonstrativos e balangos,
bem como a publicacao dos informativos orcamentérios e financeiros determinados
pela Constituicao Federal, Lei de Responsabilidade Fiscal e Instrugoes do Tribunal de
Contas do Estado:

f) elaborar a documentacao pertinente & prestacao de contas anual

g) encaminhar os dados solicitados pelos sistemas de prestacao de
contas do TCE-PR relacionados aos processos executados em sua diretoria;

h) executar os registros e cantroles contabeis:

1) executar a andlise, controle e acompanhamenio dos custos dos
programas ¢ atividades executados pelo Cismepar;

J) processar os atos de alteracac crgcamentaria de acordo com as
necessidades dos orgaos do Cismepar em conformidade com a lel n° 4.320/1964-

k) promover a elaboracao de relatorios financeiros aos municipios
consorclados, identificando as despesas efetuadas com os servicos publicos ¢ da
contribuicao mensal:

[} promover a elaboracédo de prestacao de contas aos orgaos
governamentais efou instituices privadas dos recursos oriundos de convenios,
coniratos, termos de parcerias e acordos de qualquer natureza:
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m) informar dotacao e previsao de recursos orcamenlarios para o
processamento de licitacOes destinadas a efetivar a compra de materiais, equipamentos.
materiais  permanentes e Servicos necessdrios as  atividades do Consércio,
manifestando-se pela possibilidade de continuidade ou nao do processo, de acordo com
a legislacao pertinente em vigor;

n) supervisionar os investimentos, bem como o controle dos mesmos
e da capacidade financeira do Consércio:

0} desenvolver e acompanhar os objelivos, metas e acoes de
planejamento que estejam relacionados 4 Diretoria Contabil Financeira:

p) avalilar o cumprimento das metas fiscais e financeiras
estabelecidas pela Lei de Responsabilidade Fiscal;

q) realizar o controle em todds 0s niveis e em todos os orgaos do
Consorcio com relacéo a perfeita execucdo da Receita e Despesa Orcamentaria;

r} analisar e emitir parecer da situacdo econdmica, financeira,
patrimonial e fiscal das empresas participantes de licitacdes quando a analise for
necessaria ao cumprimento dos termos editalicios;

) executar demais atividades correlatas a funcao, além das previstas
neste Contrato.

Subsecdo Il - Da Diretoria de Plangjamento e Atencao Regionalizada em Saude

Clausula 77 Compete & Diretoria de Planejamento e Atengao
Regionalizada em Sadde:

a) articular recursos e saberes de forma técnica e infegrada aos
municipios & gestores municipais para definigdo das necessidades de apoio destes, de
acordo com os objetivos do Cismepar no ambito do planejamenio ¢ atencao da acao
puplica;

b) estruturar espacos de discussao junto aos gestores municipais para
fundamentar o planejamento, acompanhamento e o aprimoramenio continuo dos
programas, projetos e atividades inerentes a agao publica a serem executados ou em
execucao pelo Cismepar;

¢} planejar, propor, executar, coordenar, gerenciar e avaliar
anualmente os programas, projetos-atividades e servicos ofertados aos municipios de
acordo com suas necessidades e com o0s objetivos do Cismepar no ambito do
planejamento e atencao da agdo publica:
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d) prestar suporte necessario para o funcienamento eficaz de todas as
Unidades de Trabalho ¢ do cuidado que compoe essa diretoria, no ambito dos
programas. projetos e atlvidades desenvolvidos pelo Cismepar:

e) elaborar a proposta orcamentaria anual desta diretoria e dos
programas executados pelo Cismepar, no amblto da £XeCcucao de servicos publicos:

f} acompanhar e apoiar as atividades das Unidades de Trabalho sob
sUa gestao, com vistas ao aprimoramento continuo de suas atividades e 3 melhoria
progressiva de seus indicadores:

g) plangjar ¢ requisitar as tompras para aquisicao de insumos,
materiais meédicos, de enfermagem, laboratoriais da 4rea meédica, necessarios aos
atendimentos ambulatoriais e hospitalares;

h) planejar e requisitar abertura de Processe  Adminisirativo
destinados ao credenciamento de €Mpresas para servicos profissionais no ambito do
Consorcio; _ : _

1) participar da elaboracao do Plang de Agao Conjunta de Interesse
Comum (PLACIC) e Plano de Aplicacao Anual (PAA), em conjunto com as demais
diretorias:

J} executar demals atividades correlatas & funcao, além das previstas
neste Contrato.

Subsec¢do 1V - Da Dirctoria de Recursos Humanos

Clausula 78. Compete a Diretoria de Recursos Humangs:

a) plangjar, estabelecer, controlar, coordenar planos e metas para as
atividades de Recursos Humanos, abrangendo as areas de administracao de pessoal, relacdes
frabalhistas, Selecao Competitiva Publica, estagios, desenvolvimento de pessoal, gestao da
qualidade e medicina do trabalho:

b) planejar atividades referentes a elaboracao da folha de pagamento e
referentes ao controle dos atos fFormais de pessoal;

¢) planejar e coordenar programas de desenvolvimento de pesscas e
desempenho profissional, aplicando técnicas de qualificacao de processos de trabalho de todas
as atividades desenvolvidas no ambito do consorcio, tendo em vista a humanizacao e
qualificacac profissional, para obtencao dos melhares resultados:

d) coordenar o relacionamento do CoNsOrcio com os Grgaos representativos
das categorias;
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€) promover, em seu nivel de competencia, contato com entidades e
0rgaos publicos e privados vinculados a execucao de atividades sob sua responsabilidade:

f) elaborar, implantar e coordenar politicas para nortear a gestao de
pessoas pertencentes ao quadro de pessoal do conséreio:

g) desenvolver ou participar de pesquisas salariais ¢ coordenar a
elaboragda de planos de cargos e saiérios:

) participar da elaboracdo do Plano de Acao Conjunta de Interesse
Comum (PLLACIC) e Plano de Aplicacao Anual (PAA). em conjunto com as demals
diretorias:

i) propor a sistematizacao de normas, procedimentos e fluxos necessarios
relacionados & &rea de recursos humanos:

J} encaminhar os dados solicitados pelos sistemas de prestacao de contas
do TCE-PR relacionados aos Processos executados em sua diretoria:

k) executar demals atividades correlatas 4 funcao, além das previstas neste
Contrato.

Secdo VI - DD JURIDICO

Clausula 79. O consorcio contara com duas unidades jurfdicas de trabalho com
fungoes distintas uma da outra, sendo uma Unidade de Procuradoria Juridica e uma Unidade
de Assessoria Juridica.

Clausula 80. A Procuradoria Juridica tem como finalidade representar o
consorclo judicial e extrajudicialmente e assistir direta e imediatamente a Diretoria Executiva
e 0s demals Orgaos, mediante a elaboracao de pareceres e defesa em processos judiciais e
administrativos contenciosos.

Cldusula 87. A escolha do procurador Juridico sera realizada pelo Presidente do
Cismepar, dentre empregados publicos efetivos nomeados para o cargo de advogados no
Consorcio.

Clausula 82. Compete ao procurador juridico do consoreio:

a) exercer a gestao da unidade de procuradoria Juridica, inclusive com a
distribuicao dos processos judicials e administrativos entre os advogados do consorcio:
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b) participar de reunides internas e externas designadas pela Direioria
Executiva do consorcio;

¢) emitir prioritariamente pareceres nos anteprojetos de resolucdo a serem
apresentados para aprovacao junto a Assembleia Geral e demals matérias deliberadas pela
Diretoria Executiva e pela Presidencia do Consoreio:

d) aprovar minutas dos atos e normas Infernas a serem editadas pelo
Consorcio:

¢) aferir a legalidade de relatorios de comissoes de sindicancia e de processo
administrativo disciplinar.

f) emitir parecer no focante as manifestaches do Ministério Publico Estadual
e Federal, bem como acerca dos temas inerentes 3 Agao Civil Publica, Recomendacoes
Administrativas e afins:

g) prestar assessoria juridica nos processos oriundos do Tribunal de Contas
do Estado do Parana — TCE-PR e afins:

h) orlentar e prestar assessoria juridica na elaboracao dos documentos e
procedimentos necessarios a execucao do Processo Eleitoral do CoNSOrcio;

I} confeccionar e emitir pareceres Juridicos referenciais, a serem aplicados
conforme disciplinade por melo de instruciio normativa:

J) executar demals atividades correlatas 2 funcio, além das previstas neste
Conirato.

Clausula 83. Compete aos advogados da Procuradoria Juridica do Consarcio.

a} promover a representaco Judiclal e extrajudicial do Cismepar,
empregando esforgos no intuito de prevenir a consolidacdo de passivos e otimizagao de
ativos: atuando em audiéncias, elaborando peticoes inicials, contestaces, recursos. memoriais
€ eiC. € efetuando, quando necessario, sustentacao oral nos Tribunais:

b) emitir parecer e orientaches no ambito das relacoes de frabalho, no infuito
de dirimir duvidas ¢ evitar riscos neste campo;

¢) analisar e emitir parccer formal a respeito de interpretacao e aplicacao de
dispesitivos legais:;
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d) emitir parecer sobre as minutas de documentos normatives e editais de
Selecao Competitiva Publica do consércio:

€) executar o controle sobre os passivos procedentes de acoes judiciais ¢
extrajudicials, bem como sua estimativa, atraves de informativo consalidado mensal e anual 2
Diretoria Contabil Financeira e a Diretoria Executiva:

f) emitir parecer nos processos de licitagbes publicas: contratos: Convénios:
processos administrativos; acordos: ajustes e instrumentos congeneres:

g) responder ao procurador juridico e executar demais atividades correlatas
afuncao, além das previstas neste Contrato.

Clausula 84, A Assessoria Juridica ¢ composta pelo assessor juridico, nomeado
pelo Presidente do conséreio através de Cargo em comissdo e tem como finalidade assessorar
€ assistir direta e imediatamente a Presidencla e Vice Presidéncia, a Diretorla Executiva,
Contraladoria Interna, Quvidoria e o Colegiado Diretor do Conséreio.

Clausula 85. Compete a Unidade de Assessoria Juridica (AJUR):

a} prestar assessoria juridica para plena eficacia e adequacao juridica dos
alos administrativos, através de emissao de orientacdes especificas e respostas a consultas
formais e Informais, sugerindo, quando necessario, a alteragao dos contelidos:

b) elaborar minutas de documentos normativos e atos administrativos
exclusivos da Presidencia:

¢} elaborar projetos de documentos nofimativos sobre editais de Selecao
Competitiva Pablica do consorcio. conforme legislacao vigente;

d}  assessorar e emitir orientaces formais no tocante as manifestacoes do
Ministéria Publico Estadual e Federal, bem como acerca dos temas inerentes a Acdo Civil
Publica, Recomendacao Administrativa e afins:

e} prestar assisténcia juridica nos processos oriundos do Tribunal de
Contas do Estado do Parand - TCE-PR ¢ afins, quando requisitada pelo Presidente:

f) participar de reunides internas e externas designadas pela Diretoria
Executiva do consérelo:

g) responder & Diretoria Executiva e Presidéncia e executar demals
atividades correlatas 4 funcao, alem das previstas neste contrato,
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Secdo VI - DA CONTROLADORIA

Clausula 86. A Controladoria € um 6rgao da estrutura do Consorcio, que atua
em acompanhamento as atividades da gestao dos administradores, por intermédio da
fiscalizacao contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, guanto 2 legalidade,
legitimidade, economicidade e aplicacdo dos recursos recebidos pelo Clsmepar dando suporte
a Diretoria Executiva e Presidéncia.

Clausula 87. Compete a Controladoria Interna:

a} ordenar as despesas no ambito de sua Diretoria, respeitando as
normas de Direito Publico e a programagao orgamentaria-financeira
aprovada pela Assembleia Geral de Prefeitos junto ao Plano de Agao
Conjunta de Interesse Comum (PLACIC) e Plano de Acao Anual
(PAA): :

b} analisar e assinar os termos de referéncia e/ou 0s projetos basicos
dos processos de compra oriundos de sua Diretoria:

C} analisar 0s processos administrativos e emitir pareceres quando
solicitado peia Diretoria Executiva;

d) subsidiar a Diretoria Exccutiva com as informacdes de gastos de sua
Diretoria, para elaboracao do orcamento anual;

g) propor projetos a Diregdo Executiva, que visem melhorar a
eficiencia e eficacia das atividades executadas por sua Diretoria;

f) wverificar a regularidade da execucdo orcamentdria, avaliando o
cumprimento das metas previstas no Plano de Agao Conjunta de
interesse Comum (PLACIC} e no Plano de Agao Anual (PAA) do
consorcio, emitindo relatdrio semestral;

) wverificar a legalidade e avallar os resultados, quanto & eficacia,
eficiéncia, economicidade e efetividade da gestao orcamentaria,
financeira e patrimonial, bem como da aplicagdo de recursos
publicos por entidades de direito privado;

h} exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres do Cismepar:

www.cismepar.org.br
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exercer o controle sobre os limites estabelecidos para criacao de
créditos adicionais;

exercer o controle sobre os limites para realizacao de adiantamentos
concedidos a empregados publicos a titulo de suprimento de fundos
e avaliar a regularidade da prestacao de contas sobre sua aplicagao.

realizar o controle da destinacao de recursos obtidos com a alienacao
de ativos, de acordo com as resiricoes  impostas pela  Lei
Complementar n° 101/2000:

examinar a escrituracao contabil e a documentacio correspondente:

examinar as fases de execucao da despesa, Inclusive verificando de
forma amostral a regularidade das licilagoes e contratos, sob os
aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade:

exercer 0 conirole sobre a execucdo da receita bem CoOmo  as
Operacoes de crédito, emissao de titulos e verificacao dos depositos
de caucdes e fiancas:

verificar a existéncia de controles sobre as receltas o despesas
vinculados a convénios, bem como, o cumpriments do plano de
trabalho. cronograma de desembolso financeiro e 2 guarda dos
documentos referente a prestacao de contas:

realizar o controle dos limites e das condicoes para a inscricao de
restos a pagar e erpenho de despesas de exercicios anteriores;

examinar de forma amostral, para fins de posterior registro no
Tribunai de Contas, 0s atos de admissao de pessoal, a gqualquer
titulo;

realizar outras atividades de ranutencac e aperfeicoamento do
sisterna de controle interno, inclusive quando da edicao de instrucoes
norrmativas, anteprojetos de resolucao e orientacoes técnicas;

alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que
instaure tomada de contas especial sempre que tomar conhecimento
de qualquer das ocorrencias previstas em lei que adtorizem este
procedimento:
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1) acompanhar o cumprimento das agendas de obrigacdes emitidas
pelos drgaos de controle externo bem como o envio das remessas de
dados referentes aos sisiemas de prestacao de contas:

U} apoiar o controle externo no exercicio de sua missgo institucional:

v} organizar e executar programacao de auditorias contabil, financeira,
orcamentdria, operacional e patrimonial nas unidades administrativas
s0b seu controle, enviando ao Tribunal os respectivos relatdrios;

w) realizar auditorias nas contas dos responsavels sob seu controle,
emitindo relatdrio, certificado de auditoria e parecer.

X} executar demais atividades correlatas & funcao, além das previstas
neste Contrato.

Clausula 88 Os integrantes da Controladoria, ao tornarem conhecimento de
qualquer irreguiaridade ou ilegalidade, dela darac ciencia ao Tribunal de Contas do Estado,
sob pena de responsabilidade solidsria.

Paragrafo Unico. Na comunicacdo ao Tribunal, a Controladoria indicara as
providéncias adotadas para:

a) corrigir a ifegalidade ou a irregularidade apuraga
b} ressarcir o eventual dano causado ao erario;
¢) evitar ocorréncias semelhantes:

Clausula 89. A escolha do Controlador Interno sers realizada pelo Presidente
do Cismepar, a partir de lista triplice elaborada pela Diretoria Executiva.

Clausula 90. Sao requisitos minimos para figurar na lista triplice a ser
elaborada:

a) ser empregado publico do conséreio, com no minimo 2 (trés} anos de
efetivo exercicio em fungao ou Cargo que exija os conhecimentos nas rotinas administrativas:

b} ter graduacdo em curso superior em uma das seguintes  dreas:
Administracao: Ciéncias Contdbeis; Ciencias Economicas: Direito ou Gestao Publica, e pds
graduacao lato sensu ou stricto sensu.

€)  possuir idoneidade moral e reputacao ilibada:
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d) apresentar certiddes de Inexistéencia  de condenagdo  por
responsabilizagao por atos julgados irregulares, de forma definitiva, pelo Tribunal de Contas
do Estado efou Orgdo Publico onde atuou profissionalmente, e/ou tenha participado na gestao
de recursos publicos;

e) inexisténcia de punigao por decisdo, da qual nao caiba recurso, em
processo administrativo e disciplinar por ato lesivo no ambito do Cismepar:

f) auséncia de condenacao em processo criminal por pratica de crime
contra a administragao publica previsto no Codigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492, de 16 de
junho de 1986, na Lei n® 8,429, de junho de 1992 e na lei n® 8.466/1993:

§7°. A Diretorta Executiva, auxiliada pela Diretoria de Recursos Humanos
determinaré prazo para que 0s empregados interessados em exercer a Fungao de Controlador
Interno apresentem os documentos mencionados na clausula 90, juntamente com seu
Curriculum vitae para avaliacao e formagdo da lista triplice.

§2°. Nao podera compor a lista triplice o empregado publico que tenha
exercido a fungao de Controlador Interno no ultimo mandato, caso o mandato nao tenha sido
renovado.

Clausula 91. O Controlador Interno poderd ser destituido nas seguintes
hipoteses:

a) falta grave; ndo cumprimento das atribuicges: improbidade:
incompatibilidade ou inobservancia das vedacoes previstas neste contrato, apuradas em
processo disciplinar em que seja assegurado o direito a ampla defesa e ao contraditerio:

b) sentenca judicial condenatoria transitada em Julgado, previstas na
clausula 93, alineas d e f:

¢) solicitagdo formal do Controlador para desligamento da funcao.

§1°. O mandato do Controlador Interno serd de 02 {dois) anos e podera ser
prorrogado a criterio do Presidente. Nao sendo prorrogado, a nomeacdo sequird o rito
estabelecido nas Clausulas 89 e 90,

§2°. O exercicio da fungao de Controlador Interno se iniciara no més de maio
do primeiro ano de mandato do Presidente € encerrara no mes de abril do primeiro ano do
mandato subsequente,

Travessa Geiania, 152 - CEP 86020-170 — Londrina-PR — Fone: {43¥3371-0800
www.cismepar.org.br
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Clausula 92. Em caso de vacancia do cargo de Controlador Interno por uma das
Nipoteses previstas na cldusula anterior, ou decorrente de outros eventos como morte ou
invalidez permanente do titular, a Diretoria Executiva elaborara nova lista triplice e enviard ao
Presidente que fard a nomeacao de um dos indicados, que exercera o mandatp até o seu
término.

Paragrafo Unico. O Presidente nomeara um empregado publico que responders
interinamente pela Controladoria do Cismepar, dispensados 0s requisitos elencados na
clausula 90, pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias, até a finalizacdo do Processo para
escolha do substituto, que completara o mandato do seu antecessor.

Secdo VIII - DA QUVIDORIA

Clausula 93. A Quvidoria do Cismepar é o Orgao responsdvel por fazer a
ligacdo entre o cidaddao e a administracao, recebendo as manifestacoes dos usugrios,
analisando, orientando € encaminhando as Questles as areas responsavels para que sejam
feitas as apuracdes e sojucoes dos casos,

Clausula 94. A Quvidoria compete:

a) ordenar as despesas no ambitge de sua Diretoria, respeitando as
normas de Direito Publico e a programacao orcamentaria-financeira
aprovada pela Assembleia Geral de Prefeitos no Plano de Acao
Conjunta de Interesse Comum {PLACIC) & Plano de Acao Anual
{PAA):

b) analisar e assinar os termos de referéncia efou os projetos basicos
dos processos de compra oriundos de sua Diretoria-

¢) analisar os processos administrativos e emitir pareceres quando
solicitado pela Diretoria Executiva:

d) subsidiar a Diretoria Executiva com as informacoes de gastos de sua
Diretoria, para elaboracac do orcamento anual:

€) propor projetos a Direcao Executiva, que visem melhorar a
eficiencia e eficacia das atividades executadas por sua Diretoria:

f) atuar como instrumento de gestao para o constante aprimoramento
dos servicos prestados pela Consorcio:

g) atender os cidadacs dos proegramas executados pelo Consorcio com o
propasito de dirimir duvidas, aferir os apontamentas, insatisfagoes e
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suas necessidades, e tramitar processos com estas demandas a fim de
alcangar sofucao eficaz e promover a readequacao do processo de
trabalho no ambito das atividades desenvolvidas pelo consorcio:

receber, examinar, encaminhar 3s diretorias POr meio de processos
de ouvidoria e responder aos usudrios acerca das reclamacoes:
soficitagoes de informacao: denancias: sugestoes e elogios dos
Cidadaos e outras partes interessadas, por meio de mecanismos
alivos e proativos, a respeito dos programas executados pelo
Consereio:

realizar a mediacdo administrativa junto as diretorias, com vistas g
dar agilidade ao processo de apuracan e enviando a resposta ao
demandante:

organizar, interpretar, consolidar e guardar as informacoes oriundas
das demandas recehidas de seus usuarios, produzindo relatérios com
dados gerenciais, indicadores, estatisticas e analises técnicas sohre o
desempenho do consarcio:

promover, por meio de sua atuacao, a participagao do usuario ng
administragado publica, em CoOperagac com outras entidades de
defesa do usudrio:

acompanhar a prestacao das servicos, visando a garantia de sua
efetividade:

propor aperfeicoamentos na prestacao dos Servigos:

auxiliar na prevencao e correcdo das atos e procedimentos
incompativels com os principios constitucionais da agao publica:

Propor a adocao de medidas para a defesa dos direitos do Usuario:

elaborar e encaminhar mensalmente 2 Diretoria Executiva a resumo
dos processos abertos, em tramite e finalizados, bem como os
resultados produzidos por meio de sua atuacao no periodo;

elaborar anuaimente e encaminhar an Presidente e a4 Diretoria
Executiva, o relatdrio de gestao, que devera consolidar as
informagoes recebidas pela ouvidoria g, com base nelas, apontar
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falhas e sugerir melhorias na prestecdo de servicos publicos,
constando:

1. o numero de manifestacdes recebidas no ang anterior:

0s mativos das manifestacdes:

a analise dos pontos recorrentes; e,

Pl

as providencias adotadss pela administragdo publica nas
solugdes apresentadas,

r) encaminhar a decisdo administrativa final ao usuario, observado o
prazo de trinta dias, prorrogavel de forma Justificada uma Unica vez,
por igual periodg, exceto quando se tratar de pedido de informacaes,
uma vez Qque estes deverao ser respondidos em até 20 dias.
prorrogaveis por mais 10, conforme dispde a Lel n° 12,527 de 18 de
novembro de 2011.

s} solicitar informagdes e esclarecimentos diretamente ao Colegiado
Diretor do Cismepar e a Diretoria Executiva, de forma gue as
solicitacbes devem ser respondidas no prazo de vinte dias,
prorrogavel de forma justificada uma unica vez, por igual perfodo,
observado 0 prazo previsto para a resposta final ao usuario:

f) validar os atos normativos especificos de cada Diretoria e da
Diretoria Executiva sobre a organizacéo e o funcionamento dos
processos oriundos da Duvidoria;

u} executar demais atividades correlatas & fungao, além das previstas
neste contrato.

CAPITULO XI - DO QUADRO DE PESSOAL

Clausula 95. O quadro empregos publicos, funcoes gratificadas e de
confianga, cargos em comissao de livre nomeacao e demais questdes inerentes ao
pessoal do Cismepar encontra-se disposto no Plano de Empregos Publicos e Saldrios
do Cismepar, que constitui o Anexo I deste contrato.

CAPITULO XII - DA CONTRATACAO TEMPORARIA

Clausula 96. O Consoércio poderd, para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, efetuar contratacao de pessoal por tempo

www.cismepar.org.br
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determinado, nas condigoes, prazos e regime especial previstos neste contrato,
atentando-se ao prazo maximo de 2 (dois) anos de acordo com a legistacao vigente ou
qautras gque vierem a ser impiementadas.

Paragrafo Unico. A contratacag temporaria de que trata esta clausula
restringe-se a atender as necessidades do consoreio, sendo vedado atender as
necessidades isotadas dos municipios consorciados.

Clausuta 97. Consideram-se coma de excepcional interesse publico as
contratacGes por tempo determinado gue visem:

&) atender a situacao de calamidade publica;

b) promover campanhas educativas de conscientizacio social gue nag
sejam de carater continug, mas eventuais, sazonals, temporarias ou imprevisiveis, por
fato alheio a vontade da administracao publica:

¢) atender ao suprimento de pessoal especializado em atividades
complementares e nac essenciais da municipalidade, nas hipoteses previstas neste
contrato;

d} pessoal técnico especializado ou operacional, para realizacao,
elaboragao e execucao de projetos, servicos e obras decorrentes de termos de
cooperdagdo, ajuste, convénio ou similar, com prazos determinados, vedado o
aproveitamento dos contratados em qualquer outra drea.

§1° Para atender ap suprimento de pessoal especializado de que trata a
atinea c, a contratacao sera efetivada exctusivamente para suprir a falta decorrente de
aposentadoria, demissao, exoneracao, falecimento, afastamento para capacitagac e nos
casos de licengas legalmente concedidas.

§ 2° A contratacao decarrente de vacancia ou insuficiéncia de cargos sers
realizada pelo prazo suficiente 3 criagao ou ampliacdo destes, realizagao da respectiva
selecdo competitiva publica e desde que inexistente em vigéncia para os respectivos
cargos.

Clausuia 98. O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos deste
contrato sera feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgacao,
prescindindo de selecao competitiva publica.

Paragrafo Unico. O processo seletivo simplificado serd regulamentado
por Resolugao da Assembieia Geral, tendo as suas Caracteristicas regulamentares

Travessa Goiania, 152 - CEP 86020-170 — Londrlna-PR — Fone: (43)3371.0800
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adequadas as caracteristicas e motivos das contratagoes, admitida sua natureza sumaria
apenas para os casos de emergéncia € urgéncia.

Clausula 99.  As contratacoes tempordrias serac feitas mediante
autorizacao da Assembleia Geral através da aprovacao de projeto de Resolucao,

Clausula 100. A remuneragao do pessoal contratado, nos termos deste
capitulo, serd fixada em importancia nao superior ao valor da remuneracao inicial
constante nas tabelas de cargos e salarios do Cismepar, para empregados que
desempenhem fungtes semelhantes, ou, nao existindo a semelhanca, as condigdes do
mercado de trabalho. Sera fixado também:

a) gratificacao por atividade especifica concedida aos empregados
publices do Cismepar ocupantes de cargo similar aguele para g qual esta sendo feita a
contratacao;

b) gratificacao por assiduidade concedida aos empregados publicos
do Cismepar ocupantes de cargo similar aquele para a qual esta sendo feita a
contratagao:

) abonos ¢ beneficios concedidos aos empregados publicos do
Cismepar.

Paragrafo Unico. Para efeito deste artigo, nao se consideram as
vantagens de natureza individual dos empregados ocupantes de cargos tomados como
paradigma.

Clausula 101. Aplica-se ao pessoal contratado nos termos desse Capitulo
os direitos previstos na Consolidacgo das Leis Trabalhistas — CLT.

Clausula 102. O pessoal contratado nos termos deste capftulo nao podera:

a) receber atribuicoes, funcGes ou encargos ndo previstos no
respectivo contrato:

b) ser novamente contratado com fundamento neste contrato, antes
de decorridos vinte e quatro meses do encerramento do contralo anterior.

Paragrafo Unico. A inobservancia do disposto neste artigo importara em
nulidade do contrato sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades
envolvidas na transgressao.

Travessa Goianla, 152 - CEP 86020-170 - Londrina-PR — Fone: (43)3371-0800
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Clausula 103. O contratado na forma deste capitulo responde civil, penal
& administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigaes, aplicando-se aos
contratados a legislacao pertinente.

Clausula 104. O contrato firmado de acordo com este capftulo extinguir-
s&-d, assegurando-se O pagamento das verbas rescisérias, em especial 13° saiario
proporcional, férias proporcionais acrescidas do terco constitucional:

a) pelo término do prazo contratual:

b} por iniciativa do contratado:

C} por iniciativa do consércio, e

d) pelas demais hipoteses previstas na CLT.

Paragrafo Unico. A extingao do contrato, no caso das alineas b e d, sers
comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Cldusula 105. A contratacao nos termos deste capitulo nao confere
direitos nem expectativa de direito & efetivagao no emprego publico.

CAPITULO XIII - DOS CONTRATOS

Clausula 106. Todos os contratos discriminados abaixo, respeitando o
principio da publicidade e transparéncia, deverao ser disponibilizados no sitio
eletronico do Cismepar.

Sec¢ao | - DOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

Clausula 107, Todas as contratagbes do Consorcio obedeceras ags
ditames da Lei n° 8.666/1993: da Lei n® 14.133 de 2021 e suas alteragdes: da
legislacao que vier a substitui-la ou completd-la, do prescrito no presente instrumento
e das normas que o Consorcio vier a adotar,

§1° As contratacOes diretas deverao ser autorizados, em ultima instancia,
pelo Presidente.

§2° Todos os editais de licitacio deverao ser publicados no sitio que o
Consorcio manterd na internet e no Diario Oficial, sem prejuizo da publicagao em
jornal de grande circulacao e demals formas de publicidade exigidas em lei,

ndrina-PR - Fone: (43)3371-0800
www.cismepar.org.br




CISMEPAR

CHMANEMITIC CON

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO MEDIO
PARANAPANEMA

Secao 11 - DOS CONTRATOS DE RATEIO

Clausula 108. O contrato de rateio ¢ o meio através do qual os entes da
Federacao consorciados comprometem-se a transferir recursos financeiros para a
realizacao das despesas para manutencao das atividades do Consgreio, consignados em
suas respectivas leis orcamentarias anuais.

§1° Os entes consorciados somente entregarao recursos financeiros ao
Consorcio mediante contrato de rateio e demais contratos administrativos e de
programa.

§2° O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro,
com observancia da legislacao orcamentaria e financeira do ente consorciado
contratante e depende da previsao de recursos orcamentdrios que suporiem o
pagamento das obriga¢des contratadas.

§3° Constitui ato de improbidade administrativa, nos termos do disposto
no art. 10, inciso XV, da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992, celebrar contrato de
raieio sem suficiente e prévia dotacao orcamentéria, ou sem observar as formalidades
previstas em Lei.

54° Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o
Consorcio, sao partes legitimas para exigir o cumprimento das obrigagoes previstas no
contrato de rateio.

Clausula 109. As minutas dos contratos de rateio serdo apravadas por
meio de resolucdo em deltberacao da Assembleia Geral, até o més de outubro de cada
anc que precede a vigéncia, passando a valer com a naturcza de contrato de adesio.

§1° Fica vedada a mudanca do prazo de vigéncia do contrato, sob pena
das punicoes da clausula 112,

§2° As minutas serao encaminhas aos municipios, para assinatura, até o
dia 15 de novembro de cada ano.

§3° Os contratos deverdo ser devolvidos, devidamente assinados, até o
dia 37 de Janeiro do ano seguinte, sob pena das punicoes da clausuia 112

Clausula 110, Deverao constar nos contratos de rateio, no minimo, as
seguintes clusulas:
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a) objelo contratual, contendo a discriminacao das despesas a serem
executadas no Consorcio, observando os critérios de classificagdo por fungao,
programatica, por natureza de despesa e por fonte/destinacio de recursos:

b) os critérios para fixagdo do valor a ser transferido por cada ente
consarclado:

C) 0s prazos, a forma de pagamento. bem como as compensacoes no
caso dos municiplos possuirem servidores cedidos com 6nus para o consor¢io;

d) as penalidades no caso de inadimpléncia do ente consorciado:
€) as obrigacdes entre as partes:

) 0s casos de rescisao contratual, e

g) o foro.

§1° As clausulas do contrato de rateio nao poderds conter disposicao
tendente a afastar ou dificultar a fiscalizacao exercida pelos orgaos de controle interno
e externo ou pela sociedade civil de qualguer dos municipios consorciados.

§2° NOs casos em que 0 municipios possuirem servidores cedidos com
orus para o Consorcio, esta clausula, em especifico, sera iratada entre as partes
inferessadas posteriormente & aprovacac da resciucao gque contém o contrato de
adesao.

Clausula 111, O valor da transferéncia mediante contrato de ratelo fixado
para cada municipio sera calculado através de ratelo per capita, Ltilizando como base
as cstimativas da populacdo apuradas pelo Instituto Brasileiro de Geografia ¢
Estatistica (IBGE) vigente na data de aprovacao das minutas contratuals.

Clausula 172, Os entes consorciados que nao entregarem o contrato de
rateio devidamente assinado até 371 de janeiro de cada exercicio terao seus Servicos e
participacdo na Assembleia Gerai suspensos até a formalizacao do ajuste.

Clausula 113. Passados 60 dias do prazo estipulado na Clausula anterior
o Consorcio abrird processo administrativo para exclusao do ente consorciado. sendo -
Ihe assegurado o direito de contraditorio e & ampla defesa.

Clausula 714, As transferéncias ao Consorcio medianle contralo de rateio
ocorrerao atraves de Doletos, cujo vencimento ocorrerd no décimo dia do mas su psequentc.
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§1°. Caso o ente consorciado nao realize o pagamento no prazo previsto no caput
da presente cldusula, podera, mediante requerimento justificado do chefe do executivo,
solicitar novo boleto para pagamento ate o vigesimo dia do més de vencimento.

§2° Apos o prazo previsio no paragrafo primeiro. nao ocorrendo o pagamento,
fica estipulada a aplicacdo de muita por atraso de 1% sobre ¢ valor da parcela mensal,
acrescida de juros de 1% ao més pro rala die e Correcao monetdria ajustada pelo indice
nacional de precos ao consumidor (| NPC).

§3° Apos 30 {trinta) dias de atraso com as obrigacoes financeiras, contadas do
vencimento previsto no caput, os entes consorciados terao suspenso seu direito a volo ma
Assembleia Geral, bem comao a reatizacao de seus servicos.

Clausula 115. Havendo restricao na realizacdo de despesas, de empenhos
ou de movimentacdo financeira, ou qualquer outra derivada das normas de direito
financeiro, o ente consorciado, mediante notificacdo escrita, devera informa-la ao
Consorcio, apontando as medidas que fomou para regularizar a situacdo, de modo 2
garantir a contribuicac prevista no contrato de rateio.

Paragrafo Unico. A eventual impossibilidade de o ente consorciado
cumprir obrigacao orcamentdria e financeira estabelecida em contrato de ratefo obriga
0 Consorcio a adotar medidas para adaptar a execucdo orcamentaria e financeira aos
novas limites,

Clausula 116. E vedada a aplicaciao dos recursos entregues por melo de
contralo de rateio, inclusive os oriundos de fransferéncias ou operagoes de credito,
para 0 atendimento de despesas classificadas como genéricas.

§1° Entende-se por despesa genérica aquela em que a execucdo
orgamentdria se faz com modalidade de apiicacgao indefinida.

§2° Nao se considera como generica as despesas de administragao e
planejamento, desde que previamente classificadas por meio de aplicacdo das normas
de contabilidade publica.

Clausula 117. O prazo de vigéncia do contrato de rateio nao sera superior
ao de vigéncia das dofacaes que o suportam, com exce¢do dos gue tenham por objeto
exclusivamente projetos consistentes em programas e agdes contemplados em plano
plurianual.

Clausula 118. Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos
da Lel Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, o Consorcio deve fornecer as
informacoes financeiras necessarias para que sejam consolidadas, nas contas dos entes
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consorciados, todas as receftas e despesas realizadas, de forma a gue possam ser
contabilizadas nas contas de cada municipio consorciado na conformidade dos
clementos econdmicos e das atividades ou projetos atendidos.

Secédo 111 - DOS PROGRAMAS DE INTERESSE COMUM (CONTRATO DE
' PROGRAMA)

Clausula 119. Os Programas de interesse comum do Cismepar deverao
ser estabelecidos por meio de resolucao e aprovados em Assembleia Geral.

Clausula 120. Os contratos de programa deverao, no que couber, atender 2
legislacao de concessOes e permissdes de servigos publicos e conter clausulas que
gstabelecam:

a) © objeto, a drea e o prazo da gestao associada de servicos
publicos, inclusive a operada por meio de transferéncia total ou parcial de encargos,
secvigos, pessoal e bens essencials a continuidade dos servicos:

b) o modo, forma e condicoes de prestacao dos servicos:

¢} os critérios, indicadores, formulas ¢ parametros definidores da
qualidade dos servicos:

d) o atendimento & legisiacao de reguiacdo dos servicos objeto da
gestan associada, especlalmente no que se refere a fixacao, revisio e reajuste das
tarifas ou de outros precos pubiicos e, se necessarig, as normas complementares a essa
regulacao;

e) procedimentos que garantam transparéncia da gestao econémica e
financeira de cada servigo em relacdo a cada um de seus titulares, especialmente de
apuragao de guanto foi arrecadado e investido em beneficio de cada um deles. em
refacao a cada servico sob regime de gestao associada de servigo pubiico:

f) os direitos, garantias ¢ obrigagcoes do tifular e do prestador,
inclusive os refacionados as previsiveis necessidades de futura alteracao e expansao
dos servicos e consequente modernizacao, aperfeicoamento e ampliacao dos
equipamentos e instaiagoes:

g) os direitos e deveres dos usudrios para obtencio e utilizacéo dos
Servicos:

www.cismepar.org.br
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h} a forma de fiscalizacao das inslalacoes, dos equipamentos, dos
metodos e praticas de execugdo dos servicos, bem como a indica¢do dos ¢rgacs
competentes para exercé-las:

1) as penalidades contratuais e administrativas a que se sujeita o
prestador dos servicos, inclusive quando consorcio publico, e sua farma de aplicacao;

]} 0s casos de extingao:
K) 0s bens reversivels:
1} o foro para solugao das controvérsias contratuais.

Paragrafo Unico. No caso de transferéncia total ou parciat de encargos,
servicos, pessoal e bens essencials a continuidade dos servicos transferidos, o contrato
de programa deverd conter também clausulas que prevejam:

a} os encargos transferidos e a responsabilidade subsidiaria do ente
que os transferiu;

b) as penalidades no caso de inadimpléncia em relacio aos encargos
transferidos;

C) 0 momento de transferéncia dos Servigos ¢ os deveres relalivos a
sua continuidade;

d) a indicacdo de quem arcarda com o 0nus e o0s passivos do pessoal
transferido:

e} a identificacdo dos bens gue terao apenas a sua gestdo e
administracao lransferidas e o preco dos que sejam efetivamente alienados ao
prestador dos servicos ou ao consorcio publico.

Clausuta 121, Apos 30 (trinta) dias de atraso com as obrigagoes
financeiras dos contratos de programa celebrados diretamenie com 0$ municipios,
havera suspensao das atividades desenvolvidas pelo Consércio para os respectivos
entes.

Secao IV - DA CONTRATAGCAO DO CONSORCIO POR ENTE CONSORCIADO

Clausuta 122. O Cismepar poderd ser contratado por ente consorciado. ou
por entidade que integra a adminisiracao indireta deste ultimo, sendo dispensada a
licitagdo nos termos do art. 2°, inciso 111, da Lei n® 11.107. de 2005,

Travessa Goiania, 152 - CEP 86020-170 ~ Londrina-PR — Fone: (43)3371-0800
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Pardgrafo Unico . O contralo previsto no caput, preferenciaimente,
deverd ser celebrado sempre quando o consorcio fornecer bens ou prestar servi¢os para
um delerminado ente consorciado. de forma a Impedir que sejam eles custeados pelos
demais.

Clausuia 123. Nos contratos de prestacao de servicos deverao constar:

a) o objeto, a area e o prazo, 05 eNcCargos, servigos, pessoal e bens
essenciais a continuidade dos servicos:

b} o modo, forma e condicaes de prestacao dos servigos:

C) 0s crilérios, indicadores, formulas e parametros definidores da
gualidade dos servigos;

d) procedimentos que garantam transparéncia da gestao econdmica e
financelira referente ao servico prestado:

e} os direitos, garantias e obrigagoes do contratante e do consercio:

f) os direitos e deveres dos usuarios para obtencdo e utilizacdo dos
SErvigos;

g) a forma de fiscalizacdo das instalacoes, dos eguipamentos, dos
metodos e prdticas de execucan dos servigos, bem como a indicacac do fiscal
competente para excrce-las:

h) as penalidades contratuais e administrativas a gue se sujeita o
consorcio publico, e sua forma de aplicacao:

i} 0s casos de rescisao contratual:

J) aobrigatoriedade, forma e periodicidade da prestacdo de contas do
consorcio.

CAPITULO XIV - DO PATRIMONIO

Clausula 124. O Patrimonio do Consorcio Intermunicipal de Saude do
Medio Paranapanema - Cismepar serd constituido por:

a) bens havidos por doacao do poder pubiico (Estado, Uniao ou
Municipios) ou de ferceiros;

Travessa Goiania, 152 — CEP 86020-170 - Londrina-PR — Fone: (43¥3371-0800
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b) doagdes, herancas e legados de pessoas naturais ou juridicas;
¢} bens e direitos que vier a adquirir a qualquer trtuto.

§1° Nenhum bem periencenie a0 Consorcio poderd ser alienado sem
expressa autorizacao da Assembleia Geral,

§2° Os bens moveis e imoveis cedidos pelos municipios consorciados,
Estado e Uniao, na forma dos respectivos instrumentos, integrarao o inventario do
Cismepar. porém nao Integrardo o ativo imobilizado,

Clausula 125. O patrimanio do consorcio sera divido em cotas entre os
entes consorciados, na forma estabelecida pela Secretaria do Tesoura Nacional e
demais regulamentacoes pertinentes.

CAPITULO XV - DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA PRESTACAO DE
CONTAS

Secdo | - DOS RECURSOS DO CONSORCIO

Clausula 126. Constituem recursos financeiros do Cismepar:

a) recursos financeiros transferidos pelos municipios consorciados,
com Dase no contrato de rateio;

b) recursos recebidos do Estado, Unigo, Municipios ou entidades
privadas, referentes a prestacao de servicos publicos ou conveénios:

c) auxflios, contribuicdes e subvencoes socials ou econdmicas de
oulras entidades e 0rgaos do governo que nao COmMpoem 0 Consorcio publico;

d) termos de Parceria, Convénios ¢ Contratos firmados com o Poder
Publico;

e) contratos ¢ acordos firmados com empfesas e agéncias nacionais e
internacionais:

f) rendas de seu patrimonio e produto da atienacao de bens:
g} produto de operacao de créditos:
h) rendas eventuais:
__________ ... Pagina 53 de 82
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i) quaisquer outros recursos que |he forem destinados:

§1° Os recursos, rendas e eventuais saldos operacionais serao aplicados
integralmente na manutencac e desenvolvimento das atribuicées contidas no Capitulo
dos Objetivos do Cismepar.

§2° £ vedada a cobranca a pacientes, a qualquer titulo, pela prestacao de
servigos assistencials, incluindo o apoio diagnostico.

§3° £ vedada a distribuicao de resultados, dividendos, bonificacoes oy
parcelas do patrimonio do Cismepar. sob qualquer forma ou pretexto.

Secdo Il - DA PRESTACAO DE CONTAS

Clausula 127 O Consércio estars sujeito a fiscalizacdo contabil,
overacional e patrimonial pelo Tribunal de Contas do Estado do Parand para apreciar
as contas do Presidente do consércio Quanto a legalidade, legitimidade ¢
economicidade das despesas, atos, contratos, rendncia de receitas e da aplicacao dos
eventuals recursos objeto de auxilios ou convénios, sem prejuizo do controle externo a
ser exercido em razdo de cada um dos consorciados e a realizacao de auditoria,
inclusive por auditores externos independentes, se for o ¢aso.

Clausufa 128. A prestacao de contas € dividida em:

a) Demonstracoes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico - DCASP,
segundo a Lei n° 4.320/1964 e Secretaria do Tesouro Nacional correspondem ags
seguintes relatérios:

1. Balanco Patrimonial-

2. Balan¢o Financeiro:

3. Balanco Orcamentaric:

4. Demonstracao das Variagoes Patrimoniais:
5. Demonstracao de Fluxo de Caixa.

b) Demonstrativos Fiscais. conforme lei complementar n® 101/2000 e
secrefaria do Tesouro Nacional, que correspondem aos seguintes relatorios:

1. Do Relatorio de Gestao Fiscal:

Travessa Goldnia, 152 - CEP 86020-170 — Londrina-PR -~ Fone: (43)3271-0800
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1.1 Demonstrativo da Despesa com Pessoal:

1.2 Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa e Restos a
Pagar.

2. Do Relatorio Resumido da Execucao Orcamentaria:
2.1 Balanco Orcamentério:

2.2 Demonstrativo da Execugdo das Despesas por Fungao e
Subfuncao.

¢) Relatério Anual de Geslao, que permite a verificacao da efetividade e
da eficiéncia alcancadas pela gestao, subsidia as atividades de controle e auditoria, além de
constituir-se em importante instrumento de controle social e de referéncia para a participacao
social na atuagao do consorcio, que devera conter as seguintes informacoes:

1. Demonstragac das receitas arrecadas:

2. Demaonstracao das despesas executas por elemento de despesa e
por programa de trabalho:

3 Demonstracao dos restos a pagar por elemento de despesa e por
pregrama de trabalho:

4. Demonstracao do cumprimento dos objetivos do consércio com
base nos indicadores e metas pactuadas nos contratos firmados com os municipios
consorciados:

5. Recomendagdes e consideracoes finais.

Paragrafo Unico. Os documentos citados na alinea b deverao ser
disponibifizados na Internet, publicando-se na imprensa oficial de cada municipio
consorciado a Indicacao do local em que poderdo ser obiidos os textos integrais a
gualquer tempao.

Clausuta 129. A prestagao de contas sera apresentada na Assembieia
Geral ate o final do primeiro quadrimestre do exercicio subsequente, devendo o
conteddo ser disponibitizade no sitio eletrénico do consoércio.

Clausula 130. Os relatorios mencionados na Clausula 142, alinea b,
seguirdo o calenddrio de publicacac determinado pela Lei Complementar n® 101/2000.
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CAPITULO XVI - DA ADMISSAO DE NOVOS ASSOCIADOS

Clausuta 131, Serd possivel o Ingresso de novos associados ao
Consarcio, desde gue sejam municipios, criados na forma da lel.

Clausula 132, O municipio interessado somente poders integrar o
Cansdrcio mediante alteracao deste Contrato. que deverd ser aprovada pefa Assembleia
Geral, e ratificada, mediante lei, por cada um dos entes consorciados.

CAPITULO XVII - DA RETIRADA E DA EXCLUSAO DE CONSORCIADOS E
DOS CASOS DE EXTINCAO DO CONSORCIO

Clausula 133. O Municlpio consorciado poderd se retirar do consorcio,
sendo que o pedido de retirada devera ser protocolado até o final do primeiro
Guadrimestre do ano. e 3 sua safda somente se dard em primeiro de janeiro do ano
seguinte, cuidando oS demais municipios consorciados de aceriar os termos da
redistribuicac dos custos dos planos, programas ou projetos de que participava o
municipio retirante.

Pardgrafo  Unico. A retirada do consorciado nao prejudicard as
obrigacoes ja constituidas. inclusive os contratos, cuja extincao dependers de prévio
pagamento das indeniza¢oes eventualmente devidas.

Cldusula 134. Ao retirar-se do Conséreio o municipio perdera sua cota
parte no patrimonio do Caonsdrcio, sem direito a gualquer ressarcimento bem como
reversao dos bens eventualmente doados.

Clausula 135. Sera excluido do Cismepar, apos prévia suspensao, sempre
por Justa causa fundamentada e nos termos da Clausula 28, o municiplo consorciado
que:

a) deixar de cumprir os deveres associativos descritos neste Contraio
Ou agir contrariamente aos principios éticos e morals defendidos pelo Clsmepar,;

b) deixar de assinar o contrato de rateio dentro do prazo previsto na
clausula 112,

¢) deixar de consignar, em sua lel orcamentaria ou em créditos
adicionais, as dotacoes suficientes para suportar as despesas assumidas por meio de
cantrato de rateio,
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d) deixar de pagar os recursos devidos ao Cismepar por 180 (cento e
oitenta) dias, sem prejuizo da Fesponsabllizacdo por perdas e danos através de agao
propria que venha a ser promovida pelo Cismepar;

§1° Do ato de exclusio do MunICipio, caberd recurso a Assembleia Geral.

§2° O recurso de que trata o §1° desta Clausula deverd ser enderecadc ao
Presidente da Assembleia Geral e protocolado Junto & Diretoria Executiva do
Cismepar, no prazo de 15 (quinze) dias dtels contados do recebimento da notificacao
do ato da Assembleia Geral gue excluiu o municipio.

Clausula 136. O Cismepar somente serd extinto por deliberacao em
Assembleia Extraordinaria especialmente convocada para este fim, nos termos da
Clausufa 31.

Clausula 137. Em caso de dissolucac do Consérclo, seu patriménio
revertera em beneficio dos municiplios consorciados, proporcionalmente as suas cotas,
assim como as dividas existentes a época.

Paragrafo  Unico.  Os municipios  consorciados  responderao
subsidiariamente ao Consércio pelas suas obrigacoes.

CAPITULO XVIII - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Clausula 138. O Consorcio sera regido pelo disposto na Lein® 11.107, de
06 de abril de 2005, por suas alteracoes e regufamentos e por este instrumento.

Cldusula 139. Para dirimir eventuais controvérsias deste Contrato de

Consorcio Publico, fica efeito o foro da Comarca de Londrina/PR, com renuncia de
qualquer outro por mais privilegiado que seja.

Londrina, 08 de outubro de 2027

MUNICIPIO PREFEITO ASSINATURA
ALVORADA DO SUL Marcos Antonio Voltarelli
ASSAI Michel Angelo Bomtempo
BELA V. DO Fabricio Pastore
DADRATISH
CAFEARA Elton Fabio Lazarett]
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CAMBE Conrade Angelo Schelier
CENTENARIC DO Melguiades Tavian Junior
FI_OREQSllePOLJS Onicio de Souza

GUARACI Sidnei Dezoti
IBIPORA José Maria Ferreira
JAGUAPITA Gerson Luiz Marcato

JATAIZINHO Wilson Fernandes
LONDRINA Marcelo Belinati Martins
LUPIONGPOLIS Antonio Peloso Filho
MIRASELVA Rugério Aparecido da Silva
PITANGUEIRAS Samuel Telxeira
PORECATL Fabio Luiz Andrade

PRADO FERREIRA

Maria Edna de Andrade

PRIMEIRO DE MAIO

Bruna de Oliveira Casanova

ROLANDIA Ailton Aparecido Maistro
SERTANOPGOLIS Ana Ruth Secco
TAMARANA Luzia Harue Suzukawa
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ANEXO |
PLANO DE EMPREGOS PUBLICOS E SALARIOS - PEPS
TiTULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente anexo ao contrato de Consorcio institui o plano de empregos e
saldrios dos trabalhadores do Consorcio Intermunicipal de Satde do Meédio Paranapanema —
Cismepar, e visa orientar o desenvolvimento profissional, a melhoria do desempenho e s
resultados indlviduais e coletivos necessérios a realizagio dos propositos da gestao

consorciada eficiente,

Art. 2° O regime juridico dos empregados do consorcio é o da consolidacao das ieis
do trabaiho — CLT e 0 regime de previdéncia ¢ o regime geral da previdencia social — RGPS.

Art. 3° O quadro de pessoal do Consorcio estéd subdividido da seguinte forma:

a) empregos publicos efetivos: providos mediante aprovacao em selecao competitiva
publica de provas ou de provas e titufos; e,

b) cargos em comissao: providos mediante nomeacao por ato do Presidente do
consarcio.

Art. 4° Os empregados do Consorcic nao poderdo ser cedidos, inclusive para os
Municipios consorciados.

Paragrafo Unico. Poderd ser concedido aos empregados pubiicos do Consgreio, a
Criterio do Presidente, o afastamento ndo remunerado para o exercicio de cargo publico

municipal, estadual ou federat em comissao, pelo perfodo maximo de 2 (dois) anos.

Art. 5° Os servidores federais, estaduais e municipais cedidos ao Consorcio, que
forem designados para ocupar cargos de provimento em comissao, poderao, desde que o ato e
regulamento de cessao permitam oplar enfre a remuneragdo de origem e a do cargo assumido.
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Art. 6° A apuracdo do tempo de servico, as férias, as licengas, os beneficios e as
ausencias permitidas observam a legislacdo trabalhista e as disposigoes deste plano,

Art. 7° A revisao geral anual € o repasse ao Saldrio da perda inflacionaria dos Ultimos
12 meses no acumulado e serd concedida conforme previsto no Art. 37, X, da Constituicao
Federal.

Paragrafo Unico. A revisao se dard todo més de feverelro e sera utilizado o indice

naciondl de precos ac consumidor {INPC), mediante anuéncia da Assembleia Geral.

Art. 8 O resjuste geral € uma reconfiguracdo ou revalorizagao da tabels
remuneratoria do Consorcio,

Paragrafo Unico. Para a concessao do reajuste geral € necessario que a Assembleia
Geral defina 0 novo valor ou percentual, precise os beneficidrios e a data de aplicabllidade,

submetendo a deliberacdo 2 ratificacao legal pelo poder legislativo de cada ente consorciado.

TITULO 1l
DAS DEFINICOES E DOS CONCEITOS

Art. 9° Para os efeftos deste plano sao adotadas as seguintes definicoes:

a) plano de empregos publicos e saldrios - instrumento de gestdo que objetiva o
desenvolvimento profissional dos empregados; dencmina os empregos, fungoes e atribuicoes:
determina o numero de vagas: a qualificacao; a habliitacio: os salarios: as gratificacdes e os
beneficios:

b) emprego - conjunto de fungoes e responsabil idades, com denominacao propria, em
numero certo e salario nominal;

¢} funcdo - € o conjunto de atribuigdes cometidas ao ocupante do emprego publico:

d) progressao - € a ascensao remuneratoria concedida ac empregado piblico efetive a
partir de uma tabela de referéncias que se dard por desempenho e conhecimento.
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TITULO I
DO QUADRO DE PESSOAL
CAPITULO |
DA ESTRUTURA

Art. 10 Os empregos publicos de provimento efetivo e os garges em comissdo de

livre nomeacao estdo organizados de acordo com a natureza de suas fungoes, classificados nos

seguintes grupos:

I - Grupo de Gestao da Agao Consorciada: composto de funcoes de natureza de gestéo,

administrativa, operacional, técnica e cientifica:

Advogado

Agente Administrativo

Agente de Manutengio Predial

ASsossor Administrativo

Assessor Juridico

Assessor Técnico Cientifico

Assistente Administrativo

Auxiliar de Servicos Gerais

! Contador

Controlader Interno

Diretor Administrativo

Diretor Contabil Financelro

Diretor de Recursos Humanos

Diretor Executivo

Diretor de Plangjamento e Atencéo Regionalizada em Saude

Diretor Tecnico

Motorista

Ouvidor

Porteiro

www.cismepar.org.br
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Procurador Juridico

Técnico Administrativo 2

Tecnico Administrative 3

Teenico de Departamento Pessoal

Técnico em Informatica

Técnico em Seguranga do Trabalho

Il - Grupo de Saude: Atividades de Saude

Auxiliar de Enfermagem

Assistente Social

Bioquimico

Educador Fisico

Educador Social

Enfermeiro

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Foneaudisdlogo

Instrutor de Oficina Terapéutica

Médico Dermatologista

M¢édico Especialista

Médico Ginecologista

Médico Infectologista

Médico Oftalmologista

Médico Plantonista Clinico Geral

Médico Psiquiatra

Médico Urologista

Nutricionista

Pedagogo

Psicologo

Tecenico em Enfermagem

Travessa Gojania, 152 — CEP 86020-170
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Técnico em Radiologia

Terapcuta Ocupacional

CAPITULO Il
EMPREGOS PUBLICOS E CARGOS COMISSIONADOS

Art. 11 O numero de vagas para 0s empregos pablicos efetivos, suas respectivas

jornadas de trabatho e saldrios estao previstos na tabela A ¢ os empregos piblicos em extingdo

estdo previstos na tabela B.

Tabela A - Empregos ptiblicos efetivos:

EMPREGO PUBLICO N i CARGA HORARIA
VAGAS SALARIO SEMANAL
Advogado 3 R$ 2.810,43 20h
Agente Administrativo 96 R$ 1.516,87 30h
Agente de Manutengo Predial 3 R3% 1.570,54 3Ch
Assistente Social 5 RS 2.810,43 30h
Contador 3 R$2.810,43 30h
Enfermeiro 40 RS 2.810,43 30h
Farmacéutico 4 R$ 2.810,43 30h
Fisioterapeuta 5 R$ 2.810,43 30h
Fonoaudidlogo 4 R$ 2.810,43 30h
Motorista 3 R$1.715,00 30h
Nutricionista 4 RS 2.810,43 30h
Psicologo 13 R$ 2.810,43 30h
Técnico em Enfermagem 100 RS 1.725,86 30h
Técnico em Informatica 6 R$ 1.725.86 30h
Técnico em Seguranca do Trabalho 2 R$ 1.725,86 30h
Terapeuta Ocupacional 3 R$ 2.810,43 30h
Médico Especialista 50 R$3.372,52 20h
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Tabela B - Empregos publicos em extingdo:
o N° ) CARGA HORARIA |
FUNCAQ SALARIO
VAGAS SEMANAL

Assistente Administrativo 20 R$ 1.516,87 30h
Auxiliar de Servicos Gerais 20 RS 1.344,97 30h
Auxiliar de Enfermagem 50 R$ 1.725,86 30h
Bioquimico 1 R$2.810,43 30h
Educador Fisico 2 R$2.81043 30h
Educador Social | R$2.81043 30h
Instrutor de Oficina Terapéutica 1 R$ 1.516,87 30h
Médico Dermatologista 1 R$2.810,43 20h
Médico Ginecologista 1 R$ 2.810,43 20h
Médico Infectologista 1 RS 2.810,43 20h
Médico Oftaimologista 1 R$ 2.810,43 20h
Meédico Urologista 1 R$ 2.810,43 20h
Meédico Plantonista Clinico Geral 2 R$ 309,75 O6h*
Meédico Psiquiatra 2 R$ 309,75 06h*
Pedagogo 1 RS 2.810,43 30h
Porteiro 1 RS 1.344,97 30h
Teéemco Administrativo 2 7 RS$ 1.596,84 20h
Técnico Administrativo 3 3 R$ 1.951,73 30h
Técnico de Departamento Pessoal 1 R§ 2.230,60 30h
Técnico em Radiologia 4 R% 1.984 49 24h

*Refere-se a carga horaria por plantao
g porp

Art. 12 A funcao de agente administrativo {prevista na tabela A} era anteriormente

denominada tecnico administrativo e a funcao de agente de manutengio predial {tambem

prevista na tabela A) era anteriormente denominada téenico de manutengio predial.
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Parégrafo unico. As fungdes de assistente administrativo, téenicos administrativos 2 e
3 ¢ a fungdo de técnico de departamento pessoal, previstas na tabela B provém de

contratagGes anteriores a regulamentagdo do Consdrcio a Lei n° 11.107 de 2005,

Art. 13 O cumprimento da carga horaria semanal de 20, 30 ou 40 horas se dard de
segunda a sexta-feira pelos empregados pablicos, podendo ser distribuidas respectivamente

em jornadas de 4, 6 ou 8 horas diarias, a critério do responsavel pelo respectivo Orgao.

Art. 14 Em decorréncia da peculiaridade das atividades desenvolvidas por algumas
Calegorias de empregados do Consorcio e levandd em consideragao que alguns setores
necessitam de jornadas de trabalho diferenciadas, fica estabelecido o divisor de 150 (cento e
cinquenta) horas mensais, com jornada semanal de 30 (trinta) horas, podendo ser cumpridas
nos seguintes regimes didrios de trabalho:

| - Regime de 03 dias de trabalhp de 06 horas, mais um plantép de 12 horas nos finais
de semana, ou aos sabados ou aos domingos:

I - Regime de 04 dias de trabalho de 06 horas mais um plantao de 06 horas nos finais
de semana ou aos sabados ou ags domingos;

LIl - Regime espeeial de trabalho de “12h x 36h” (doze horas consecutivas de trabalho
com folga compensatéria nas trinta e seis horas seguintes), para o perfoda noturng ou diurno,
com folgas programadas durante o0 més, totalizando 120 horas mensais {rabalhadas e 30 horas
mensals referentes ao descanso semanal remunerado;

IV - Regime especial de trabalho de “12h x 60h” (doze horas consecutivas de trabalho
com folga compensatoria nas sessenta horas seguintes), para o perfodo noturno ou diurmno,
totalizando 120 horas mensais lrabalhadas e 30 horas mensals referentes ao descanso semanal
remunerado.

Art. 15 Serd permitido. aos empregados pdblicos do Consorcio, a prestacao de
servicos em regime de teletrabalho e em regime hibrido, quando a natureza das atividades
desenvolvidas pelo empregado permita.

....raginaésde8z
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Paragrafo unico. Tais modalidades dependerdo de acordo enlre as partes, aulorizacao
da respectiva diretoria e deverao constar expressamente em aditivo contratual, gue

especificara as atividades que sergo realizadas pelo empregado.

Art. 16 Nos termos do que dispoe a CLT, considera-se teletrabalho a prestagao de
servicos preponderantemente fora das dependéncias do Consorcio, com a utilizacao de
tecnologias de informacdo e de comunicagao que, por sua natureza, nao se canstituam como
trabalho externo.

Paragrafo unico. O comparecimento as dependéncias do Consorcio para a realizacao
de atividades especificas que exijam a presenca do empregado no estabelecimento nao
descaracteriza o regime de teletrabalho.

Art. 17 Considera-se regime hibrido quando parie da carga horaria mensal & cumprida
de forma presencial e oufra parte é cumprida em regime de teletrabalho.

Paragrafo unico. O cumprimento da carga horaria, no modelo de regime hibrido, sera
estabelecido pela respectiva diretoria de forma a intercalar regularmente o trabalho presencial
com o feletrabalho.

Art. 18 Poderd ser realizada a alteragao do regime de teletrabalho ou hibrido para o
presencial por determinacao da respectiva diretoria, garantido prazo de transicdo minimo de
gquinze dias, com correspondente registro em aditivo contratual.

Art. 19 As disposicoes relativas a responsabilidade pela aguisicdo, manutencao ou
fornecimento dos equipamentos tecnologicos e da infraestrutura necessaria e adequada &
prestacao do trabalho remoto guando necessario seu provimento, serao previstas em contrato
escrito.

Paragrafo tnico. As utilidades mencionadas no caput deste arfigo naa integram a
remuneragao do empregado.
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Art. 20 O Conscrcio instruira seus émpregados, de maneira expressa e ostensiva,
quanto as precaugbes a tomar a fim de evitar doencas, comorbidades e acidentes de
frabatho.

Paragrafo unico. O empregado  deverd assinar termo  de responsabilidade
comprometendo-se a sequir as instrucoes fornecidas,

Art. 21 Os empregados publicos do Consercio que excrcam a funcdo de medico
(efelivos ou cedidos de outros 0rgaos publicos) alternar-se-0 na funcao de direlor clinico,
que serd preenchida mediante eleicao pelos seus pares, conforme determing a resolucao CFM
n° 2.147/2016.

Art. 22 O diretor clinico ¢ o representante do corpo clinico do estabelecimento
assistencial perante o corpo diretivo da instituicao, notificando ao diretor técnico sempre que
for necessario ao fiel cumprimento de suas atribuicoes.

Paragrafo unico. O diretor ciinico & o responsavel pela assisténcia medica,
coordenacdo e supervisao dos servicos medicos na instituicao.

Art. 23 O diretor clinico nao terd remuneracao direta, entretanto o médico que ocupar
€Sse cargo devera ter a metade de sua carga horéria liberada de suas atividades clinicas e
Colocadas a disposican das atividades como diretor clinico.

Art. 24 Os ocupantes de empregos publicos efetivos, gue tenham ultrapassado o
perfodo de experiéncia, poderao ser designados para:

a) exercer as funcoes de confianga, elencadas na tabela C:

b) exercer as funcoes gratificadas por lideranga, elencadas na tabela D e

C} exercer as fungoes gratificadas por atividade agregada. elencadas na tabela E.
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Tabela C - Fungées de confianga:
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!;JNCE‘)ES DE CONFIANCA SIMBOLO | VAGAS GRATI(ESACAﬂ
| Gerente FC-1 3 RS 2.325 48 {

Assessor Executivo FC-2 2 R$1.949.77
}Eacr‘litador de Equipe FC-3 8 R$ 1.565,30 4}

Tabela D - Fungdes gratificadas por lideranca:

FUNCOES GRATIFICADAS POR GRATIFICACAO
!:_IDERANCA SIMBOLO | VAGAS (RS)
ijervisor de Unidade do Cuidado ’ FGL-1 f 15 R$ 1.132,94

Tabela E - Fungées gratificadas por atividade agregada:
| FUNCOES GRATIFICADAS POR GRATIFICACAO

SIMBOLO | VAGAS

ATIVIDADE AGREGADA (R$)

Pregoeiro _ 4

Gestor de Contratos 2

Gestor de Qualidade 5

Tesoureiro I

Gestor de Recursos Humanos FGAA-T 1 R$1.352,77

Gestor Contabil 1

Gestor de Escola Saude 2

Gestor de Controladoria 1

Operador Contabil Financeiro FGAA-2 2 R$ 1.132.94

Agente de Centro Medicamentos e

Materiais FGAA-3 : R$ 794,76

Agente de Requlacao 2

Ordenador em Recursos Humanos 4

Ordenador Almoxarifado FGAA-4 2

Ordenador em Regulacao 8 |
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Ordenador de Controle e Monitoramento . [ RY690,34 7
da Producao de Servicos em Saude
Ordenador em Compras 2
Ordenador em Patriménio 1
Ordenador em Informatica 4
L

§1° A designacao para o exercicio de funcao de confianca ou gratificada soré ofetivada
atraves de portaria de competencia do Presidente.

52° O Presidente estabelecera, e regulamento especifico, as atripuicoes, os
requisitos, os procedimentos, os prazos e os criterios adicionais para designacao ¢ dispensa de
empregados do exercicio de funcaes de confianca e gratificadas.

Art. 25 O empregado designado para exercer funcao de confianca ou gratificada
percebera o valor do vencimento do €mprego publico efefivo, acrescido da remuneragao da
fun¢éo para a qual foi designado.

Paragrafo unico. A gratificacio nao sers objeto de incorporacao.

Art. 26 O empregado ocupante de cargo efetivo com jornada inferior a 40 horas
semanais, quando designado para exercer funcao de confianga, submele-se ao regime de
dedicacdo integral, situacao que se sobrepde 4 jornada de trabalho especifica que por ventura
tivesse em razao do cargo efetivo.

Art. 27 Os empregados designados para exercer funcdo de confianca nao serao
remunerados (em pectinia ou com Compensagdo) por horas extraordinarias prestadas no
exercicio da fungao.

Art. 28 Os empregados publicos designados para exercer as fungoes gratificadas por
lideranca ou por funcao agregada nao serdo remunerados (em pecunia ou Compensacdo) por

horas extracrdindrias prestadas no exercicio do cargo ou funcéo.
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Art. 29 Os cargos em comissao estdo previslos nas Tabelas F, G e H.

§1° Atendendo ao disposto no artigo 37, inciso V, da Constitui¢do Federal, fica
reservade o percentual minimo de 30% do total de cargos comissionados para provimento
¢om ocupantes de empregos pablicos efetivos.

§2° Para atendcr ao disposto no paragrafo anterior, ficam designados cargos exclusivos
de empregados publicos efctivos, previstos na Tabela F, que deverio ser complementados com
cargos de livre nomeagio da Tabela G, até que se atinja o minimo necessario,

§3° E facultado ao empregado investido em cargo em comissao optar pela
réMuneracdo correspondente ao vencimento de SeU emprego publico efetivo,

$4° Quando exonerado do Cargo efm comissao, o empregado retornara ag emprego de
origem, percebendo valores do nivel pertinente ag seu emprego publico efetiva

§5° O empregado publico, quando investido em Cargo em comissdo, continuarg a
participar das progressoes (ascensan de referéncia) dentro do Emprega publico efetivo e serg
avaliado por seu superior hierdrquico.

Tabela F - Tabela de cargos comissionados exclusivos de empregados publicos:
CARGO FIMBOLO VAGAS [ SALARIO (R$)
Controlador Interno 1

Procurador Juridico \J CLERT 1\{ <3 6.848.40

Curador Estratégico ‘CCEP-? 4 L R$ 524197

Tabela G - Tabela de cargos comissionados de livre nomeacio:

CARGOS COMISSIONADOS } SfMBOLO} VAGAS T SALARIO (R$)
Diretor Execufivo L CCLN-7 1 R$ 9.966,79
Diretor Administrativo

Diretor Contabil Financeirg
Diretor de Recursos Humanos

Diretor de Plangjamento e Atencao

R$ 6.848,40

CCLN-2

Regionalizada em Saude B

Assessor Administrativo 3
CCLN-3 R$ 5.241 97
Assessor Juridico 7 1
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Assessor Técnico Clent] fico

’ CCLN-5 RS 3.466,47

Assessor de Ouvidoria |

Art. 30 Os ocupantes de £argos comissionados submetem-se ao regime de dedicacio
integral e nao serao remunerados (em pecunia ou compensacao) por horas extraordinarias
prestadas no exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. Os OCupantes dos cargos de Procurador Juridico e Assessor Juridico
Cumprirag jornada de 20 horas Semanais, conforme ditames do art. 20 da Le| Federal n°
8.906/1994.

Tabela H - Tabela de cargo em comissao obrigatério de servicos de assisténcia

meédica
CARGO COMISSIONADO JS[MBOLOJ VAGAS J SALARIO (R$)
Diretor Técnico ' CCLN-4 } 1 ‘ R$ 3.929,80

Art, 31 O diretor técnico, nos lermos da e, & o responsavel perante os Conselhos
Regionais de Medicina, autoridades sanitdrias, Ministério Publico, Judicidrio e demais
auloridades pelos aspectos formais do funcionamento do estabelecimento assistencial que
represente.

Pardgrafo unico. Tal €argo visa atender ao artigo 28 do Decreto 1 20931, de 11 ge
Janeiro de 1932, que declara que qualquer organizacdo hospitalar ou de assisténcia médica,
publica ou privada obrigatoriamente tem que funcionar com um diretor técnico, habilitado
para o exercicio da Medicina, como principal responsavel pelos atos medicos ali realizados.

Art. 32 O ocupante do cargo de diretor tacnico responde pelas atividades realizadas o
dambito do atendimento er saude, submetendo-se ao regime de dedicacéo integral e nao sera
remunerado (em peciinia ou Compensacao) por horas extracrdingrias prestadas no exercicio do
cargo, sendo obrigatorio o cumprimento de forma presencial de, no minimo, 04 horas
semanais.
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CAPITULO IN
DA LOTACAOQ

Art. 33 A lotacao de EMpregos, cargos e fungoes sera possivel em qualguer um dos
programas desenvolvidos pelo Consereio.

TITULO IV
DO PLANO DE SALARIOS

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 34 Os empregados publicos efetlvos terao direito 3 Progressao por conhecimento
e desempenho dentro da mesma referéncia.

Art. 35 A progressio por conhecimento e desempenho & a passagem de uma
referéncia para outra Imediatamente superior da tabela de referéncia, mediante requerimento
do empregado publico interessado.

Art. 36 A tabela de referéncia serg composta das posicoes 01 a 08, onde cada posicao
corresponde ao fator multiplicador a ser agregado ao salario base,

§1° O processo de progressao por conhecimento e desempenho acontecerd a cada 5
(cinco) anos, sempre no més de outubro, e sers regulamentada através de Instrucao Normativa
pelo Presidente do Consdreio.

§2° O processo de progressad por conhecimento e desempenho sera aberto através de
portaria edilada pelo Presidente do Consarcio.

§3° Cada referéncia diz respeito ao adicional de 6% no salario base, que serd pago
destacadamente ao empregado publico que alcancar a Progressao.
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Art. 37 O primeiro processo de progressio por conhecimento e desempenho
acontecera em outubro de 2023 com efeitos financeiros previstos para 2025 e depais a cada &
(cinco) anos, sucessivamente.

Art. 38 A participacio no processo de progressao fica condicionada ao preenchimento
dos seguintes requisitas basicos:

I~ ter sido admitido ha no minimo dois anos, na data de aberiura do processo de
progressao:

- néo ter usufruido licenca ou afastamenlo, com ou sem remuneracao, por periodo
superior a 365 dias, consecutiva ou Nao, NOs Cinco anos anteriores 4 abertura do processo;

- nao ter apresentado mais que uma falta injustificada ao Servico nos Cinco anos
anteriores 4 abertura do Rrocesso:

IV~ nao ter sido suspenso disciplinarmente, por qualquer prazo, nos cinco anos
anteriores a abertura do processo:;

V- nao ter atingido a dltima referéncia da progressao POf Conhecimento;

VI - ter alcancado 100 {cem) pontos, a cada referéncia, obtidos mediante 3
apresentacao, de certificados e diplomas de cursos e BVENMOS  de capacitacio e
aperfeicoamento:

VI - ter alcangado pontuagao igual ou superior a minima exigida no sistema de
avallacao funcional nas ultimas cinco avatiagtes;

Paragrafo Unico - As situagoes dispostas no iNCiso |1 deste artigo nédo serao
condicionantes acs processos de Progressao quando ocerrerem por forga de;

| - exercicio de mandato classista ou politico:

I~ licenga maternidade:- licenca para adogao: licencas paternidade, matrimonio, lutc e
para colagao de grau,

Art. 39 Os cursos e eventos MENCionados no inciso Vi do artigo anterior deverao
apresentar compatibilidade direta com Os interesses e objetivos do Consorcio e serao
pontuados conforme seque:

b-ensing meédio: 50 pontos:

II'- cursa de educacao profissional: 50 pantos:
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I - curso sequencial de educacdo superior: 50 pontos:

IV - curso de graduacao de educacao superior: 50 pontos;

V' - cUrso de especializacao: 60 pontos:

V| - curso de mestrado: 80 pontos;

VIl - curse de doutorado: 100 pontos:

VHI - eventos de Capacitacdo e aperfeicoamento com carga hordria inferior a 20 horas:
0.15 pontos por hora: e,

IX - eventos de Capacitacac e aperfeicoamento com Carga horaria igual ou superior g
20 horas: 0,20 pontos por hora.

§1° Nao serdo pontuados s CUrsos exigidos como requisito para ingresso no cargo.

§2° A pontuacao definida nos incisos Vil e 1X deste artigo sera atribulda apenas aos
eventos de capacitacao e aperfeicoamento realizados a partir da admissao do empregado
publico no Conséreio e poderd ser Utilizada, na obtencao da pontuacao total exigida:

| - de forma complementar a pontuacao dos incisos | a V|| e,

I - como pontuacao total em PrOMOCOes Nao consecutivas,

§3° Os eventos de Capacitacao e aperfeicoamento oferecidos pelo Conséreio poderao
COmoor a pontuacao, mas nao poderao ser considerados como unica forma de alcance da
pontuacac,

$4° A pontuagdo que exceder 3 minima estabelecida, obtida de acordo com 03 incisos |
a VI, serd mantida em registro funcional e podera ser utilizada NO Processo de progressao
subsequente.

§5° Fica vedada a contagem da pontuagdo de um mesmo BVenlo de capacitacao e
aperfeigoamento em mais de uma progressac.

§6° Os cursos constantes deste artigo, Incisos 1 a Vil, devem ser ofertados por
Instituigoes  reconhecidas pelo MEC: e os eventos de Capacitacac e aperfeicoamento
constantes dos incisos VIl e X serao pontuados mediante a apresentagdo de certificados
emitidos por instituices devidamente constituidas.

Art. 40 O sistema de avallagao funcional, previsto no inciso V|| do art. 38, sera anual
e valera 20 (vinte) pontos que serdo obtidos por meto da soma dos seguintes valores:
8) até 12 pontos referentes 4 avaliacgo realizada pela lideranga imediata:
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b) até 08 pontos referentes a avaliacao realizada pelos colegas de trabatho.

Art. 41 No ano de abertura do processo de progressao serao somadas as notas das
avaliacoes de desempenho dos ultimos 5 angs,

Paragrafo Unico. O empregado publico efetivo devera atingir o minimo de 70 pontos
Na soma das avaliagoes para ser considerado apto & progressao.

Art. 42 Somente a primeira progressao apos a vigéncia deste anexo contars com
dbenas uma avaliagao, realizada no ano anlerior d abertura do processo.

TiTULOV
DOS BENEFICIOS

Art. 43 Serdo devidos aos empregados publicos efetivos os beneficios a seguir
lstados:

| -adicional de assiduidade:

Il -adicional de horas extras:

HI' - adicional noturno:

IV - adicional de insalutridade:

V' -adicional por tempo de servico:

VI - gratificacao de ferlas:

VI - licencas paternidade, matrimanio. Juto e para colacao de grau:

VI - assistencia por educacio infantil.

IX -auxilio atimentacéo:

X - vale-transporte;

X1 -adicional de incentiva médico e de supervisdo para atuacao em centro de atencao
psicossocial: adicional de especialidade.

Paragrafo dnico. Os beneficios previstos neste artigo, com excecao do adicional de
horas extras, sao devidos aos émpregados  publicos efetivos Investidos em £argos
€omissionados. No entanio, os beneficios de adicional de assiduidade e por tempo de servigo

SEran pagos sobre o saldrio do cargo efetivo e nao sobre o salario do €argo em comissao.
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Art. 44 O adicional de assiduidade, equivalente 2 1% (um por cento) do salario base
de cada empregado efetivo do Consorcio, serd concedido a todo aquele que, durante o més de
frabalho, nao possuir falta injustificada, atraso ou auséncia superfor a duas horas,

Pardgrafo unico. O adicional de assiduidade serd page destacadamente.

Art. 45 O excesso de horas trabathadas em um dia sera Compensadc pela
Correspondente diminuicdo em outro dia. Tal tompensacdc sera pactuada por acordo
individual escrilo, e a deverd ocorrer No periodo maximo de seis mases.

Art. 46 Excepcicnalmenie, desde que seja previamente solicitada e autorizada pelo
superior hlerarquico, sera Pago o adicional de horas extras pela realizacdo de horas
extraordingrias, para o empregado publico efetivo que Ultrapassar a jornada estabelecida,
otservadas as excecoes previstas nesle plano.

§1° O adicional previsto neste artigo serd equivalente a 50% (cinquenta por cento)
score o salario/hora base. acrescido do adicional de insalubridade, periculosidade e noturno,
se forem devidos.

§2° Todas as horas trabalhadas em feriados e domingos serao Pagas em dobro, desde
que nao sejam concedidas folgas Compensatorias.

§3° Nao serdo descontadas nem Computadas como jornada extracrdingria as variagoes
de hordrio no registro de ponto nao excedentes de cinco minutos, observada o limite maximo
de dez minutos diarios.

§4° O beneficio previsto neste artigo nao serd devido ao empregado publico efetivo
investido em cargo comissionado.

Art. 47 O adicional noturno sera devido ao empregado que realizar trabalho no horario
compreendido entre as 22h de um dia ate as 5h da manha do dia seguinte, e sera equivalente a
40% (quarenta por cento) do valor do salario/hora diurmne.

Paragrafo unico: Fica assegurado 0 pagamento do adicional previsto neste artigo 4°
d0s empregados que encerrarem seu plantdo ate as 07h da manha do dia seguinte a0 que
iniciou a sua jornada,
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Art, 48 O adicional de insalubridade sera devido a todo empregado publico efetivo do
Cismepar que desempenhe atividade insalubre.

§1° Serao consideradas atividades ou operacoes insalubres aguelas que, por sua
natureza, condicdes ou meétodos de trabatho, exponham os empregados a agentes nocivos 2
saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razio da natureza e ds intensidade do
agente e do tempo de exposicao aos seus efeitos,

§2° O exercicio de trabalho em condicdes Insalubres, acima dos limites de tolerancia
estabelecldos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepcao de adicional respectivamente
de 40% {quarenta por cento), 20% {vinte por Cento) e 10% (dez por cento) do salsrio minimo
nacional, segundo se Classifiguem nos graus maximo, medio e minimo.

Art. 49 O adicional por tempo de servico, equivalente 3 1% {um por cento) do salario
base do empregado publico efetivo, serd devido a cada bignio completo de servico no
Conséreto, ficando o adicional limitado a0 valor total de 10% {dez por cento), pago
destacadamente.

Paragrafo unico. Tal adicional se incorporard aos vencimentos para todos os efeitos.

Art. 50 A gratificacao de férias sera equivalente a 34% (irinta e Juatro por cento) da
media salarial dos Ultimos doze meses Que antecedem a fruicao das férias.

Paragrafo unico. Na hipotese da solicitagao das ferias do empregado ocorrer durante o
pericdo aguisitivo, o Cismepar poderd atender 2 solicitagao mediante a concessao de licenca
remunerada, cujo periodo serg posteriormente compensado com as ferias, podendo inclusive

subsistir o respectivo desconto em caso de rescisao do contrato.

Art. 51 Em razdo do nascimento de fiiho, 0s empregados do Consercio terao direito a
licenca remunerada que corresponderd a 05 dias dteis, a titulo de licenca paternidade. O dia do
nascimento nac serd inciuido na contagem.

Paragrafo Unico. Em caso de morte da genitora, ¢ assegurado ao conjuge ou
companheiro empregado o gozo de licenca por todo o periodo da licenca-maternidade ou pelo
(empo restante a gue teria direito a mae, exCelo no caso de falecimento do filho ou de sey
abandono, nos termos do artigo 392-B da CLT.
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Art. 52 Serao concedidos 05 dias uleis de licenca remunerada ao empregado que
contrair matrimonio a titulo de ticenga matrimenio (GALA).

Art. 53 Serdo concedidos 07 dlas consecutivos de llcenca remunerada ao empregado,
a tfiuto de licenga luto, quando do falecimento do Conjuge e descendentes, contados do dia do
falecimento.

Paragrafo Unico. Serap Concedidos 05 dias consecutivos de licenca remunerada ao
€mpregado, a titulo de licenca lutg, guando do falecimento de astendentes, irmac {s), avos ou
pessoa que viva sob sua dependéncia, contados do dia do falecimento,

Art. 54 Serd abonado (01 (um) dia de trabalho para colacao dos cursos de 1° 2¢ g 30
grau, bem como para os cursos profissionalizantes, a titulo de licenca para colacao,

Art. 55 A assisténcia por auxilio & educacao infantil sers concedida & empregada que
comprovar despesas com educacio infantil do filho. O horério de permanencia da crianca na
escola deverd coincidir com o hordrio de trabalho da empregada e o valor a ser reembolsado
sera de. N0 maximo, 20% do salarip minimo nacional e sera devido durante o periodo em que
0s filhos estiverem Comprovadamente na educacan infantil.

§1° O beneficio previsto no Caput deste artigo também sera Pago ao empregado (pai)
quando este for vidvo ou o responsavel legal pelo filho, devendo tais situaches ser
COMPprovagdas junto ao Consorcio.

§2° O beneficio previsto neste artigo tera natureza indenizatoria e nao sera integrado
a0 salario do beneficlario.

Art. 56 O auxilio alimentacao mensal serd no valor de R$ 315,00 (trezentos e quinze
reais}, com pagamento em Cartao-beneficio ou similar a partir do segundo més de admissao,
fera carater indenizatorio e nao serg Integrado ao saldrio do beneficigrio.

§1¢ A participacao do empregado neste beneficio serd de dez reais (R% 10.00), valor
este que serd descontado diretamente em folha de pagamento.

§2° O empregado nao fara jus ao auxilio alimentacao nas sequintes hipoteses:

| - licenca medica apos 90 (noventa) dias, exceto licenca-maternidade:
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Il - licenca nao remunerada, seja qual for o motivo:

11 - licenca para atividade politica ou exercicio de mandato eietivo;

IV —aprendizes e estagiarios:

V' - suspensdo em virtude de penalidade discipiinar, nos termos da CLT, durante ¢
periodo de sua duracao:

§3°. O empregado que acumule Cargo ou emprego na forma da Constituicao Federal
fara jus a percepcao de um unico auxilio alimentacao.

§4°. O auxilio alimentacao nao é rendimento Iributdvel, nao constitui base o[:]
incidéncia de contribuicao previdencidria, nem base de calculo para fins de margem
consignavel e nao integra o salario ou d Temuneracao para fins de desconto de Qualguer
natureza,

§5° O beneficio previsto neste artigo sera corrigido anualmente na forma do artigo 7°
dests anexo.

Art. 57 O vale fransporte sera pago na forma da Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de
1985 e suas alteracoes posteriores.

Art. 58 Os adicionalis previstos no Inciso Xi, tem carater tempordrio e serdo devidos
da sequinte forma:

§1° O adicional de incentivo medico para atuacao em centro de atencdo psicossocial ¢
devido ao emprego publico de médico psiquiatra presente na Tabela B do artigo 11 até que o
emprego pdblico seja extinto. Tal adicional refere-se ao percentual de 25% do valor do
plantao, limitado a 40 horas semanais.

§2° O adicional de supervisao para aluacao em centro de atencao psicossocial & devido
d0s empregas publicos de assistente social, enfermeirg, fonoaudislogo, psicologo, terapeuta
OCUpacional, presentes na Tabela A e ags £argos de educador fisico e pedagogo presantes na
Tabela B, ambas do artigo 11, até que cesse a lotacao no centro de atencao psicossocial ou
emprego publico seja extinto.

§3° O adicional de especialidade ¢ devido aos empregos publicos de medico
dermatologista, ginecalogista, infectologista, oftaimologista, urologista, psigufatra e
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plantonista, previstos na Tabela B do artigo 11 até que o emprego publico sefa extinto. Tal
adicional refere-se ao percentual de 20% do vencimento basico ou do valor do plantao.

§4° Tendo em vista a extingao do adicional de especialidade previsto no paragrafo
lerceiro, o salario basico do emprego publico de medico especialista foi reajustado visando a
incorporacao de tal beneficio que nao serd mais devido.

Art. 59 Os ocupantes dos targos em comissao de livre nomeacdo terdo direito ao
recebimento do décimo terceiro salario e dos beneficios previsios nos incisos Vi, Vil VI, X
e X do artigo 43 deste anexo,

Art. 60 No caso de internacao de filho, sers aceito pelo Conséreio o atestado de
acompanhante do empregado pablico que tiver necessidade de permanecer junto ao filho
menor de 18 (dezoito) anos, devendo este atestado ser fornecido pelo médico do menor.

$1° Somente serdo abonadas, no maximo 14 dias de faltas para os casos previstos no
caput deste artigo.

§2° Nido serao aceitos, em hipotese alguma, atestados para acompanhamento de
cirurgia estética.

Art. 61 O empregado publico podera deixar de comparecer ao SEervico sem prejuizo do
salario por 2 {dois) dias POr ano para acompanhar descendentes de até 18 {(dezoiio) anos ou
ascendentes acima de 65 (sessenta e cinco) anos em consulta médica.

Art. 62 Os documentos de medicos Que ateslem necessidade de afastamento do
rabalho por periodo superior a dois dias durante O mes deverao ser submetidos a apreciacao
de medico do trabalho indicado pelo Cismepar, no prazo maximo de 02 dias, contados da data
do infcio do afastamento do trabalho, o qual realizara nova avallacao clinica do empregado
pard, somente apds, abonar ou nao a falta. O abono da falta poderd ser total ou parcial.

Paragrafo tnico: Nao serao aceitos, para fins de abonar faltas:

I- atestados assinados por auxiliares ou tecnicos de enfermagem:

I - atestados medicos sem carimbo do profissional:
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[ - atestados médicos com identificacao do profissional ou

e/ou com datas ilegiveis e/ou com rasuras;
IV - atestados odont

do empregado ilegiveis
ologicos, salvo em caso cirurgico ou de urgéncia de atendimento.

Art. 63 Este anexo entrara em vigor em 01 de maio de 2022, revogadas as disposicoes
em contrario.
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APENDICE 1
Descrigao, Requisitos E Atribuicbes dos Empregos Publicos, Fungdes de
Confianga, Fungdes Gratificadas e Cargos em Comissio

Tabela A — Empregos publicos efetivos:

Advogado

Requisitos:

Curso superior completo em Direito com registro ativo junto @ Ordem dos Advogados do
Brasil — OAB; demais requisitos a serem disciplinados por regulamentagéo prépria.
Descricao das atividades e atribuicées:

Atuar na area juridica, nas unidades de trabalho e 6rgaos relacionados a atividade
administrativa, de assessoria juridica e procuradoria juridica do consorcio; promover
representacao judicial e extrajudicial, empregando esforgos no intuito de prevenir a
consolidagao de passivos e otimizacdo de ativos; atuar em audiéncias, elaborando
peticdes iniciais, contestacées, recursos, memoriais, dentre outros; efetuar sustentagao
oral em tribunais; analisar e emitir parecer formal a respeito de matérias juridicas;
minutar, interpretar e aplicar disposigdes legais, normativas e regulamentares, contratos,
convénios, acordos, ajustes, termos, edital de selecdo competitiva ptblica, sindicancia,
medida disciplinar, processo de imputagéo de responsabilidade administrativa ou civil,
processos de licitagbes publicas e demais processos administrativos e instrumentos
congeéneres; executar o controle sobre a estimativa de ativos e passivos procedentes de
acdes judiciais e extrajudiciais; confeccionar minutas documentais, despachos, oficios e
circulares; zelar pela conduta ética, sigilo, transparéncia, integridade, seguranca €
mitigac&o de riscos, atuagdo coletiva e boas praticas da acéo pUblica ao desempenhar
suas funcdes; atuar na fiscalizagdo de contratos e convénios: confeccionar € manter
atualizadas as matrizes de gerenciamento do processo de trabalho inerentes as suas
atividades e atribuigbes; participar de comissdes e reunides internas e externas
designadas pela lideranga imediata; executar demais atribuicdes afins.

Agente Administrativo

Requisitos:

Escolaridade de nivel médio completo; demais requisitos a serem disciplinados por
regulamenta¢ao prépria.

Descricio das atividades e atribuicdes:

Planejar e efetuar atividades administrativas inerentes aos objetivos do consércio;
elaborar planilhas, relatérios e demais documentos técnicos e administrativos, referentes
as atividades rotineiras da unidade de trabalho do consércio; efetuar o controle e gestéao
de arquivos e documentos oficiais; atender o publico interno e externo presenciaimente
e/ou por intermédio de meios e instrumentos de comunicacédo; atuar na fiscalizacao de
contratos e convénios; zelar pela conduta ética, sigilo, transparéncia, integridade,
seguranca e mitigagéo de riscos, atuagdo coletiva e boas praticas da acao publica ao
desempenhar suas fungbes; confeccionar relatérios, despachos, oficios, termos e
circulares; confeccionar e manter atualizadas as matrizes de gerenciamento do Processo
de trabalho inerentes as suas atividades e atribuicdes; participar de reunides internas e
externas designadas pela lideranga imediata; executar demais atribuicdes afins.




Agente de Manutengio Predial

Requisitos:

Escolaridade de ensino fundamental completo ou incompleto: demais requisitos a serem
disciplinados por regulamentacéo propria.

Descricao das atividades e atribuictes:

Executar agdes de manutencao predial; realizar servicos de alvenaria, eletricidade,
hidraulica, carpintaria e marcenaria de pequeno e médio porte: zelar pela conservacio
de fachadas, alvenarias; executar servigos de pinturas em area interna e externa de
pequena e meédia metragem; repor pisos e azulejos danificados: impermeabilizar
superficies; executar manutencao elétrica, instalar e reparar reatores, disjuntores, fiacao
elétrica, lampadas, luminarias, ventiladores e outros correlatos; executar manutencéo
hidraulica, substituir, trocar, limpar, reparar e instalar pecas, componentes e
equipamentos; realizar manutengéo de carpintaria e marcenaria; consertar, substituir,
trocar pegas e ajustar mobiliario, portas e janelas; trocar pegas € reparar pisos e
assoalhos; zelar pela conservagéo e guarda de ferramentas e equipamentos perinentes
ao trabalho; executar podas; transportar materiais, mobiliario e equipamentos leves;
zelar pela conduta ética, sigilo, transparéncia, integridade, seguranca e mitigacao de
riscos, atuagéo coletiva e boas praticas da agao publica ao desempenhar suas fungdes:;
atuar na fiscalizagéo de contratos e convénios; confeccionar e manter atualizadas as
matrizes de gerenciamento do processo de trabalho inerentes as suas atividades e
atribuigdes; registrar e descrever atividades executadas; participar de comissdes e
reunides internas e externas designadas pela lideranca imediata e executar demais
atribuigdes afins.

Assistente Social

Requisitos:

Escolaridade nivel superior com curso superior completo em Servico Social, registro e
certificacdo de regularidade no conselho de sua categoria; demais requisitos a serem
disciplinados por regulamentacao propria.

Descricdo das atividades e atribuicdes:

Atuar no planejamento, analise e atendimento as demandas sociais inerentes a salde
publica, abrangendo questbes do meio familiar, econdmico, laborais, com vistas a
prote¢ao e recuperagéo e incluséo social dos usuarios; promover agdes de recuperacio
e ampliagéo da autonomia, estruturagéo do vinculo familiar e insercao na comunidade;
atuar interprofissionalmente nas unidades do cuidado nas areas de atencéo clinica, de
planejamento e regulacdo do consorcio; discutir com os usuarios as situagbes problema
acerca de seus agravos e condigdes clinicas e seus condicionantes e determinantes
sociais; realizar acompanhamento social do usuario; estimular o autocuidado e fornecer
orientagdes do ambito social junto ao usuario em seu tratamento de salde; promover e
participar de espagos de discussao interprofissional e interdisciplinar em agdes
educativas para o usuario e para os profissionais de saude; promover e participar de
espacos de discuss@o de casos nas unidades do cuidado do consorcio; promover e
participar de discussdes em grupos, rodas de conversa no ambito da saude e orgéos de
outros setores afins; aplicar instrumentos de avaliagdo social, interpretar situagbes e
promover intervengdes individuais e coletivas; informar e orientar o usuario acerca de
seus direitos sociais, mobilizando-0 ao exercicio da cidadania; elaborar relatdrios sociais
e pareceres; elaborar planos de cuidado interprofissional e interdisciplinar; participar de
reunides tecnicas e discussdes de casos; orientar e oferecer suporte aos familiares no
ambito de sua atuagéo; executar orientagdes individuais e em grupos no intuito de




oferecer espagos de apoio e entreajudas para a recuperacao e prevengao da salde do
usuario; planejar, executar e avaliar programas e projetos no ambito do consércio;
propor, planejar, implantar e implementar atividades de promog&o, prevengao,
intervengéo e recuperacédo da salde do usuario; orientar e oferecer apoio a atuagao de
residentes e estagiarios: confeccionar relatdrios, pareceres, despachos, oficios, termos e
circulares; zelar pela conduta ética, sigilo, transparéncia, integridade, seguranga e
mitigacéo de riscos, atuacdo coletiva e boas praticas da ag&o publica ao desempenhar
suas fungdes; atuar na fiscalizagéo de contratos e convénios; confeccionar e manter
atualizadas as matrizes de gerenciamento do processo de trabatho inerentes as suas
atividades e atribuigdes; analisar e discutir fluxos, demandas, dados da unidade
reguladora; zelar pela otimizagéo do acesso aos servicos de forma adequada, por meio
da garantia aos principios da equidade e integralidade; participar de espagos e Qrupos
profissionais para confecgéo de protocolos de manejo clinico e atualizagdes de rotina e
normativas de regulagao, para otimizagéo da necessidade e oferta; analisar indicadores
epidemiolégicos, listas de espera, mapa de equipamentos e servigos de satde; analisar
a produgéo de servigos de salde da regigo em subsidio a sua atuagéo; executar agdes
educativas junto aos profissionais de saude dos municipios consorciados; participar de
comissdes e reunides intemas e externas designadas pela lideranca imediata; executar
demais atribuigdes afins.

Contador

Requisitos:

Ensino superior com graduagdo completa em ciéncias contabeis; registro ativo no
conselho de classe da categoria; demais requisitos a serem disciplinados por
regutamentacao propria.

Descri¢do das atividades e atribuicdes:

Executar as atividades relacionadas com os sistemas de administrag¢do orgamentaria e
financeira, como movimentagao de créditos, empenhos, contabilidade e pagamento de
pessoal; subsidiar com informagées, relatérios e documentos técnicos os anteprojetos
de resolugdes, suplementagdo e atos orgamentarios; criar dotagdes orgamentarias;
elaborar balancetes, demonstrativos de balango e demais exigéncias do controle externo
para fins de publicagdes; acompanhar a execucao de medidas relativas & aplicagao
orcamentaria e a abertura de créditos adicionais: elaborar proposta do orgamento e
acompanhar suas alteragées; acompanhar a emisséo de empenhos, liquidagdes, ordem
e baixa de pagamento de fornecedores, prestadores e pessoal para efeito de pagamento;
conferir € acompanhar a execugso do Cronograma de Desembolso Financeiro e Plano
de Agéo Conjunta com Interesse Comum (PLACIC); executar conciliagSes contabeis das
contas do consércio; confeccionar e manter atualizadas as matrizes de gerenciamento
do processo de trabaiho no que se refere as atividades e tarefas executadas por sua
Unidade de Trabalho; proceder a conferencia e encaminhamento de documentos para
arquivo; orientar e oferecer suporte a atuagao de estagiarios; cumprir prazos
institucionais estabelecidos interna e externamente no ambito da contabilidade e dos
6rgéos de controle; confeccionar pareceres, relatdrios, despachos, oficios, termos e
circulares; zelar pela conduta ética, sigilo, transparéncia, integridade, seguranga e
mitigagéo de riscos, atuagéo coletiva e boas praticas da agao publica ao desempenhar
suas fungbes; atuar na fiscalizagéo de contratos e convénios: confeccionar e manter
atualizadas as matrizes de gerenciamento do processo de trabalho inerentes as suas




atividades e atribuigbes; participar de comissées e reunies internas e externas
designadas pela lideranga imediata; executar demais atribuiges afins.

Enfermeiro

Requisitos:

Escolaridade nivel superior com curso superior completo em Enfermagem, comprovada
por meio de certificado emitido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagéo (MEC); registro ativo no Consetho Regional de Enfermagem - COREN/PR:
demais requisitos a serem disciplinados por regulamentacao prépria.

Descrigdo das atividades e atribuicses:

Integrar as unidades do cuidado e as unidades de trabalho da gestédo do consorcio;
planejar, organizar, executar, supervisionar e avaliar os servigos de assisténcia de
enfermagem aos usudrios nas unidades de cuidado do consorcio; realizar consulta e
prescricdo da assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a
usuarios; participar no planejamento, execucao e avaliagdo da programacéo de saude
nos programas e unidades de cuidado do consércio; participar na elaboragao, execugéo
e avaliagdo dos planos assistenciais de saude do consorcio; participar em projetos de
construgao, ampliagéo, reforma, estruturacéo, e organizagéo do processo de trabalho
nas unidades de cuidado; atuar em equipe multiprofissional no atendimento
especializado de atengédo continua, realizagdo de consulta de enfermagem,
monitoramento clinico, discusséo de casos, realizagéo e participagéo de capacitagdes,
reuniao técnica semanal, elaboracdo do plano de cuidado pela atencdo especializada;
efetuar gestdo do caso com a integracéo entre atengéo basica e atengé@o especializada,
por meio de mecanismos de compartiihamento do cuidado, capacitagdo de apoio
matricial na atengéo basica e atencéo especializada em saude, realizagéo de atividades
educacionais para os Usuarios, acompanhantes e familiares; participar na elaboragao de
medidas de prevengio e controle sistémico de danos que possam ser causados aos
usuarios durante a assisténcia de Enfermagem:; participar na prevengéo e controle das
doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigildncia epidemioldgica;
participar em programas e atividades de educacéo sanitaria, visando a melhoria de
salde do individuo, da familia e da populagdo em geral, participar nos programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de
educagao continuada; participar nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de
prevengao de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; participar na
elaboragéo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra referéncia do
usuario nos diferentes niveis de atengéo a saude; participar no desenvolvimento e
validagéo de tecnologias apropriadas ao cuidado e assisténcia de salde; cumprir e fazer
cumprir os regulamentos, normas e rotinas especificas da Unidade do Cuidado na qual
estd inserido; atuar no planejamento, andlise e atendimento as demandas de
enfermagem inerentes a saude publica, abrangendo questdes procedentes da atencéo
basica com vistas & integralidade e resolubilidade na atengio especializada em saude:
atuar considerando os fatores epidemioldgicos e determinantes de salde; atuar
interprofissionalmente nas unidades do cuidado nas areas de atengéo clinica, de
planejamento e regulagdo do consércio; orientar o usuario para o autocuidado e
autonomia no acompanhamento em salde; promover e participar de espacos de
discusséo interprofissional e interdisciplinar em acOes educativas para o usuario e para
0s profissionais de salde; promover actes de humanizagdo do cuidado em saude:
promover e participar de espagos de discussdo de casos nas unidades do cuidado do
consorcio, promover e participar de discussdes em grupos, capacitagao, matriciamento e




rodas de conversa no ambito da saude e 6rgdos de outros setores afins; emitir
pareceres técnicos, relatérios analiticos e planos de cuidado no ambito interprofissional
e interdisciplinar; participar de reuniées técnicas, matriciamento e discussdes de casos;
orientar e oferecer suporte aos familiares no ambito de sua atuagldo; executar
orientagbes individuais € em grupos no intuito de oferecer espacos de apoio e
entreajudas para a recuperagéo e prevencio da satde do usuario; atuar na consultoria,
auditoria, emiss&o de parecer técnico em questdes relacionadas a saide no ambito da
acdo consorciada; atuar na fiscalizacdo de contratos, comissdes e grupo condutores da
rede de cuidados em saude da regido; planejar, executar e avaliar programas e projetos
no ambito do consorcio; propor, plangjar, implantar e implementar atividades de
promog&o, prevengéo, intervencado e recuperacdo da salde do usudrio: orientar e
oferecer apoio a atuacao de residentes e estagiarios; confeccionar relatdrios, pareceres,
despachos, oficios, termos e circulares; executar as atividades estabelecidas conforme
Lei n®7.498, de 25 de junho de 1986, e no Decreto n° 94.406de 8 de Junho de 1987, que
dispGe sobre o exercicio da Enfermagem e suas alteragbes; analisar e discutir fluxos,
demandas, dados da unidade reguladora; zelar pela otimizacdo do acesso aos Servicos
de forma adequada, por meio da garantia aos principios da equidade e integralidade;
participar de espagos e grupos profissionais para confecgdo de protocolos de manejo
clinico e atualizacbes de rotina e normativas de regulac&o, para otimizacao da
necessidade e oferta; analisar indicadores epidemioldgicos, listas de espera, mapa de
equipamentos e servigos de salde; analisar a produgéo de servicos de salde da regido
em subsidio & sua atuagéo; executar agdes educativas junto aos profissionais de salde
dos municipios consorciados; confeccionar e manter atualizadas as matrizes de
gerenciamento do processo de trabalho inerentes as suas atividades e de sua unidade
de trabalho; participar de comisses e reunides internas e externas designadas pela
lideranca imediata; executar demais atribuicdes afins.

Farmacéutico

Requisitos:

Escolaridade de nivel superior com graduagdo completa em Farmacia: registro ativo e
certificagédo de regularidade no conselho de sua categoria; demais requisitos a serem
disciplinados por regulamentacao propria.

Descricdo das atividades e atribuicées:

Atuar nas diversas areas de atividades como dispensacéo de produtos e servigos
farmacéuticos; efetuar o controle de qualidade de produtos, materiais e insumos; prestar
servicos farmacéuticos nas areas de distribuicdo e armazenamento de medicamentos;
participagé@o da coordenagédo de politicas de assisténcia farmacéutica; orientar e oferecer
apoio a atuagao de residentes e estagidrios; prestar servicos farmacéuticos na area de
saude publica, alimentos, praticas integrativas e terapéuticas, pesquisa clinica,
farmacovigilancia, atengé&o clinica ambulatorial; atuar em equipe multiprofissional no
diagnostico e elaboragdo de atividades de prevengdo, promogao, reabilitagdo e
recuperacdo da saude; orientar e oferecer suporte a atuagdo de estagiarios;
Proporcionar cuidado ao usudrio, familia e comunidade, de forma a promover o uso
racional de medicamentos e otimizar a farmacoterapia, com o propdsito de alcangar
resultados definidos que melhorem a qualidade de vida do usuério: atuar em equipe
interdisciplinar e interprofissional; prestar cuidados & saude, em todos os lugares e
niveis de atuac&o nas unidades de cuidado do consércio; atender as necessidades de
salde do usuario, da familia, dos cuidadores e da sociedade; atentar-se as politicas de
salide e normativas do SUS; contribuir para a geragao, difusao e aplicagdo de novos
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conhecimentos que promovam a sadde e o bem-estar do usuario, da familia e da
comunidade; estabelecer e conduzir uma relagéo de cuidado centrada no ususrio no
ambito individual ou coletivo: atuar em equipe multiprofissional, desenvolvendo em
colaboragéo com os demais membros da equipe de saude, agdes para a promocgao,
proteco e recuperagdo da salde, e a prevencao de doengas e de outros problemas de
salde; participar do planejamento e da avaliacdo da farmacoterapia, com vistas 3
utilizagéo segura de medicamentos e o alcancar dos objetivos terapéuticos: analisar a
prescricdo de medicamentos quanto aos aspectos legais e técnicos: realizar
interven¢des farmacéuticas e emitir parecer farmacéutico a outros membros da equipe
de salde, com o propdsito de auxiliar na selegdo, adicdo, substituicio, ajuste ou
interrupgéo da farmacoterapia do usuario; participar e promover discussées de casos
clinicos de forma integrada com os demais membros da equipe de saude; prover a
consulta farmacéutica em consultério farmacéutico ou em outro ambiente adequado, que
garanta a privacidade do atendimento; fazer a anamnese farmacéutica, bem como
verificar sinais e sintomas, com o proposito de prover cuidado ao usudrio: acessar e
conhecer as informacées constantes no prontuario do usuario; organizar, interpretar e,
se necessario, resumir os dados do usuario, a fim de proceder a avaliagdo farmacéutica:
solicitar exames laboratoriais, no ambito de sua competéncia profissional, com a
finalidade de monitorar os resultados da farmacoterapia; avaliar resultados de exames
clinico-laboratoriais do usuario, como instrumento para individualizagdo da
farmacoterapia; monitorar niveis terapéuticos de medicamentos, por meio de dados de
farmacocinética clinica; determinar parametros bioquimicos e fisioldgicos do usuario,
para fins de acompanhamento da farmacoterapia e rastreamento em saude; prevenir,
identificar, avaliar e intervir nos incidentes relacionados aos medicamentos e a outros
problemas relacionados a farmacoterapia; identificar, avaliar e intervir nas interacbes
medicamentosas indesejadas e clinicamente significantes; elaborar o plano de cuidado
farmacéutico do usuario; pactuar com o usudrio e, se necessario, com outros
profissionais da salde, as acdes de seu plano de cuidado; realizar e registrar as
intervengdes farmacéuticas junto ao usuario, familia, cuidadores e sociedade: avaliar,
periodicamente, os resultados das intervencées farmacéuticas realizadas, construindo
indicadores de qualidade dos servicos clinicos prestados; realizar, no ambito de sua
competéncia profissional, administracao de medicamentos ao usuario; orientar e auxiliar
usuarios, cuidadores e equipe de sadde quanto a administragdo de formas
farmacéuticas, fazendo o registro destas agdes, quando couber; fazer a evolugao
farmacéutica e registrar no prontuario do usudrio; elaborar uma lista atualizada e
conciliada de medicamentos em uso pelo usudrio durante 0s processos de admissao,
transferéncia e alta entre os servicos e niveis de aten¢do a saude; dar suporte ao
usuario, aos cuidadores, & familia ¢ a comunidade com vistas ao processo de
autocuidado, incluindo o manejo de problemas de saude autolimitados; prescrever,
conforme legislacao especifica, no ambito de sua competéncia profissional: avaliar e
acompanhar a adesdo dos usudrios ao tratamento, e realizar acdes para a sua
promogao; realizar agbes de rastreamento em salde, baseadas em evidéncias técnico-
cientificas e em consonancia com as politicas de salde vigentes; estabelecer Processo
adequado de comunica¢do com usuérios, cuidadores, familia, equipe de salde e
sociedade, incluindo a utilizacdo dos meios de comunicagao social; fornecer informacao
sobre medicamentos & equipe de salde: informar, orientar e educar os usuérios, a
familia, os cuidadores e a sociedade sobre temas relacionados a salde, ao uso racional
de medicamentos e a outras tecnologias em salde; desenvolver e participar de
programas educativos para grupos de usuarios; elaborar materiais educativos




destinados a promogao, prote¢éo e recuperagdo da salde e prevencéo de doencas e de
outros problemas relacionados; desenvolver e participar de programas de treinamento e
educacéo continuada de recursos humanos na area da salde; participar de comissdes e
comités no ambito das instituicdes e servigos de saude, voltados para a promog¢éo do
uso racional de medicamentos e da seguran¢a do usudério; atuar na fiscalizacdo de
contratos e convénios, analisar e discutir fluxos, demandas, dados da unidade
reguladora; zelar pela otimizagéo do acesso aos servigos de forma adequada, por meio
da garantia aos principios da equidade e integralidade; participar de espagos e grupos
profissionais para confecgéo de protocolos de manejo clinico e atualizacées de rotina e
normativas de regulagéo, para otimizacao da necessidade e oferta; analisar indicadores
epidemiologicos, listas de espera, mapa de equipamentos e servigos de saude: analisar
a produgao de servigos de saude da regido em subsidio a sua atuagdo; executar aches
educativas junto aos profissionais de salde dos municipios consorciados: confeccionar
pareceres, relatorios, despachos, oficios, termos e circulares; zelar pela conduta ética,
sigilo, transparéncia, integridade, seguranga e mitigacdo de riscos, atuacéo coletiva e
boas praticas da agéo publica ao desempenhar suas fungdes; atuar na fiscalizacédo de
contratos e convenios; confeccionar e manter atualizadas as matrizes de gerenciamento
do processo de trabalho inerentes as suas atividades e atribui¢des, participar de
comissdes e reunides internas e externas designadas pela lideranga imediata; executar
demais atribuicdes afins.

Fisioterapeuta

Requisitos:

Escolaridade de nivel superior com graduagéo completa em Fisioterapia e registro e
certificacdo de regularidade no CREFITO; demais requisitos a serem disciplinados por
regulamentacao propria.

Descricdo das atividades e atribuicdes:

Efetuar atendimento ambulatorial ao usuario no ambito da prevencao, avaliacéo,
tratamento, recuperagéo e reabilitagdo da saide nas unidades do cuidado do consércio:
construir e implantar protocolos clinicos e terapéuticos e fluxogramas de fisioterapia;
orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis, atuar em equipe
multiprofissional no diagnostico e elaboracao de atividades de prevengéo e promocao da
salde; na area de educa¢do em salde por meio de palestras, e orientacdes para melhor
qualidade de vida; desenvolver e implementar programas de prevencio em saltde geral
e do trabalho; atuar no &mbito da fisioterapia da salde publica, praticas integrativas e
terapéuticas, pesquisa clinica, atenc@o clinica ambulatorial; atuar em equipe
multiprofissional no diagnéstico e elaboragdo de atividades de prevencéo, promocso,
reabilitagdo e recuperacdo da salde; orientar e oferecer suporte & atuagio de
estagiarios, proporcionar cuidado ao usuario, familia e comunidade, de forma a
promover a integralidade funcional e do desenvolvimento, com o propésito de alcancar
resultados definidos que melhorem a qualidade de vida do usudrio; prestar cuidados a
saude, em todos os lugares e niveis de atuacéo nas unidades de cuidado do consércio;
atender as necessidades de salde do usuario, da familia, dos cuidadores e da
sociedade; atentar-se as politicas de salde e normativas do SUS: contribuir para a
gerac¢éo, difusao e aplicagéo de novos conhecimentos que promovam a saude e o bem-
estar do usuario, da familia e da comunidade; estabelecer e conduzir uma relagéo de
cuidado centrada no usuario no ambito individual ou coletivo; atuar em equipe
interdisciplinar e interprofissional, desenvolvendo em colaboragdo com os demais
membros da equipe de salde, a¢bes para a promogao, prote¢do e recuperacao da
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salide, e a prevencdo de doengas e de outros problemas de salde; participar do
planejamento e da avaliagado de atividades de fisioterapia para o alcance dos objetivos
terapéuticos; participar e promover discussdes de casos clinicos de forma integrada com
0s demais membros da equipe de sadde: prover avaliagéo de fisioterapia em consultério
Ou em outro ambiente adequado, gue garanta a privacidade do atendimento; fazer a
anamnese, investigagcdo diagndstica, prescrever e aplicar conduta terapéutica de
fisioterapia; verificar sinais e sintomas. com o prop6sito de prover cuidado ao usuario;
acessar, conhecer e atualizar as informagdes constantes no prontuario do usuario;
solicitar exames laboratoriais e de imagem, no &mbito de sua competéncia profissional:
dar suporte ao usuario, aos cuidadores, & familia e & comunidade com vistas ao
processo de autocuidado, incluindo o manejo de problemas de salde autolimitados:
prescrever e emitir laudos, relatérios e atestados, conforme legislagao especifica, no
ambito de sua competéncia profissional: avaliar e acompanhar a adesao dos usudrios ao
tratamento, e realizar agées para a sua promoc¢ao; realizar ages de rastreamento em
saude, baseadas em evidéncias técnico-cientificas e em consonéncia com as politicas
de salde vigentes; estabelecer processo adequado de comunicacdo com usuarios,
cuidadores, familia, equipe de sa(de e sociedade, incluindo a utilizagdo dos meios de
comunicagdo social; desenvolver e participar de programas educativos para grupos de
usuarios; elaborar materiais educativos destinados a promogéo, protegdo e recuperacgao
da salde e prevengao de doencas e de outros problemas relacionados; desenvolver e
participar de programas de treinamento e educacdo para profissionais de saude: atuar
na fiscalizagdo de contratos e convénios: confeccionar pareceres, relatdrios, despachos,
oficios, termos e circulares; orientar e oferecer apoio a atuagéo de residentes e
estagiarios; analisar e discutir fluxos, demandas, dados da unidade reguladora; zelar
pela otimizacédo do acesso aos servicos de forma adequada, por meio da garantia aos
principios da equidade e integralidade: participar de espagos e grupos profissionais para
confeccao de protocolos de manejo clinico e atualiza¢Ges de rotina e normativas de
regulaggo, para otimizacdo da necessidade e oferta; analisar indicadores
epidemioldgicos, listas de espera, mapa de equipamentos e servicos de salde; analisar
a produgao de servicos de salde da regido em subsidio & sua atuacdo; executar agdes
educativas junto aos profissionais de sadde dos municipios consorciados; zelar pela
conduta ética, sigilo, transparéncia, integridade, seguranca e mitigacdo de riscos,
atuagdo coletiva e boas praticas da agdo publica ao desempenhar suas fungdes:
confeccionar e manter atualizadas as matrizes de gerenciamento do processo de
trabatho inerentes as suas atividades e atribuicbes; participar de comissdes e reunides
internas e externas designadas pela lideranga imediata; executar demais atribuicdes
afins.

Fonoaudidlogo

Requisitos:

Escolaridade de nivel superior com graduagao completa em Fonoaudiologia; registro e
certificag&o de regularidade no Conselho de sua categoria; demais requisitos a serem
disciplinados por regulamentacao propria.

Descriclo das atividades e atribuictes:

Atuar nas areas de audiologia, reabilitacdo auditiva, motricidade orofacial, disfagias,
distirbios da fala e linguagem, estudos da audica@o, neurofuncional, transtornos globais
do desenvolvimento e transtorno do espectro autista; fundamentos de voz, baixa audicao,
agravos neuroldgicos; atuar na area da fonolinguagem, fonoterapia, triagem auditiva,
triagem auditiva neonatal; aplicar testes especializados; atender agravos e patologias




complexas e de alto risco; atender pacientes para prevencgéo, avaliacdo, tratamento e
reabilitacdo; confeccionar e aplicar protocolos de fonoaudiologia, realizar exames e
diagndsticos especificos; orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis;
atentar-se as diretrizes das linhas de cuidado da salde nos diferentes ciclos de vida;
realizar a atengéo de forma integral aos usuarios com agbes de promogéo, protecdo da
saude, prevencao de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo, reducdo de danos e
manutencao da salude em programas e em diferentes pontos de atencdo do SUS;
orientar e oferecer apoio 3 atuacdo de residentes e estagidrios; atuar em equipe
interdisciplinar e interprofissional: analisar e discutir fluxos, demandas, dados da unidade
reguladora; zelar pela otimizacdo do acesso aos servicos de forma adequada, por meio
da garantia aos principios da equidade e integralidade; participar de espagos e grupos
profissionais para confecgéo de protocolos de manejo clinico e atualizagdes de rotina e
normativas de regulacdo, para otimizagéo da necessidade e oferta; analisar indicadores
epidemiologicos, listas de espera, mapa de equipamentos e servicos de salde; analisar
a produgéo de servigos de salide da regido em subsidio a sua atuagéo; executar acoes
educativas junto aos profissionais de saltde dos municipios consorciados; zelar pela
conduta etica, sigilo, transparéncia, integridade, seguranca e mitigacdo de riscos,
atuagao coletiva e boas praticas da acao publica ao desempenhar suas funcdes;
confeccionar e manter atualizadas as matrizes de gerenciamento do processo de
trabalho inerentes as suas atividades e atribuigdes; participar de comissdes e reunides
internas e externas designadas pela lideranca imediata; executar demais atribuicdes
afins,

Motorista

Requisitos:

Escolaridade de nivel médio completo; carteira de habilitacgo nivel D valida; demais
requisitos a serem disciplinados por regulamentacao propria.

Descri¢éo das atividades e atribuicées:

Dirigir @ manobrar veiculos, transportar pessoas, inclusive pacientes. cargas ou valores;
realizar verificagdes e manutencdes basicas do veiculo; efetuar servicos de malote,
pagamentos e recebimentos; confeccionar e manter atualizadas as matrizes de
gerenciamento do processo de trabalho inerentes as suas atividades e atribuicdes; zelar
pela conduta ética, sigilo, transparéncia, integridade, segurancga e mitigacéo de riscos,
atuagdo coletiva e boas praticas da acéo pablica ao desempenhar suas funcées; atuar
na fiscalizagdo de contratos e convénios: participar de comissées e reunides internas e
externas designadas pela lideranca imediata; executar demais atribuicdes afins.

Nutricionista

Requisitos:

Escolaridade de nivel superior com graduagdo completa em Nutricio; registro e
certificacdo de regularidade no Conselho de sua categoria; demais requisitos a serem
disciplinados por regulamentagao prépria.

Descricao das atividades e atribuicses:

Atuar de forma integrada com vistas a sacde nutricional; prestar assisténcia nutricional a
individuos e coletividades: identificar, intervir e acompanhar o tratamento dos distarbios
nutricionais; zelar pela conduta ética, sigilo, transparéncia, integridade, seguranga e
mitigagéo de riscos, atuacdo coletiva e boas praticas da agéo publica ao desempenhar
suas fungbes; atuar na fiscalizacdo de contratos e conveénios; atuar em equipe
interdisciplinar e interprofissional; orientar e oferecer apoio a atuagdo de residentes e




estagiarios; planejar, coordenar, supervisionar e avaliar estudos dietéticos; participar de
programas de educagéo nutricional; planejar e implantar agdes de educacao em salde
ao usuario e aos profissionais de salide; planejar e efetuar atividades de matriciamento e
discussdo de casos; atuar no diagnostico e elaboragéo de prescricao dietética com
vistas a promog¢ao, prevencdo e recuperacdo da salde; analisar e discutir fluxos,
demandas, dados da unidade reguladora; zelar pela otimizagdo do acesso aos servigos
de forma adequada, por meio da garantia aos principios da equidade e integralidade;
participar de espagos e grupos profissionais para confecgdo de protocolos de manejo
clinico e atualizagbes de rotina e normativas de regulagdo, para otimizacdao da
necessidade e oferta; analisar indicadores epidemiologicos, listas de espera, mapa de
equipamentos e servigos de salde; analisar a produgao de servigos de satde da regido
em subsidio a sua atuag&o; executar agdes educativas junto aos profissionais de salde
dos municipios consorciados; confeccionar despachos, oficios, termos e circulares:
confeccionar e manter atualizadas as matrizes de gerenciamento do processo de
trabalho inerentes as suas atividades e atribuicdes; participar de comissdes e reunides
internas e externas designadas pela lideranga imediata; executar demais atribuigdes
afins.

Psicdlogo

Requisitos:

Escolaridade de ensino superior com graduagdo completa em Psicologia e registro e
certificagao de regularidade no Consetho de sua categoria; demais requisitos a serem
disciplinados por regulamentagac prépria.

Descricéo das atividades e atribuicées:

Atuar em atengdo ambulatorial na psicologia clinica, social e organizacional; estudar,
pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de
individuos e grupos, com a finalidade de analise, tratamento clinico, orientagéo e
educagdo; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais € mentais e de adaptagéo social;
elucidar conflitos ¢ questdes e acompanhar os) paciente(s) durante o processo de
tratamento ou cura; atuar em equipe interprofissional e interdisciplinar no diagnéstico e
elaboragao de atividades de prevengao, promogéo, reabilitagéo e recuperagdo da salde;
atuar individualmente ou em equipe na compreensdo, intervencdo e desenvolvimento
das relagbes do trabalho; elaborar, executar e avaliar, programas de treinamento e de
capacitagdo, encaminhar, orientar os empregados e as organizagdes; atuar no ambito da
salde mental, nos niveis de prevengéo, tratamento e reabilitagdo; planejar e implantar
projetos de desenvolvimento da organizagdo no dmbito de sua competéncia; atuar em
equipe interdisciplinar e interprofissional; atuar visando a aplicagéo do conhecimento da
psicologia organizacional para a compreensdo, intervencdo e desenvolvimento das
relagbes do trabalho; planejar, coordenar, executar e avaliar, programas de treinamento,
de capacitagdo, avaliagdo de desempenho e desenvolvimento de recursos humano,
avaliagao funcional e de desempenho e selegdo de pessoal; promover estudos para
identificacdo das necessidades humanas em face da construcdo de projetos e
equipamentos de trabalho; encaminhar, orientar os empregados e as organizagses,
quanto ao atendimento adequado, no dmbito da saude mental, nos niveis de prevencao,
tratamento reabilitacéo; realizar projetos de desenvolvimento da organizag&o no ambito
de sua competéncia; desenvolver agdes destinadas as relagdes de trabalho no sentido
de maior produtividade e da realizagdo pessoal dos individuos e grupos; intervir na
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elaboragao de conflitos e estimular a criatividade na busca de melhor qualidade de vida
no trabalho; acompanhar a formulagao e implantagéo de projetos de mudangas nas
organizagdes, com o objetivo de facilitar ao pessoal & absorcdao das mesmas: aplicar
conhecimento tedrico e técnico da psicologia, com o objetivo de identificar e intervir nos
fatores determinantes das ages e dos sujeitos, em sua histéria pessoal, familiar e social,
vinculando-as também a condigdées politicas, histéricas e culturais; atuar na area
especifica da salde, colaborando para a compreensdo dos processos intra e
interpessoal, utilizando enfoque preventivo ou curativo, isoladamente ou em equipe
interprofissional e interdisciplinar; estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento
emocional e os processos mentais e sociais de individuos e grupos, com a finalidade de
analise, tratamento clinico, orientagao e educagéo; diagnosticar e avaliar distdrbios
emocionais e mentais e de adaptagéo social; elucidar conflitos e questées e acompanhar
o(s) usuario(s) durante o processo de tratamento ou cura: atuar em equipe
interprofissional e interdisciplinar no diagnéstico e elaboragéo de atividades de
prevengao e promogao da saude; realizar avaliagdo e diagnostico psicolégicos de
entrevistas, observagao, aplicagio de testes e dindmicas, com vistas a prevencao,
diagnostico e tratamento de problemas psiquicos; realizar atendimento psicoterapéutico
individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etarias; realizar atendimento
familiar e/ou de casal para orientagao ou acompanhamento psicoterapéutico: realizar
atendimento a criangas com problemas do desenvolvimento, psicolégicos, psicomotores
e psicopedagodgicos, acompanhar gestantes durante a gravidez, parto e puerpério,
procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro,
apoio necessario em todo este processo; participar da elaboragéo de programas de
pesquisa sobre a saldde mental da populagdo, bem como sobre a adequacdo das
estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial do usudrio; criar,
coordenar e acompanhar, individuaimente ou em equipe, tecnologias préprias ao
treinamento em saude, com o objetivo de qualificar o desempenho de varias equipes:
participar e acompanhar a elaboragéo de programas educativos e de treinamento dentro
das unidades de cuidado de atuagéo, integrado a atengéo primaria e instituicdes formais
e informais como: creches, asilos, sindicatos, associagées, instituicbes de menores,
penitencidrias, entidades religiosas, entre outros; colaborar no planejamentc das
politicas de saude, em nivel de macro e micro sistemas; orientar e apoiar residentes e
estagiarios; atuar junto as equipes interprofissionais no sentido de leva-las a identificar e
compreender os fatores emocionais que intervém na saude geral do individuo, em
unidades basicas, ambulatérios de especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros e
demais instituicSes; atuar como facilitador no processo de integragao e adaptacao do
individuc a instituigéo; orientar e acompanhar o usuario, familiares, técnicos e demais
agentes que participam, diretamente ou indiretamente dos atendimentos; analisar e
discutir fluxos, demandas, dados da unidade reguladora; zelar pela ofimizagdo do
acesso aos servicos de forma adequada, por meio da garantia aos principios da
equidade e integralidade; participar de espagos e grupos profissionais para confecgao de
protocolos de manejo clinico e atualizagdes de rotina e normativas de regulagao, para
otimizagdo da necessidade e oferta; analisar indicadores epidemioldgicos, listas de
éspera, mapa de equipamentos e servigos de saude; analisar a produgéo de servigos de
saude da regido em subsidio a sua atuagdo; executar acdes educativas junto aos
profissionais de salde dos municipios consorciados; zelar pela conduta ética, sigilo,
transparéncia, integridade, seguranga e mitigagao de riscos, atuagao coletiva e boas
praticas da agéo publica ac desempenhar suas fungbes; atuar na fiscalizagdo de
contratos e convénios; orientar e oferecer apoio a atuac@o de residentes e estagiarios;




confeccionar despachos, oficios, termos e circulares; confeccionar e manter atualizadas
as matrizes de gerenciamento do processo de trabalho inerentes as suas atividades e
atribuicdes; participar de comissées e reunides internas e externas designadas pela
fideranga imediata; executar demais atribuigées afins.

Técnico em Enfermagem

Requisitos:

Escolaridade de ensino médio completo; curso técnico em enfermagem, com registro e
certificagéo de regularidade no Conselho Regional de Enfermagem (COREN); demais
requisitos a serem disciplinados por regulamentagao propria.

Descricao das atividades e atribuicées:

Desenvolver atividades de assisténcia de enfermagem; assistir ao enfermeiro nas
atividades auxiliares e técnicas de enfermagem, sob superviséo direta ou 3 distancia do
profissional enfermeiro; atuar no planejamento, programacao, orientacéo e supervisao
das atividades de assisténcia de Enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem
a usuarios; atuar na prevencéo e controle das doengas transmissiveis em geral e em
programas de vigilancia epidemioldgica; atuar na prevencgéo e controle sistematico de
infecgéio; atuar na prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a usuarios durante a assisténcia de saude; participar nos programas e nas
atividades de assisténcia integral a4 salde individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e alto risco; atuar em atividades de orientacdo e
educacéo em saude em salas de espera, atividades individuais e em grupos; participar
nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencio de acidentes e de
doengas profissionais e do trabalho; acompanhar usuarios encaminhados a emergéncia
efou outro servico em transportes externos/sanitarios; executar outras atividades
determinadas pelo enfermeiro responsavel que fagam parte de suas atribuigbes
conforme estabelecido na Lei n°® 7.498, de 25 de junho de 1986, e no Decreto n°
84.406de 8 de junho de 1987 e suas atualizagdes; orientar e oferecer apoio 3 atuacéo
de residentes e estagiarios; atuar em equipe interdisciplinar e interprofissional; analisar e
discutir fluxos, demandas, dados da unidade reguladora: zelar pela otimizagdo do
acesso aos servicos de forma adequada, por meio da garantia aos principios da
equidade e integralidade; participar de espagos e grupos profissionais para confecgéo de
protocolos de manejo clinico e atualizagées de rotina e normativas de regulagdo, para
otimizagdo da necessidade e oferta; analisar indicadores epidemiolégicos, listas de
espera, Mapa de equipamentos e servicos de salde; analisar a produgéo de servicos de
saude da regido em subsidio & sua atuagio; executar agbes educativas junto aos
profissionais de salde dos municipios consorciados; zelar pela conduta ética, sigilo,
transparéncia, integridade, seguranga e mitigagédo de riscos, atuagdo coletiva e boas
praticas da agéo publica ao desempenhar suas fungdes; atuar na fiscalizagao de
contratos e convénios; confeccionar despachos, oficios, termos e circulares;
confeccionar e manter atualizadas as matrizes de gerenciamento do processo de
trabalho inerentes as suas atividades e atribuigdes; participar de comissées e reunides
internas e externas designadas pela lideranga imediata; executar demais atribuicdes
afins.

Técnico em Informatica
Requisitos:



Escolaridade de nivel meédio completo; curso de montagem e manutencdo de
equipamentos de informatica, cursos de gerenciamento de rede, suporte e afins: demais
requisitos a serem disciplinados por regulamentagéo propria.

Descricéo das atividades e atribuicées:

Gerenciar e efetuar manutencdo das estagdes de trabalho, operar sistemas de
computadores e microcomputadores, monitorando o desempenho dos aplicativos,
recursos de entrada e saida de dados, recursos de armazenamento de dados, registros
de erros, recursos de redes e disponibilidade dos aplicativos; assegurar o funcionamento
de hardware e do software, garantir a seguranga das informagdes por meio de copias de
Seguranga € armazenamento, verificar acesso légico de usudario; atender clientes e
usuarios, orientando-os na utilizagdo de hardware e software; confeccionar despachos,
oficios, termos e circulares; confeccionar e manter atualizadas as matrizes de
gerenciamento do processo de trabalho inerentes as suas atividades e atribuigdes;
participar de comissdes e reunifes internas e externas designadas pela lideranca
imediata; executar demais atribuigbes afins.

Técnico em Seguranga do Trabalho

Requisitos:

Escolaridade de nivel médio completo e curso técnico em seguranga do trabalho:
demais requisitos a serem disciplinados por regulamentagao prépria.

Descricao das atividades e atribuicées:

Participar da elaboracéo e implementagéo de politica de salde e seguranga no trabalho
(8ST); realizar acompanhamento e avaliagao na area; identificar variaveis de controle de
doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente, bem como propor sua
eliminag&o ou controle. Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecao contra
incéndio. Desenvolver agées educativas na area de salde € seguranca no trabalho;
participar de pericias e fiscalizagses e integrar processos de negociacdo. Participar da
adog@o de tecnologias e processos de trabalho; promover campanhas, seminarios,
palestras, reunibes e treinamentos, gerenciar documentacéo de SST; investigar, analisar
acidentes e recomendar medidas de prevengao e controle, calcular a frequéncia e a
gravidade destes para ajustes das agOes prevencionistas, normas regulamentos e outros
dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecao coletiva e individual; zelar pela
conduta ética, sigilo, transparéncia, integridade, seguranga e mitigagdo de riscos,
atuagao coletiva e boas praticas da acéo publica ao desempenhar suas funcdes; atuar
na fiscalizagao de contratos e convenios; confeccionar despachos, oficios, termos e
circulares; confeccionar e manter atualizadas as matrizes de gerenciamento do processo
de trabalho inerentes as suas atividades e atribuigbes; participar de comissées e
reunifes internas e externas designadas pela lideranca imediata; executar demais
atribuigbes afins.

Terapeuta Ocupacional

Requisitos:

Ensino de nivel superior com graduagdo completa em Terapia Ocupacional e estar
devidamente registrado no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Qcupacional
(CREFITO).

Descricdo das atividades e atribuicdes:

Promover a reabilitacdo de pessoas com limitagdes fisicas, auditivas, intelectuais ou
globais que as impegam de viver uma vida com qualidade e realizar tarefas cotidianas:
atuar no acompanhamento de criangas e adultos com deficiéncia ou com dificuldades de
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aprendizagem; atuar no atendimento e reabilitagéo pos-trauma, decorrentes de doengas
degenerativas, distarbios psiquicos que necessitem de inclusdo social, problemas
cognitivos, afetivos, psicomotores, entre outros, sejam eles oriundos de distirbios
genéticos ou adquiridos apoés alguma situag@o traumatica ou doencga; pessoas em
processo de recuperagdo de vicio em drogas; e também jovens e adultos infratores que
estejam em processo de reintegracdo @ sociedade; executar métodos e técnicas
terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a
Capacidade mental do paciente; atender pacientes para prevencdo, habilitagdo e
reabilitagéo utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional;
realizar diagnosticos especificos; analisar condi¢bes dos pacientes; orfentar pacientes e
familiares; desenvolver programas de prevengao, promogéo de salde e qualidade de
vida; exercer atividades técnico-cientificas; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao; avaliar o paciente guanto as suas capacidades e deficiéncias:
eleger procedimentos de habilitagdo para atingir os objetivos propostos a partir da
avaliaco; facilitar e estimular a participag&o e colaboragéo do paciente no processo de
habilitacao ou de reabilitagao; avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudangas
e evolugdo; planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescricdes médicas:
redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares; Promover
campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos; utilizar recursos de
informatica, mobiliario, materiais de apoio e demais necessarios a sua atuacao; executar
tarefas associadas ao ambiente organizacional: atuar em ambulatorio na area de salde
mental e reabilitagéo; atuar no planejamento, elaboracao, acompanhamento, pesquisa e
execucao de programas relativos a area de terapia ocupacional; atender pacientes para
prevengao, tratamento e reabilitagdo utilizando protocolos estabelecidos; realizar oficinas
terapéuticas, treinamentos, matriciamento e capacitagdes; participar de equipe
interprofissional e interdisciplinar; atuar em programas de acdo comunitdria; atuar na
elaboragéo de diagndstico e atividades de prevencao € promogdc da salde; orientar e
oferecer apoio & atuacdo de residentes e estagiarios; analisar e discutir fluxos,
demandas, dados da unidade reguladora: zelar pela otimizag4o do acesso aos servigos
de forma adequada, por meio da garantia aos principios da equidade e integralidade;
participar de espagos e grupos profissionais para confecgdo de protocolos de manejo
clinico e atualizages de rotina e normativas de regulagdo, para otimizacao da
necessidade e oferta; analisar indicadores epidemiologicos, listas de espera, mapa de
equipamentos e servigos de saude; analisar a produgéo de servicos de salide da regidao
em subsidio & sua atuagsio; executar agoes educativas junto aos profissionais de satde
dos municipios consorciados: confeccionar despachos, oficios, termos e circulares;
confeccionar e manter atualizadas as matrizes de gerenciamenio do processo de
trabalho inerentes as suas atividades e atribuigdes; participar de comissées e reunides
internas e externas designadas pela lideranga imediata; executar demais atribuicées
afins.

Médico Especialista

Requisitos:

Escolaridade de nivel superior completo com graduagéo em medicina; certificado de
conciusdo de residéncia devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacao - MEC
e/ou pos graduacao efou especializagéo; registro de especialista no CRMPR,

Descricao das atividades e atribuices:

Efetuar atendimento médico especializade, anamnese, exame clinico, investigacao em
historico clinico e de suporte diagnostico e emitir conduta terapéutica e procedimentos




para o tratamento especializado aos agravos de sadde: planejar, coordenar, executar e
avaliar as atividades de assisténcig em saude na especialidade médica afim: planejar,
propor € prescrever intervencdo e terapéuticas baseadas nas melhores evidéncias
cientificas e da pratica clinica, inerentes aos protocolos e normativas adotados pelo
consorcio; emitir atestados, relatérios e pareceres medicos sobre as condigbes de salde
dos usuarios; trabathar em equipe interdisciplinar e interprofissional: participar de
reunides, rodas de conversa, estudos de caso e agdo educativa junto ao usuario, familia
ou profissionais de salde; planejar, desenvolver e participar de atividades intersetoriais
integradas, no &mbito da promogio e prevengdo em salde; participar de eventos de
atualizag@o, capacitagdo e treinamentos no ambito do consoreio; atender eventuais
intercorréncias dos usudrios, no ambito do atendimento de urgéncia e/ou emergéncia na
atuacéo ambulatorial; garantir a integralidade da atencéo & saude do usuario; preencher
adequadamente os prontuérios e todos os instrumentos de coleta de dados do servigo;
executar analise técnica e clinica, estabelecimento do risco clinico e emissao de parecer
técnico para fins de regulagao de acesso acerca das solicitagbes por consultas médicas
especializadas, exames e procedimentos emitidos pelos servigos de atengéo basica em
saude e pela atenciio especializada: elaborar de protocolos de manejo clinico e
fluxogramas de regulagdo do acesso em saude, conforme normativas ministeriais e
locais; acompanhar os indicadores pertinentes & demanda, necessidade, oferta e
produgédo dos atendimentos referentes ao consércio: capacitagdo de equipes das
unidades de regulagdo do acesso do conséreio e dos municipios consorciados; orientar
e oferecer apoio & atuacdo de residentes e estagiarios; zelar pela conduta ética, sigilo,
transparéncia, integridade, seguranga e mitigagdo de riscos, atuacdo coletiva e boas
praticas da agdo publica ao desempenhar suas fungdes; atuar na fiscalizacao de
contratos e convénios; analisar e discutir fluxos, demandas, dados da unidade
reguladora; zelar pela otimizagdo do acesso aos servicos de forma adequada, por meio
da garantia aos principios da equidade e integralidade; participar de espagos e grupos
profissionais para confecgdo de protocolos de manejo clinico e atualizactes de rotina e
normativas de regulagéo, para otimizacao da necessidade e oferta; analisar indicadores
epidemioldgicos, listas de espera, mapa de equipamentos e servicos de saude; analisar
a produgéo de servigos de salde da regido em subsidic a sua atuagéo; executar agbes
educativas junto aos profissionais de salde dos municipios consorciados; confeccionar
despachos, oficios, termos e circulares: confeccionar e manter atualizadas as matrizes
de gerenciamento do processo de trabalho inerentes as suas atividades e atribuigdes;
participar de comissées e reunides internas e externas designadas pela lideranca
imediata; executar demais atribuigdes afins.




Tabela B — Empregos publicos em extingdo:

Assistente Administrativo

Requisitos:

Escolaridade de nivel médio completo; demais requisitos a serem disciplinados por
regulamentagéo prépria.

Descricdo das atividades e atribuicdes:

Planejar e efetuar atividades administrativas inerentes aos objetivos do consoércio:
elaborar planilhas, relatérios e demais documentos técnicos e administrativos, referentes
as atividades rotineiras da unidade de trabalho do consdrcio; efetuar o controle e gestéo
de arquivos e documentos oficiais; atender o pUblico interno e externo presenciaimente
efou por intermédio de meios e instrumentos de comunicagéo; atuar na fiscalizagéo de
contratos e convénios; zelar pela conduta ética, sigilo, transparéncia, integridade,
seguranca e mitigagao de riscos, atuagéo coletiva e boas praticas da agido publica ao
desempenhar suas funcdes; confeccionar relatérios, despachos, oficios, termos e
circulares; confeccionar e manter atualizadas as matrizes de gerenciamento do processo
de trabalho inerentes as suas atividades e atribuigbes; participar de reunides internas e
externas designadas pela lideranga imediata; executar demais atribuicées afins.

Auxiliar de Servigos Gerais

Requisitos:

Escolaridade de ensino fundamental completo ou incompleto.

Descricéo das atividades e atribuices:

Executar atividades de asseio, higienizagdo, limpeza e assepsia de superficies,
mobiliario, pisos internos e externos, paredes internas, janelas, portas, corrimdes,
escadarias e equipamentos de salde; executar servigos de copa e auxiliar em servicos
de cozinha; efetuar agbes de conservagdo do patriménio; organizar e planejar a
utilizagao de materiais, bens e produtos inerentes a sua fungdo; participar de zelar pela
conduta etica, sigilo, transparéncia, integridade, seguranga e mitigacdo de riscos,
atuagdo coletiva e boas praticas da ag¢éo publica ao desempenhar suas fungbes; atuar
na fiscalizagéo de contratos e convénios; confeccionar e manter atualizadas as matrizes
de gerenciamento do processo de trabalho inerentes as suas atividades e atribuicoes;
participar de comissOes e reunides internas e externas designadas pela lideranga
imediata; executar demais atribuicées afins.

Auxiliar de Enfermagem

Requisitos:

Escolaridade de ensino médio completo, curso de Técnico em Enfermagem e registro e
certificac&o de regularidade no COREN.

Descri¢do das atividades e atribuigbes:

Auxiliar o enfermeiro na assisténcia de enfermagem; prestar cuidados de enfermagem a
pacientes sob supervisdo direta ou a distdncia do profissional enfermeiro; observar,
reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagao; ministrar
medicamentos por via oral e parenteral mediante prescricdo do médico regulador por
telemedicing; fazer curativos; prestar cuidados para conforto ao paciente e zelar por sua
seguranga; realizar manobras de extragdo manual de vitimas, assistir o Enfermeiro no
planejamento das atividades de assisténcia, na execugdo de programas de assisténcia
integral a saude e participando de programas de higiene e seguranca do trabalho; atuar
em equipe interdisciplinar e interprofissional; zelar pela conduta ética, humanizagéo,
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sigilo, transparéncia, integridade, seguranca e mitigacdo de riscos, atuacédo coletiva e
boas praticas da agéo publica ao desempenhar suas funcdes; orientar e oferecer apoio &
atuacéo de residentes e estagiarios; analisar e discutir fluxos, demandas, dados da
unidade reguladora; zelar pela otimizacdo do acesso aos servicos de forma adequada,
por meio da garantia aos principios da equidade e integralidade; participar de espagos e
grupos profissionais para confecgéo de protocolos de manejo clinico e atualizacées de
rotina e normativas de regulagao, para otimizagdo da necessidade e oferta; analisar
indicadores epidemioldgicos, listas de espera, mapa de equipamentos e servicos de
saude; analisar a producao de servigos de saude da regido em subsidio & sua atuacdo;
executar agOes educativas junto aos profissionais de salide dos municipios consorciados:
atuar na fiscalizagao de contratos e convénios: confeccionar despachos, oficios, termos
e circulares; confeccionar e manter atualizadas as matrizes de gerenciamento do
processo de trabalho inerentes as suas atividades e atribuicSes; participar de comissdes
e reunides internas e externas designadas pela lideran¢a imediata; executar demais
atribuigdes afins.

Bioquimico

Requisitos:

Escolaridade de ensino superior com curso de graduag¢do completo de Farmacia e
Bioguimica, registro e certificagdo de regularidade no conselho de sua categoria.
Descricao das atividades e atribuicdes:

Realizar analises clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbiologicas e
bromatoldgicas; desenvolver tarefas especificas de produgao, dispensagao, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica, tais como
medicamentos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos. Participar da
elaboragédo, coordenagéo e implementagdo de politicas de medicamentos e de materiais
meédicos hospitalares; exercer fiscalizagéo sobre estabelecimentos, produtos, servicos e
exercicio profissional; orientar sobre uso de produtos e prestar outros servigos
farmacéuticos. Atuar em equipe multiprofissional no diagnéstico e elaboracdo de
atividades de prevengdo e promogdo da salde; atuar em equipe interdisciplinar e
interprofissional; zelar pela conduta ética, sigilo, transparéncia, integridade, seguranca e
mitigagéo de riscos, atuag@o coletiva e boas praticas da acao publica ao desempenhar
suas funcbes; orientar e oferecer apoio & atuagéo de residentes e estagiarios: atuar na
fiscalizaggdo de contratos e convénios: confeccionar despachos, oficios, termos e
circulares; confeccionar e manter atualizadas as matrizes de gerenciamento do processo
de trabalho inerentes &s suas atividades e atribuicGes; participar de comissdes e
reunides internas e externas designadas pela lideranca imediata; executar demais
atribuigbes afins.

Educador Fisico

Requisitos:

Escolaridade de nivel superior completo com graduagcdo em Educacado Fisica, com
registro no Conselho de sua categoria.

Descri¢do das atividades e atribuicdes:

Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e
executar trabathos, programas, planos e projetos nas areas de atividades fisicas e do
desporto; trabalhar em equipe interdisciplinar e multiprofissional: utilizar a atividade fisica
como recurso terapéutico restabelecedor da comunicacao e da reabilitacao psicossocial,
auxiliando o usuario portador de transtorno mental, inclusive usuarios com deficiéncia




fisica, a melhorar sua qualidade de vida; planejar e acompanhar os usuérios do Servigo
de Saude Mental em eventos de atividades fisicas e/ou desportivas; trabathar em equipe
interdisciplinar ¢ multiprofissional; participar das reuniées do servigo ou outras sempre
que convocado pela gestdo do servigo, desenvolver efou participar de projetos
intersetoriais que concorram para promover a salde das pessoas e de suas familias:
preencher adequadamente os prontuarios € todo o instrumento de coleta de dados do
servico; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional; atuar em equipe
interdisciplinar e interprofissional; zelar pela conduta ética, sigilo, transparéncia,
integridade, seguranca e mitigagéo de riscos, atuagdo coletiva e boas praticas da acao
publica ao desempenhar suas fungdes; orientar e oferecer apoio a atuagio de residentes
€ estagiarios; analisar e discutir fluxos, demandas, dados da unidade reguladora; zelar
pela otimizaggo do acesso aos servicos de forma adequada, por meio da garantia aos
principios da equidade e integralidade; participar de espagos e grupos profissionais para
confeccéo de protocolos de manejo clinico e atualizacdes de rotina e normativas de
regulagéo, para otimizagdo da necessidade e oferta; analisar indicadores
epidemiologicos, listas de espera, mapa de equipamentos e servicos de saude; analisar
a produgdo de servigos de salde da regifo em subsidio a sua atuagéo; executar acdes
educativas junto aos profissionais de salde dos municipios consorciados: atuar na
fiscalizagédo de contratos e convénios; confeccionar despachos, oficios, termos e
circulares; confeccionar e manter atualizadas as matrizes de gerenciamento do processo
de trabalho inerentes as suas atividades e atribuigdes; participar de comissbes e
reunides interas e externas designadas pela lideranga imediata; executar demais
atribuicbes afins.

Educador Social

Requisitos:

Escolaridade de nivel superior com graduacdo em Ciéncias Sociais ou Filosofia,
devidamente registrado no 6rgdo competente, fornecido por instituigdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

Descrigdo das atividades e atribuicdes:

Atuar com os usuarios e equipe de saude mental na interpretagdo da dindmica das
relagdes entre o usudrio e seu meio. Conduzir grupos educativos no enfoque do
individual ao sociocultural, situacional (contextual-organizacional) e processual:
desenvolver a sensibilidade e sentimentos positivos nos grupos de trabalho, nas
diferentes faixas etarias; articular com a rede assistencial as necessidades constadas
pela equipe; elaborar projetos, desenvolver pesquisas e interpretar os resultados obtidos
sobre a realidade dos usuarios do servigo de salde mental, auxiliando na organizacéo e
oferta dos servigos. Executar atividades, visando ao estabelecimento de vinculos
afetivos e em padréo de convivio grupal, solidario, familiar € comunitério. Observar,
registrar e auxiliar o desenvolvimento dos usudrios, através de atendimento individual
efou grupal, respeitando suas necessidades e suas aspiragbes, num processo de
decisdo conjunta; planejar, programar, executar € supervisionar métodos e técnicas
pedagdgicas/terapéuticas que visem a salde nos niveis de prevencao, cura, reabilitacéo
e reinsergdo social. Participar da equipe interdisciplinar e multiprofissional, no
plangjamento, organizagéo e execugao de atividades e programas, pautados nos
principios gerais da legislacao vigente; participar das reunides do servico ou outras
sempre que convocado pela gestido do servigo; desenvolver efou participar de projetos
intersetoriais que concorram para promover a salide das pessoas e de suas familias;
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encaminhar e acompanhar sob orientagio da equipe técnica, os individuos aos recursos
da comunidade, quando necessarios; preencher adequadamente os prontudrios e todos
os instrumentos de coleta de dados do servigo; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional; atuar em equipe interdisciplinar e interprofissional; analisar e discutir
fluxos, demandas, dados da unidade reguladora; zelar pela otimiza¢do do acesso aos
servicos de forma adequada, por meio da garantia aos principios da equidade e
integralidade; participar de espagos e grupos profissionais para confeccdo de protocolos
de manejo clinico e atualizagbes de rotina e normativas de regulagéo, para otimizacao
da necessidade e oferta; analisar indicadores epidemioldgicos, listas de espera, mapa
de equipamentos e servicos de salde; analisar a produgao de servi¢os de salde da
regido em subsidio & sua atuagao; executar agbes educativas junto aos profissionais de
salde dos municipios consorciados; zelar pela conduta ética, sigilo, transparéncia,
integridade, seguranga e mitigacao de riscos, atuacdo coletiva e boas praticas da acao
publica ao desempenhar suas fun¢bes; orientar e oferecer apoio a atuagéo de residentes
e estagiarios; atuar na fiscalizagdo de contratos e convénios: confeccionar despachos,
oficios, termos e circulares; confeccionar e manter atualizadas as matrizes de
gerenciamento do processo de trabalho inerentes as suas atividades e atribuigbes;
participar de comissbes e reunides internas e externas designadas pela lideranca
imediata; executar demais atribuigGes afins.

Instrutor de Oficina Terapéutica

Requisitos:

Ensino médio completo e apresentar uma ou mais habilidades em artesanato (croché,
trico, pintura em tecido, pintura em tela, confecgsio de bijouterias, reciclagens e outros
similares).

Descricao das atividades e atribuictes:

Planejar e desenvolver atividades lidicas, artesanais e educativas na area de sa(de
mental, com supervisdo do terapeuta ocupacional: zelar pela conduta ética, sigilo,
transparéncia, integridade, seguranga e mitigacéio de riscos, atuacdo coletiva e boas
praticas da agfio publica ac desempenhar suas fungdes; analisar e discutir fluxos,
demandas, dados da unidade reguladora; zelar pela otimizagéo do acesso aos Servigos
de forma adequada, por meio da garantia aos principios da equidade e integralidade;
participar de espagos e grupos profissionais para confeccdo de protocolos de manejo
clinico e atualizagbes de rotina e normativas de regulagao, para otimizagao da
necessidade e oferta; analisar indicadores epidemioldgicos, listas de espera, mapa de
equipamentos e servigos de salde; analisar a produgsio de servicos de saude da regiao
em subsidio a sua atuagao; executar agdes educativas junto aos profissionais de satde
dos municipios consorciados; atuar na fiscalizagdo de contratos e convénios:
confeccionar despachos, oficios, termos e circulares; confeccionar e manter atualizadas
as matrizes de gerenciamento do processo de trabalho inerentes as suas atividades e
atribuicdes; participar de comisses e reunides internas e externas designadas pela
lideranca imediata; executar demais atribuicbes afins.

Medico Dermatologista

Requisitos;
Escolaridade de nivel superior completo com graduacao em medicina: certificado de
conclusdo de residéncia devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacao - MEC




e/ou pos graduagéo e/ou especializagio; registro de especialista em dermatoiogia no
CRMPR.

Descricdo das atividades e afribuicées:

Efetuar atendimento médico especializado, anamnese, exame clinico, investigagdo em
histérico clinico e de suporte diagndstico e emitir conduta terapéutica e procedimentos
para o tratamento especializado aos agravos de salde; planejar, coordenar, executar e
avaliar as atividades de assisténcia em salde na especialidade médica afim: planejar,
propor e prescrever intervengdo e terapéuticas baseadas nas melhores evidéncias
cientificas e da prética clinica, inerentes aos protocolos e normativas adotados pelo
consorcio; emitir atestados, relatérios e pareceres médicos sobre as condi¢cOes de salde
dos usudrios; trabalhar em equipe interdisciplinar e interprofissional; participar de
reunides, rodas de conversa, estudos de caso e agéo educativa junto ao usuario, familia
ou profissionais de saude; planejar, desenvoiver e participar de atividades intersetoriais
integradas, no ambito da promogéo e prevengdo em salde; participar de eventos de
atualizagéo, capacitagdo e treinamentos no a@mbito do consércio; atender eventuais
intercorréncias dos usuarios, no ambito do atendimento de urgéncia e/ou emergéncia na
atuagdo ambulatorial, garantir a integralidade da ateng&o & saude do usudrio; preencher
adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados do servigo,
executar analise técnica € clinica, estabelecimento do risco clinico e emissao de parecer
técnico para fins de regulacao de acesso acerca das solicitacdes por consuitas médicas
especializadas, exames e procedimentos emitidos pelos servicos de atengéo basica em
saude e pela atengéo especializada; elaborar de protocolos de manejo clinico e
fluxogramas de regulacdo do acesso em salde, conforme normativas ministeriais e
locais; acompanhar os indicadores pertinentes & demanda, necessidade, oferta e
producéo dos atendimentos referentes ao consoércio; capacitacdo de equipes das
unidades de regulagéo do acesso do consorcio e dos municipios consorciados; zelar
pela conduta ética, sigilo, transparéncia, integridade, seguranca e mitigacio de riscos,
atuagao coletiva e boas praticas da ag&o publica ac desempenhar suas fungées; orientar
e oferecer apoio & atuagido de residentes e estagiarios; analisar e discutir fluxos,
demandas, dados da unidade reguladora; zelar pela otimizagéo do acesso aos servigos
de forma adequada, por meio da garantia aos principios da equidade e integralidade;
participar de espagos e grupos profissionais para confecgao de protocolos de manejo
clinico e atualizages de rotina e normativas de regulagdo, para otimizacdo da
necessidade e oferta; analisar indicadores epidemioldgicos, listas de espera, mapa de
equipamentos e servigos de salde; analisar a producédo de servigos de salde da regido
em subsidio & sua atuagéo; executar agdes educativas junto aos profissionais de saude
dos municipios consorciados; atuar na fiscalizagdo de contratos e convenios;
confeccionar despachos, oficios, termos e circulares; confeccionar e manter atualizadas
as matrizes de gerenciamento do processo de trabalho inerentes as suas atividades e
atribui¢Ges; participar de comissdes e reunides internas e externas designadas pela
lideranga imediata; executar demais atribuicges afins.

Meédico Ginecologista

Requisitos:

Escolaridade de nivel superior completo com graduagdo em medicina; certificado de
concluséo de residéncia devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacdo - MEC
e/ou pos graduagdo e/ou especializaglo; registro de especialista em ginecologia e
obstetricia no CRMPR.

Descricdo das atividades e atribuicdes:
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Efetuar atendimento médico especializado, anamnese, exame clinico, investigagdo em
historico clinico e de suporte diagnostico e emitir conduta terapéutica e procedimentos
para o tratamento especializado aos agravos de salde: planejar, coordenar, executar e
avaliar as atividades de assisténcia em saide na especialidade médica afim; planejar,
propor e prescrever intervengado e terapéuticas baseadas nas melhores evidéncias
cientificas e da pratica clinica, inerentes aos protocolos e normativas adotados pelo
consércio; emitir atestados, relatérios e pareceres médicos sobre as condigdes de saude
dos usuarios; trabalhar em equipe interdisciplinar e interprofissional: participar de
reunides, rodas de conversa, estudos de caso e agéo educativa junto ao usuario, familia
ou profissionais de salde; planejar, desenvolver e participar de atividades intersetoriais
integradas, no &mbito da promogao e prevengdo em saude; participar de eventos de
atualizacéo, capacitagdo e treinamentos no ambito do consércio; atender eventuais
intercorréncias dos usuarios, no ambito do atendimento de urgéncia efou emergéncia na
atuagdo ambulatorial; garantir a integralidade da atencgéo a saude do usuério: preencher
adequadamente os prontudrios e todos os instrumentos de coleta de dados do Servigo;
executar analise técnica e clinica, estabelecimento do risco clinico e emissao de parecer
tecnico para fins de regulagao de acesso acerca das solicitagdes por consultas médicas
especializadas, exames e procedimentos emitidos pelos servigos de atengdo basica em
salude e pela atengdo especializada; elaborar de protocolos de manejo clinico e
fluxogramas de regulagdo do acesso em salde, conforme normativas ministeriais e
focais; acompanhar os indicadores pertinentes & demanda, necessidade, oferta e
producéo dos atendimentos referentes ao consorcio; capacitagdo de equipes das
unidades de regulag¢éo do acesso do consorcio e dos municipios consorciados: analisar
e discutir fluxos, demandas, dados da unidade reguladora; zelar pela otimizacdo do
acesso aos servigos de forma adequada, por meio da garantia aos principios da
equidade e integralidade; participar de espagos e grupos profissionais para confeccao de
protocolos de manejo clinico e atualizagdes de rotina e normativas de regulagao, para
otimizagdo da necessidade e oferta; analisar indicadores epidemiolégicos, listas de
espera, mapa de equipamentos € servigos de salde; analisar a produgao de servigos de
salde da regiao em subsidio & sua atuagao; executar agdes educativas junto aos
profissionais de salde dos municipios consorciados; zelar pela conduta ética, sigilo,
transparéncia, integridade, seguranga e mitigacdo de riscos, atuacao coletiva e boas
praticas da agado publica ao desempenhar suas fungbes; orientar e oferecer apoio a
atuacao de residentes e estagiarios; atuar na fiscalizagdo de contratos e convénios:
confeccionar despachos, oficios, termos e circulares; confeccionar e manter atualizadas
as matrizes de gerenciamento do processo de trabalho inerentes as suas atividades e
atribuicdes; participar de comissfes e reunides internas e externas designadas pela
lideranga imediata; executar demais atribuicdes afins.

Medico Infectologista

Requisitos:

Escolaridade de nivel superior completo com graduacdo em medicina; certificado de
conclusdo de residéncia devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacao - MEC
efou pds graduacdo efou especializagdo; registro de especialista em infectologia no
CRMPR.

Descrigcdo das atividades e atribuicbes:

Efetuar atendimento médico especializado, anamnese, exame clinico, investigagao em
historico clinico e de suporte diagnéstico e emitir conduta terapéutica e procedimentos
para o tratamento especializado aos agravos de saude; planejar, coordenar, executar e
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avaliar as atividades de assisténcia em salde na especialidade médica afim; planejar,
propor e prescrever intervencéo e terapéuticas baseadas nas melhores evidéncias
cientificas e da pratica clinica, inerentes aos protocolos e normativas adotados pelo
consorcio; emitir atestados, relatérios e pareceres médicos sobre as condi¢des de salde
dos usuarios; trabalhar em equipe interdisciplinar e interprofissional; participar de
reuniGes, rodas de conversa, estudos de caso e acdo educativa junto ao usuario, familia
ou profissionais de salde; planejar, desenvolver e participar de atividades intersetoriais
integradas, no ambito da promogéo e prevencdo em salde; participar de eventos de
atualizagéo, capacitagdo e treinamentos no ambito do consorcio; atender eventuais
intercorréncias dos usuarios, no ambito do atendimento de urgéncia efou emergéncia na
atuagcdo ambulatorial, garantir a integralidade da atengéo a sadde do usudrio; preencher
adequadamente os prontuérios e todos os instrumentos de coleta de dados do servigo;
executar analise técnica e clinica, estabelecimento do risco clinico e emissao de parecer
técnico para fins de regulagéo de acesso acerca das solicitagdes por consultas médicas
especializadas, exames e procedimentos emitidos pelos servigos de atencdo basica em
salide e pela atenc&o especializada; elaborar de protocolos de manejo clinico e
fluxogramas de regulacdo do acesso em salde, conforme normativas ministeriais e
locais; acompanhar os indicadores pertinentes & demanda, necessidade, oferta e
produgéo dos atendimentos referentes ao conséreio; capacitacdo de equipes das
unidades de regulagdo do acesso do consércio e dos municipios consorciados; analisar
e discutir fluxos, demandas, dados da unidade reguladora; zelar pela otimizacdo do
acesso aos servicos de forma adequada, por meioc da garantia aos principios da
equidade e integralidade; participar de espagos e grupos profissionais para confeccdo de
protocolos de manejo clinico e atualizagdes de rotina e normativas de regulagao, para
ofimizagdo da necessidade e oferta; analisar indicadores epidemioldgicos, listas de
espera, mapa de equipamentos e servigos de salde; analisar a producéo de servicos de
saude da regido em subsidic & sua atuagdo; executar agdes educativas junto aos
profissionais de salde dos municipios consorciados; zelar pela conduta ética, sigilo,
transparéncia, integridade, seguran¢a e mitigacdo de riscos, atuacio coletiva e boas
praticas da agdo publica ao desempenhar suas fungdes; orientar e oferecer apoio a
atuacéo de residentes e estagiarios; atuar na fiscalizagdo de contratos e convénios:
confeccionar despachos, oficios, termos e circulares; confeccionar e manter atualizadas
as matrizes de gerenciamento do processo de trabalho inerentes as suas atividades e
atribuicdes; participar de comissdes e reunides internas e externas designadas pela
lideranga imediata; executar demais atribui¢des afins.

Médico Oftalmologista

Requisitos:

Escolaridade de nivel superior completo com graduacdo em medicina: certificado de
concluséo de residéncia devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagido - MEC
e/ou pés graduagao elou especializacdo; registro de especialista em oftalmologia no
CRMPR.

Descricao das atividades e atribuicées:

Efetuar atendimento médico especializado, anamnese, exame clinico, investigaggo em
historico clinico e de suporte diagnéstico e emitir conduta terapéutica e procedimentos
para o tratamento especializado aos agravos de salde; planejar, coordenar, executar e
avaliar as atividades de assisténcia em salde na especialidade médica afim; planejar,
propor e prescrever intervencéo e terapéuticas baseadas nas melhores evidéncias
cientificas e da préatica clinica, inerentes aos protocolos e normativas adotados pelo
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consdreio; emitir atestados, relatérios e pareceres médicos sobre as condicdes de satide
dos usuarios; trabalhar em equipe interdisciplinar e interprofissional; participar de
reunides, rodas de conversa, estudos de caso e a¢3o educativa junto ao usudrio, familia
ou profissionais de salde; planejar, desenvoliver e participar de atividades intersetoriais
integradas, no @mbito da promocgdo e prevencdo em salde; participar de eventos de
atualizagc&o, capacitagdo e treinamentos no ambito do consércio; atender eventuais
intercorréncias dos usudrios, no &mbito do atendimento de urgéncia e/ou emergéncia na
atuagado ambulatorial; garantir a integralidade da ateng&o & satde do usuério; preencher
adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados do Servigo;
executar analise técnica e clinica, estabelecimento do risco clinico e emisséo de parecer
tecnico para fins de regulacéo de acesso acerca das solicitacdes por consuftas médicas
especializadas, exames e procedimentos emitidos pelos servicos de atencédo basica em
saude e pela ateng&o especializada; elaborar de protocolos de manejo clinico e
fluxogramas de regulacdo do acesso em saude, conforme normativas ministeriais e
locais; acompanhar os indicadores pertinentes @ demanda, necessidade, oferta e
produgéo dos atendimentos referentes ao consércio; capacitagdo de equipes das
unidades de regulagdo do acesso do consdrcio e dos municipios consorciados: analisar
e discutir fluxos, demandas, dados da unidade reguladora; zelar pela otimizagdo do
acesso aos servicos de forma adequada, por meio da garantia aos principios da
equidade e integralidade; participar de espacos e grupos profissionais para confecgdo de
protocolos de manejo clinico e atualizagdes de rotina e normativas de regulacao, para
otimizagdo da necessidade e oferta; analisar indicadores epidemioldgicos, fistas de
espera, mapa de equipamentos e servigos de saude; analisar a produgdo de servicos de
saude da regido em subsidio & sua atuag@o; executar agdes educativas junto aos
profissionais de salde dos municipios consorciados; zelar pela conduta ética, sigilo,
transparéncia, integridade, seguranga e mitigagdo de riscos, atuagéo coletiva e boas
praticas da ag¢&o publica ao desempenhar suas fungdes; orientar e oferecer apoio a
atuagao de residentes e estagiarios; atuar na fiscalizacdo de contratos e convénios;
confeccionar despachos, oficios, termos e circulares; confeccionar e manter atualizadas
as matrizes de gerenciamento do processo de trabalho inerentes as suas atividades e
atribuigbes; participar de comissdes e reunides internas e externas designadas pela
lideranga imediata; executar demais atribuigées afins.

Médico Urologista

Requisitos:

Escolaridade de nivel superior completo com graduagdo em medicina; certificado de
concluséo de residéncia devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacéo - MEC
elou pds graduagéo efou especializagdo; registro de especialista em urologia no CRMPR.
Descricdo das atividades e atribuices:

Efetuar atendimento médico especializado, anamnese, exame clinico, investigagao em
histérico clinico e de suporte diagndstico e emitir conduta terapéutica e procedimentos
para o tratamento especializado aos agravos de salde; planejar, coordenar, executar e
avaliar as atividades de assisténcia em salde na especialidade médica afim; planejar,
propor e prescrever intervencdo e terapéuticas baseadas nas melhores evidéncias
cientificas e da pratica clinica, inerentes aos protocolos e normativas adotados pelo
consorcio; emitir atestados, relatérios e pareceres médicos sobre as condicdes de salde
dos usuarios; trabalhar em equipe interdisciplinar e interprofissional; participar de
reunibes, rodas de conversa, estudos de caso e agio educativa junto ao usuario, familia
ou profissionais de salde; planejar, desenvolver e participar de atividades intersetoriais
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integradas, no &mbito da promogao e prevencdo em salde; participar de eventos de
atualizagédo, capacitagdo e treinamentos no ambito do consorcio; atender eventuais
intercorréncias dos usuarios, no ambito do atendimento de urgéncia e/ou emergéncia na
atuag@o ambulatorial; garantir a integralidade da atencao a salde do usuario; preencher
adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados do servigo;
executar analise técnica e clinica, estabelecimento do risco clinico e emissao de parecer
tecnico para fins de regulacio de acesso acerca das solicitagbes por consultas médicas
especializadas, exames e procedimentos emitidos pelos servigos de atengéo basica em
saude e pela atengdo especializada; elaborar de protocolos de manejo clinico e
fluxogramas de regulagdo do acesso em salde, conforme normativas ministeriais e
locais; acompanhar os indicadores pertinentes & demanda, necessidade, oferta e
produ¢do dos atendimentos referentes ao consorcio; capacitagdo de equipes das
unidades de regulagio do acesso do consércio e dos municipios consorciados; analisar
e discutir fluxos, demandas, dados da unidade reguladora; zelar pela otimizacao do
acesso aos servicos de forma adequada, por meio da garantia aos principios da
equidade e integralidade; participar de espagos e grupos profissionais para confecgao de
protocolos de manejo clinico e atualizagdes de rotina e normativas de regulagao, para
otimizagdo da necessidade e oferta; analisar indicadores epidemiolodgicos, listas de
espera, mapa de equipamentos e servigos de salde; analisar a produgao de servigos de
salide da regido em subsidio a sua atuagao, executar a¢des educativas junto aos
profissionais de salde dos municipios consorciados: zelar pela conduta ética, sigilo,
transparéncia, integridade, seguranga e mitigagao de riscos, atuagéo coletiva e bhoas
praticas da agdo publica ao desempenhar suas fungOes; orientar e oferecer apoio a
atuacdo de residentes e estagiarios; atuar na fiscalizagdo de contratos e convénios;
confeccionar despachos, oficios, termos e circulares; confeccionar e manter atualizadas
as matrizes de gerenciamento do processo de trabalho inerentes as suas atividades e
atribuices; participar de comissdes e reunides intermas e externas designadas pela
lideranga imediata; executar demais atribuicdes afins.

Médico Plantonista Clinico Geral

Requisitos:

Escolaridade de nivel superior completo com graduagdo em medicina; registro ativo no
CRMPR.

Descri¢éo das atividades e atribuicdes:

Efetuar atendimento médico especializado eletvo e de urgéncia e emergéncia,
anamnese, exame clinico, investigagdo em histérico clinico e de suporte diagnéstico e
emitir conduta terapéutica e procedimentos para o tratamento especializado aos agravos
de salde; planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em saude
na especialidade meédica afim; planejar, propor e prescrever intervengéo e terapéuticas
baseadas nas melhores evidéncias cientificas e da pratica clinica, inerentes aos
protocolos € normativas adotados pelo consércio: emitir atestados, relatorios e
pareceres medicos sobre as condigdes de saide dos usuarios: trabalhar em equipe
interdisciplinar e interprofissional; participar de reunides, rodas de conversa, estudos de
caso e acao educativa junto ao usuario, familia ou profissionais de sadde; planejar,
desenvolver e participar de atividades intersetoriais integradas, no ambito da promogao
€ prevengao em saude; participar de eventos de atualizacao, capacitag¢éo e treinamentos
no &mbito do consdrcio; atender eventuais intercorréncias dos usuarios, no ambito do
atendimento de urgéncia e/ou emergéncia na atuagio ambulatorial; garantir a
integralidade da aten¢ao a saude do usuario; preencher adequadamente os prontuarios




e todos os instrumentos de coleta de dados do servico; executar analise técnica e clinica,
estabelecimento do risco clinico e emiss&o de parecer técnico para fins de regutacéo de
acesso acerca das solicitagbes por consultas médicas especializadas, exames e
procedimentos emitidos pelos servigos de atengdio basica em saude e pela atencao
especializada; elaborar de protocolos de manejo clinico e fluxogramas de regulacéo do
acesso em saude, conforme normativas ministeriais e locais; acompanhar os indicadores
pertinentes a demanda, necessidade, oferta e producéo dos atendimentos referentes ao
consorcio; capacitagao de equipes das unidades de regulacdo do acesso do consércio e
dos municipios consorciados; analisar e discutir fluxos, demandas, dados da unidade
reguladora; zelar pela otimizagao do acesso aos servicos de forma adequada, por meio
da garantia aos principios da equidade e integralidade; participar de espa¢os e grupos
profissionais para confeccdo de protocolos de manejo clinico e atualizagdes de rotina e
normativas de regulagao, para otimizacdo da necessidade e oferta; analisar indicadores
epidemiolégicos, listas de espera, mapa de equipamentos e servicos de saude; analisar
a produgao de servigos de salde da regiio em subsidio a sua atuacgéo; executar acbes
educativas junto aos profissionais de saude dos municipios consorciados: zelar pela
conduta ética, sigilo, transparéncia, integridade, seguranca e mitigagdo de riscos,
atuagao coletiva e boas praticas da acéo publica ao desempenhar suas funcées; orientar
e oferecer apoio a atuacao de residentes e estagidrios; atuar na fiscalizagédo de
contratos e convénios; confeccionar despachos, oficios, termos e circulares;
confeccionar e manter atualizadas as matrizes de gerenciamento do processo de
trabalho inerentes as suas atividades e atribuicSes; participar de comissdes e reunides
internas e externas designadas pela lideranca imediata; executar demais atribuicbes
afins.

Médico Psiquiatra

Requisitos:

Escolaridade de nivel superior completo com graduagio em medicina: certificado de
conclusao de residéncia devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC
efou pos graduagao efou especializagdo em psiquiatria; registro de especialista em
psiquiatria no CRMPR,

Descricdo das atividades e atribuiches:

Realizar avaliagdo clinica e psiquiatra; planejar, coordenar, executar e avaliar as
atividades de assisténcia em salde mental, intervindo terapeuticamente com as técnicas
especificas individuais e/0u grupais, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo e
reinser¢ao social, de acordo com as necessidades de sua clientela e conforme o grau de
complexidade do equipamento em que se inserem (ambulatdrio, pronto socorro ou
CAPS); emitir atestados e pareceres sobre as condicdes de salde mental dos usuarios:
trabathar em equipe interdisciplinar e multiprofissional; participar das reunides do Servico
ou outras que convocado pela gestéo do servigo; desenvolver e/Ou participar de projetos
intersetoriais que concorram para promover a salde das pessoas e de suas familias:
participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios; efetuar
atendimento medico especializado eletivo e de urgéncia e emergéncia, anamnese,
exame clinico, investigagdo em histérico clinico e de suporte diagnostico e emitir
conduta terapéutica e procedimentos para o tratamento especializado aos agravos de
saude; planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em salde na
especiglidade médica afim; planejar, propor e prescrever intervencao e terap8uticas
baseadas nas melhores evidéncias cientificas e da pratica clinica, inerentes aos
protocolos e normativas adotados pelo consércio; emitir atestados, relatdrios e
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pareceres medicos sobre as condigbes de salide dos usuarios; trabalhar em equipe
interdisciptinar e interprofissional; participar de reuniées, rodas de conversa, estudos de
caso e agdo educativa junto ao usuario, familia ou profissionais de saude; planejar,
desenvolver e participar de atividades intersetoriais integradas, no ambito da pPromogao
e prevengdo em salde; participar de eventos de atualizagdo, capacitacéo e treinamentos
no ambito do consércio; atender eventuais intercorréncias dos usuarios, no ambito do
atendimento de urgéncia e/ou emergéncia na atuagdo ambulatorial; garantir a
integralidade da atengéo & salde do usuario; preencher adequadamente os prontuarios
e todos 0s instrumentos de coleta de dados do servigo; executar analise técnica e clinica,
estabelecimento do risco clinico e emissao de parecer técnico para fins de regulacéo de
acesso acerca das solicitagdes por consultas médicas especializadas, exames e
procedimentos emitidos pelos servicos de atengéo basica em salde e pela atencao
especializada; elaborar de protocolos de manejo clinico e fluxogramas de regulagéo do
acesso em saude, conforme normativas ministeriais e locais; acompanhar os indicadores
pertinentes & demanda, necessidade, oferta e produgao dos atendimentos referentes ao
consorcio; capacitagéo de equipes das unidades de regulagao do acesso do consorcio e
dos municipios consorciados; analisar e discutir fluxos, demandas, dados da unidade
reguladora; zelar pela otimizagdo do acesso aos servigos de forma adequada, por meio
da garantia aos principios da equidade e integralidade; participar de espagos e grupos
profissionais para confec¢@o de protocolos de manejo clinico e atualizagdes de rotina e
normativas de regulagéo, para otimizagéo da necessidade e oferta; analisar indicadores
epidemioldgicos, listas de espera, mapa de equipamentos e servicos de saude; analisar
a produgado de servicos de salde da regidao em subsidio a sua atuagao; executar acdes
educativas junto aos profissionais de saude dos municipios consorciados; zelar pela
conduta ética, sigilo, transparéncia, integridade, seguranga e mitigagdo de riscos,
atuacgao coletiva e boas praticas da agéo publica ao desempenhar suas fungdes; orientar
e oferecer apoio a atuagio de residentes e estagiarios; atuar na fiscalizagdo de
contratos e convénios; confeccionar despachos, oficios, termos e circulares;
confeccionar e manter atualizadas as matrizes de gerenciamento do processo de
trabaiho inerentes as suas atividades e atribuigbes: participar de comissées e reunides
intemas e externas designadas pela lideranga imediata; executar demais atribuicoes
afins.

Pedagogo

Requisitos:

Escolaridade de nivel superior com curso de graduagdo completo em pedagogia;
registro e certificagéo de regularidade no Conselho de sua categoria.

Descricdo das atividades e atribuicées:

Planejar e implementar projeto pedagégico na drea de sadde mental; propor e aplicar
protocolos, testes e instrumentos de avaliagdo de desenvolvimento educacional do
usuario; articular e facilitar o processo comunicativo da comunidade, organismos e
associagdes no ambito da atengdo em saude; integrar-se a equipe multiprofissional e
interdisciplinar; elaborar diagnésticos no ambito da pedagogia; planejar, propor e
executar atividades de promogéo, prevencao, reabilitacéo e recuperagao da saude; atuar
em equipe interdisciplinar e interprofissional; analisar e discutir fluxos, demandas, dados
da unidade reguladora; zelar pela otimizacdo do acesso aos servicos de forma
adequada, por meio da garantia aos principios da equidade e integralidade; participar de
espagos e grupos profissionais para confecgdo de protocolos de manejo clinico e
atualizagbes de rotina € normativas de regulagdo, para otimizacdo da necessidade e
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oferta; analisar indicadores epidemioldgicos, listas de espera, mapa de equipamentos e
servigos de saude; analisar a produgéo de servigos de salde da regido em subsidio a
sua atuagao; executar agdes educativas junto aos profissionais de salde dos municipios
consorciados; zelar pela conduta ética, sigilo, transparéncia, integridade, seguranca e
mitigagao de riscos, atuacgio coletiva e boas praticas da acaoc publica ao desempenhar
suas fungbes; orientar e oferecer apoio a atuacio de residentes e estagiarios; atuar na
fiscalizacdo de contratos e convénios; confeccionar despachos, oficios, termos e
circulares; confeccionar e manter atualizadas as matrizes de gerenciamento do processo
de trabalho inerentes as suas atividades e atribuigdes: participar de comissdes e
reunides internas e externas designadas pela lideranca imediata: executar demais
atribuigbes afins.

Porteiro

Requisitos:

Ensino fundamental completo ou incompleto.

Descricao das atividades e atribuices:

Acolher, identificar, orientar e controlar o fluxo e o acesso dos usuarios, acompanhantes,
trabalhadores, fornecedores e demais solicitantes que acessam a estrutura fisica predial
do consdreio; acionar mecanismos eletrénicos, materiais, equipamentos e mobiliario
atinente ao acesso e acolhimento do usuario; zelar pela guarda do patriménio no
exercicio de suas fungbes; zelar pela conduta ética, sigilo, transparéncia, integridade,
seguranga e mitigagcao de riscos, atuagéo coletiva e boas praticas da agdo publica ao
desempenhar suas fungdes; atuar na fiscalizacdo de contratos e CoOnvenios;
confeccionar despachos, oficios, termos e circulares; confeccionar e manter atualizadas
as matrizes de gerenciamento do processo de trabalho inerentes as suas atividades e
atribuicdes; participar de comissées e reunides internas e externas designadas pela
lideranga imediata; executar demais atribuigées afins.

Técnico Administrativo 2

Requisitos:

Escolaridade de nivel médio completo.

Descricho das atividades e atribuictes:

Planejar, analisar, controlar e efetuar atividades administrativas inerentes aos objetivos
do consércio; elaborar planilhas, relatérios e demais documentos técnicos e
administrativos, referentes as atividades rotineiras da unidade de trabalho do consorcio;
efetuar o controle e gestao de arquivos e documentos oficiais; atender o publico interno
e externo presencialmente e/ou por intermédio de meios e instrumentos de comunicacao;
ortentar e oferecer apoio a atuagao de estagiarios; atuar na fiscalizagdo de contratos e
convénios; zelar pela conduta ética, sigilo, transparéncia, integridade, seguran¢a e
mitigacao de riscos, atuagdo coletiva e boas praticas da acao publica ao desempenhar
suas fungdes; confeccionar e analisar relatérios, despachos, oficios, termos e circulares:;
confeccionar e manter atualizadas as matrizes de gerenciamento do processo de
trabalho inerentes as suas atividades e atribuigbes; participar de reunides internas e
externas designadas pela lideranga imediata; executar demais atribuigées afins.

Técnico Administrativo 3
Requisitos:




Escolaridade de nivel médio completo.

Descri¢éo das atividades e atribuigdes:

Planejar, anaiisar, controlar e efetuar atividades administrativas inerentes aos objetivos
do consoércio; elaborar planilhas, relatorios e demais documentos técnicos e
administrativos, referentes as atividades rotineiras da unidade de trabalho do consareio;
efetuar o controle e gestéo de arquivos e documentos oficiais: atender o publico interno
e externo presencialmente efou por intermédio de meios e instrumentos de comunicagao;
orientar e oferecer apoio & atuagéo de estagiarios; atuar na fiscalizagdo de contratos e
convenios; zelar pela conduta ética, sigilo, transparéncia, integridade, segurancga e
mitigagcado de riscos, atuagéo coletiva e boas praticas da ag&o publica ao desempenhar
suas fungdes; confeccionar e analisar relatérios, despachos, oficios, termos e circulares:
confeccionar e manter atualizadas as matrizes de gerenciamento do processo de
trabalho inerentes as suas atividades e atribuigdes: participar de reunides internas e
externas designadas pela lideranga imediata; executar demais atribuicdes afins.

Técnico de Departamento Pessoal

Requisitos:

Escolaridade de nivel médio completo.

Descricdo das atividades e atribuicoes:

Planejar, analisar, controlar e efetuar atividades administrativas inerentes aos objetivos
do consércio; elaborar planithas, relatérios e demais documentos técnicos e
administrativos, referentes as atividades rotineiras da unidade de trabalho do consorcio;
efetuar o controle e gestdo de arquivos e documentos oficiais; atender o publico interno
e externo presencialmente efou por intermédio de meios e instrumentos de comunicacao;
orientar e oferecer apoio & atuagao de estagiarios; atuar na fiscalizagio de contratos e
convénios; zelar pela conduta ética, sigilo, transparéncia, integridade, seguranga e
mitigagéo de riscos, atuagdo coletiva e boas praticas da acgao publica ao desempenhar
suas fungbes; confeccionar e analisar relatérios, despachos, oficios, termos e circulares:
confeccionar e manter atualizadas as matrizes de gerenciamento do processo de
trabalho inerentes as suas atividades e atribuigdes; participar de reunides internas e
externas designadas pela lideranga imediata; executar demais atribuigées afins.

Técnico em Radiologia

Requisitos:

Escolaridade de ensino médio completo; curso técnico em radiologia, registro e
certificagéo de regularidade no Conselho de sua categoria.

Descrigdo das atividades e atribuicoes:

Preparar materiais e equipamentos para exames radioldgicos; operar aparelhos médicos
para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagnéstico e
terapia; realizar o preparo do paciente para exame radiologico; prestar atendimento aos
pacientes no periodo preparatorio e pés-exame; registrar informacdes e orientar
pacientes; zelar pela conduta ética, sigilo, transparéncia, integridade, seguranga e
mitigacéo de riscos, atuagdo coletiva e boas praticas da acao publica ao desempenhar
suas fungdes; orientar e oferecer apoio a atuagao de residentes e estagiarios; atuar na
fiscalizagdo de contratos e convénios; confeccionar despachos, oficios, termos e
circulares; confeccionar e manter atualizadas as matrizes de gerenciamento do processo
de trabalho inerentes as suas atividades e atribuigdes; participar de comissées e
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reunides internas e externas designadas pela

lideranca imediata; executar demais
atribuigtes afins.




Tabela C — Fung¢ées de confiancga:

Gerente

Requisitos:

Escolaridade de nivel superior completo; ocupar emprego publico no consércio: demais
requisitos a serem disciplinados por regulamentagéo prépria.

Descrigao das atividades e atribuigbes:

Gerenciar as atividades desempenhadas pelas unidades de trabalho do consorcio e
orientar diretamente a atuagao dos facilitadores de equipe e a atuagao de suas equipes,
de forma indireta; elaborar e manter atualizado o cronograma anual de entregas das
atividades inerentes as unidades de trabalho sob sua lideranga; indicar membros das
comissdes das unidades de trabalho sob sua lideranga; elaborar o cronograma anual de
reunides das comissdes necessarias ao cumprimento das atribuicbes inerentes a sua
lideranga; elaborar e manter atualizado o cronograma de estratégias do projeto
integrador; confeccionar despachos, oficios, termos e circulares; orientar e acompanhar
a confecgdo e atualizagéo das matrizes de gerenciamento do processo de trabalho
inerentes as unidades de trabalho sob sua lideranca; confeccionar e manter atualizado o
plano anual de acompanhamento de indicadores e alcance de metas das unidades de
trabalho sob sua lideranga; pactuar acées, tarefas e prazos para o desenvolvimento das
atividades inerentes as unidades de trabalho sob sua lideranga; implantar estratégias
para a atualizag@o constante do processo de trabalho e para o alcance de resultados
inerentes as equipes de trabalho sob sua lideranca; participar de comissées e reunides
internas e externas designadas pela lideranca imediata; zelar pela conduta ética, sigilo,
transparéncia, integridade, seguranga e mitigacado de riscos, atuacdo coletiva e boas
praticas da agdo pulblica ao desempenhar suas funcdes; atuar na fiscalizagao de
contratos e convénios; zelar pelo cumprimento de todas as atividades programadas nas
unidades de trabalho sob sua lideranca; executar demais atribuigdes afins.

Assessor Executivo

Requisitos:

Escolaridade de nivel superior completo; ocupar emprego publico no consércio; demais
requisitos a serem disciplinados por regulamentacéo prépria.

Descricao das atividades e atribuicdes:

Gerenciar as atividades desempenhadas pela unidade de Assessoria Executiva do
consorcio e orientar diretamente a atuag@o do colegiado diretor no ambito das entregas
de resolugbes, portarias; gerenciar as agendas oficiais e institucionais do consércio, no
ambito da Presidéncia, Diretoria Executiva, Colegiado Diretor, Assessoria Juridica,
Procuradoria Juridica, Controladoria interna e Quvidoria; coordenar e gestionar pela
estruturacao e otimizacéo de cronogramas, documentos oficiais, exposicdo de motivos,
apresentagdes de subsidio e atas da Assembleia de Prefeitos, Conseltho Curador,
Conselho Fiscal, Reunido de Identidade Territorial; gerenciar o diario oficial do consércio,
publicar portarias, decretos, resolugées e demais atos e documentos de conhecimento
publico e inerentes as obrigagdes do consércio; zelar pela execugéo de cronogramas de
reunides e eventos inerentes as comissdes e grupos de trabalho do consorcio, sob
orientagéo da Diretoria Executiva; numerar e manter arquivo institucional atualizado no
ambito dos projetos, resolugdes, documentos e normativas oficiais do consércio;
produzir, zelar e manter arquivo oficial sob sua guarda; elaborar € manter atualizado o
mapa de tarefas e prazos inerentes as atas de reunides do Colegiado Diretor; liderar as
equipe de trabalho sob sua lideranga na Unidade de Assessoria Executiva; acompanhar




as atividades e entregas da Unidade de Apoio a Regionalizagao, Assessoria Juridica,
Procuradoria Juridica, Quvidoria, Controladoria Interna e Colegiado Diretor, integrando
suas agOes as demandas da Diretoria Executiva e Presidéncia; indicar membros das
comissdes das unidades de trabalho sob sua lideranga; elaborar o cronograma anual de
reunides das comissGes necessdrias ao cumprimento das atribuigdes inerentes & sua
lideranga; elaborar e manter atualizado o cronograma de estratégias do projeto
integrador de sua unidade de trabalho; confeccionar relatérios, minutas, despachos,
oficios, termos, circulares, convites e materiais oficiais do coNsorcio; orientar e
acompanhar a confecgéo e atualizagdo das matrizes de gerenciamento do processo de
trabalho inerentes & unidades de trabalho sob sua lideranca; confeccionar e manter
atualizado o plano anual de acompanhamento de indicadores e alcance de metas da
unidade de trabalho sob sua lideranca; pactuar acdes, tarefas e prazos para o
desenvolvimento das atividades inerentes a Unidade de Assessoria Executiva; implantar
estratégias para a atualizagdo constante do processo de trabalho e para o alcance de
resultados inerentes a sua lideranga; participar de comissées e reunides internas e
externas designadas pela Diretoria Executiva; zelar pela conduta ética, sigilo,
transparéncia, integridade, seguranga e mitigagao de riscos, atuacdo coletiva e boas
praticas da ag&o publica ao desempenhar suas fungdes: atuar na fiscalizagio de
contratos e convénios; zelar pelo cumprimento de todas as atividades institucionais
oficiais programadas no &mbito do consdreio; executar demais atribuicdes afins.

Facilitador de Equipe

Requisitos:

Escolaridade de nivel médio completo; ocupar emprego publico no consércio, no minimo
na 1 ano; ocupar emprego publico no conséreio; demais requisitos a serem disciplinados
por regulamentacao propria.

Descricdo das atividades e atribuicdes:

Liderar unidades de trabalho do consdrcio e suas equipes; elaborar e manter atualizado
0 cronograma anual de entregas das atividades inerentes as unidades de trabatho sob
sua lideranga; indicar membros das comissGes das unidades de trabalho sob sua
lideranga; elaborar o cronograma anual de reunides das comissées necessarias ao
cumprimento das atribuigbes inerentes a sua lideranca: elaborar e manter atualizado o
cronograma de estratégias do projeto integrador; confeccionar despachos, oficios,
termos e circulares; orientar € acompanhar a confecgéo e atualizagdo das matrizes de
gerenciamento do processo de trabalho inerentes as unidades de trabalho sob sua
lideranga, executar o plano anual de acompanhamento de indicadores e alcance de
metas das unidades de trabalho sob sua lideranga; executar agées e cumprir com
tarefas e prazos para o desenvolvimento das atividades inerentes as unidades de
trabalho sob sua lideranga; executar as estratégias de atualizacdo constante do
processo de trabalho e alcance de resultados inerentes as equipes de trabalho sob sua
lideranga; participar de comissées e reunides internas e externas designadas pela
lideranca imediata;, zelar pela conduta ética, sigilo, transparéncia, integridade, seguranca
e mitigagao de riscos, atuagéo coletiva e boas praticas da agéo publica ao desempenhar
suas fungdes; atuar na fiscalizagéo de contratos e convénios; zelar pelo cumprimento de
todas as atividades programadas nas unidades de trabalho sob sua lideranca; executar
demais atribuigées afins.
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Tabela D — Fungdes gratificadas por lideranga

Supervisor de Unidade do Cuidado

Requisitos:

Ensino superior com graduagdo em areas das ciéncias da salde; registro ativo no
conselho de classe de sua categoria; demais requisitos a serem disciplinados por
regulamentacgéo prépria.

Descricéo das atividades e atribuicdes:

Liderar unidades de cuidado em salde do consércio e suas equipes de trabalho:
elaborar e manter atualizado o cronograma anual de entregas das atividades inerentes
as unidades do cuidado sob sua lideranga; indicar membros das comissées de sua
unidade do cuidado; elaborar o cronograma anual de reunides das comissées
necessarias ao cumprimento das atribuigbes inerentes a sua lideranga; elaborar e
manter atualizado 0 cronograma de estratégias do projeto integrador; confeccionar
relatérios, pareceres, despachos, oficios, termos e circulares; orientar e acompanhar a
confecgdo e atualizagdo das matrizes de gerenciamento do processo de trabalho
inerentes as unidades do cuidado sob sua lideranga; elaborar e implementar o plano
anual de acompanhamento de indicadores e alcance de metas das unidades de trabalho
sob sua lideranga; planejar, promover e implementar agdes de integragéao
interprofissional e interdisciplinar; estruturar espagos de discusséo profissional e rodas
de conversa para a andlise de indicadores técnicos, epidemiolégicos e de resultados
inerentes & sua unidade do cuidado; propor e implantar espagos de agdo educativa e
aprimoramento do processo de trabalho, protocolos de manejo clinico e fluxogramas de
acesso no ambito de sua unidade do cuidado; incentivar as equipes sob sua lideranga e
participar de congressos e semindrios com vistas & atualizacdo técnica e cientifica,
disseminag&o de novas praticas e compartilhamento de experiéncias de sua unidade do
cuidado; planejar agdes e cumprir com tarefas e prazos para o desenvolvimento das
atividades inerentes as unidades do cuidado sob sua lideranga; produzir, analisar e
interpretar dados, informagées e indicadores de resultados, necessidades e
potencialidades da regido de salde e propor a¢cdes a serem executadas através das
unidades do cuidado do consorcio; executar as estratégias de atualizagéo constante do
processo de trabalho € alcance de resultados inerentes as equipes de trabalho sob sua
lideranga; participar de comissdes e reunides intemas e externas designadas pela
lideranca imediata; zelar pela conduta ética, sigilo, transparéncia, integridade, seguranga
e mitigagéo de riscos, atuagéo coletiva e boas praticas da agéo publica ao desempenhar
suas fungdes; atuar na fiscalizac@o de contratos e convénios; zelar pefo cumprimento de
todas as atividades programadas nas unidades do cuidado sob sua lideranga;
confeccionar refatérios, despachos, oficios, termos e circulares; confeccionar e manter
atualizadas as matrizes de gerenciamento do processo de trabalho inerentes as
atividades de sua unidade do cuidado; participar de comissées e reunides internas e
externas designadas pela lideranga imediata; executar demais atribuicées afins.
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Tabela E - Funcgbes gratificadas por atividade agregada:

Pregoeiro

Requisitos:

Escolaridade de nivel médio completo; demais requisitos a serem disciplinados por
regulamentagao prépria.

Descricéo das atividades e atribuictes:

Efetuar a gestdao de processos licitatérios, de inexigibilidade e dispensa de licitacao;
coordenar e operar as fases internas e externas de pregac presencial € eletrdnico e
todas as etapas previstas na legislagdo vigente; confeccionar editais, processos
administrativos, licitatorios, de inexigibilidade, dispensa de licitagdo e demais
mecanismos legais de aquisi¢do de insumos, materiais, equipamentos, servigos € bens
mdveis e iméveis do consorcio; orientar e treinar as demais unidades de trabalho para a
confecgdo de termos de referéncia, descritivos de objeto e outros instrumentos inerentes
ao solicitante; cumprir fielmente com os prazos estabelecidos pela legislagéo; zelar pelo
cumprimento de trAmites e prazos de outras unidades de trabalho, no &mbito dos
processos administrativos sob sua responsabilidade: confeccionar documentos,
relatérios, extratos e acompanhar a adequada publicagdo dos processos sob sua
responsabilidade; efetuar os registros do SIM/AM e demais sistemas de informacéo
obrigatdrios e realizar o fechamento do mural de licitagdes, conforme cronograma
estabelecido; realizar as demais atividades pertinentes aos processos administrativos de
licitagdo, dispensa de licitagéo e inexigibilidade previstas na legistagcdo em vigor; atuar
em agéo educativa junto aos profissionais do consércio e dos municipios consorciados;
apoiar a atuagao de estagiarios; confeccionar despachos, oficios, termos e circulares;
confeccionar e manter atualizadas as matrizes de gerenciamento do processo de
trabatho inerentes as suas atividades e atribuigdes; participar de comissdes e reunides
internas e extemnas designadas pela lideranca imediata: zelar pela conduta ética, sigilo,
transparéncia, integridade, seguranca e mitigacdo de riscos, atuacdo coletiva e boas
praticas da ag&o publica ao desempenhar suas fungées: executar demais atribuicbes
afins.

Gestor de Contratos

Requisitos;

Escolaridade de nivel médio completo; demais requisitos a serem disciplinados por
regulamentagéo propria.

Descricéo das atividades e atribuicdes:

Acompanhar, analisar e monitorar a execugéo dos contratos: acompanhar e apontar em
tempo habil os prazos de renovagdo, prorrogacado e enceframento de contratos,
convénios e editais no &mbito do consorcio; adotar as providéncias necessarias a
corregéo de ndo conformidades no desenvolvimento da execugdo contratual efou
convenial; elaborar os contratos, atas e documentos afins; efetuar registros no SIM/AM
dos dados dos contratos mensalmente; informar rotineiramente 3 lideranga imediata
sobre 0 andamento da execugao fisico-financeira; solicitar encerramento de contratos e
convénios; diligenciar e zelar pela fiel execugdo do objeto contratado, com vista a
salvaguardar os interesses do consércio; observar o estrito cumprimento da legislagdo
que regulamenta a matéria; zelar pela conduta ética, sigilo, transparéncia, integridade,
seguranga e mitigacdo de riscos, atuagéo coletiva e boas praticas da agao publica ao
desempenhar suas fungSes; atuar na fiscalizagdo de contratos e convénios; minutar
instrumentos contratuais e conveniais; confeccionar relatérios, boletins, pareceres,
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despachos, oficios, termos e circulares; confeccionar e manter atualizadas as matrizes
de gerenciamento do processo de trabalho inerentes as suas atividades e atribuictes:
participar de comissdes e reunides internas e externas designadas pela lideranga
imediata; executar demais atribuicdes afins.

Gestor de Qualidade, Processos e Desenvolvimento de Pessoas

Requisitos:

Escolaridade de nivel médio completo; demais requisitos a serem disciplinados por
regulamentacao prépria.

Descrig&o das atividades e atribuicdes:

Atuar por meio do planejamento, gestao, acompanhamento e implementagdo de agtes
na gestdo da qualidade, gestéio de processos e gestédo de desenvolvimento humano:
identificar, mediante acompanhamento dos processos internos, melhorias que podem
ser realizas na equipe e em seu modo de atuagéo; sugestionar e apoiar agtes de
acreditacéo; definir os padrdes de qualidade a serem considerados na auditoria de
acordo com as normas gerais, normas internas e expectativa do consércio; analise de
pesquisa de satisfagdo com publico externo e interno, para melhor compreender os
principais pontos de insatisfagao, trabalhando em uma estratégia para futuras melhorias:
organizar treinamento relacionados a padronizagdo dos processos de trabalho; gerenciar,
executar e monitorar agées de mapeamento e aprimoramento de processos de trabalho;
realizar atividades de suporte de construgao e atualizagao das matrizes: estabelecer,
monitorar € acompanhar indicadores de qualidade referente aos processos de trabalho
executados no @mbito dos programas desenvolvidos pelo conséreio; aferir e monitorar
indicadores de qualidade:; identificar, avaliar, tratar ¢ monitorar riscos dos processos
para reduzir os impactos nos seus objetivos; elaborar e gerenciar os mecanismos e
estratégias de acolhimento, espago de escuta e reflexdo junto aos trabalhadores, com
vistas a humanizagao; proporcionar acgdes que estimulem o engajamento, com
elaboragéo, monitoramento e gerenciamento do plano de capacitac&o e formacao dos
trabalhadores do conséreio; promover acbes que visem a humanizagao das atividades
realizadas pelos trabalhadores e do cuidado prestado aos usuarios; desenvolver,
acompanhar e implementar agdes de avaliagéo de desempenho, selegdo, avaliagéo
funcional, ocupagéo de vagas e execucdo do plano de empregos publicos e salarios;
participar e assessorar estudos, programas e projetos relativos a organizacdo do
trabalho e definicao de papeis ocupacionais; planejar, elaborar e avaliar analises de
trabatho (profissiografico, ocupacional, de postos de trabalho) para descricdo e
sistematizac@o dos comportamentos requeridos no desempenho de cargos e funcgdes:
participar, assessorar, acompanhar e elaborar instrumentos para o processo de
avaliagéo pessoal; subsidiar a tomada de decisées atuando em agbes de estruturagéo e
implementagdo de planos de promogoes, comportamento, ética, movimentagdo de
pessoal, planos de cargos, remuneracao, programas de treinamento e desenvolvimento;
zelar pela conduta ética, sigilo, transparéncia, integridade, seguranca e mitigacao de
riscos, atuacao coletiva e boas praticas da acao publica ao desempenhar suas fungses:
atuar na fiscalizacdo de contratos e convénios; confeccionar despachos, oficios, termos
e circulares; confeccionar e manter atualizadas as matrizes de gerenciamento do




processo de trabalho inerentes as suas atividades e atribuigées; participar de comissdes
e reunides internas e externas designadas pela lideranga imediata; executar demais
atribuicbes afins.

Tesoureiro

Requisitos:

Escolaridade de nivel médio completo; demais requisitos a serem disciplinados por
regulamentagao propria.

Descricao das atividades e atribuices:

Gestionar e coordenar o sistema de controle financeiro do conséreio; acompanhar o
fluxo de caixa, das contas bancarias, controle de recursos para pagamentos e
aplicagbes; executar as atividades financeiras quanto ao pagamento das despesas
ordenadas pelos 6rgdos do consércio; acompanhar os objetivos, metas e agbes de
planejamento de acordo com o cronograma de desembolso financeiro que estejam
relacionados a Diretoria Contabil Financeira; conferir certidées negativas, notas fiscais e
respectivas liquidagdes dos empenhos para efetivar o pagamento: autorizar e incluir no
sistema bancario os arquivos de pagamento; emissdo de notas fiscais e boletos aos
entes consorciados; controlar os recebimentos de receitas do consorcio; efetuar
langamentos da arrecadagéo de todas as receitas dos municipios consorciados e dos
convénios federais, estaduais e municipais; acompanhar o diario das contas bancarias;
efetuar conciliagdo bancaria; emitir mensalmente o relatdrio de recebimentos e nao
recebimentos de receitas para apresentagdo regular no Conselho Curador, Conselho
Fiscal e Assembleia Geral; efetuar o fechamento do médulo de tesouraria e efetuar a
transmisséo no sistema de informagéo municipal para o acompanhamento mensal do
SIM-AM; proceder a conferencia e encaminhamento de todos os documentos para o
arquivo;, zelar pela conduta ética, sigilo, transparéncia, integridade, seguranga e
mitigagao de riscos, atuagéo coletiva e boas praticas da agéo publica ao desempenhar
suas fungdes; atuar na fiscalizagdo de contratos e convénios; confeccionar despachos,
oficios, termos e circulares; confeccionar e manter atualizadas as matrizes de
gerenciamento do processo de trabatho inerentes as suas atividades e atribuigges;
participar de comissGes e reunides internas e externas designadas pela lideranga
imediata; executar demais atribui¢Ges afins.

Gestor de Recursos Humanos

Requisitos:

Escolaridade de nivel médio completo; demais requisitos a serem disciplinados por
regulamentagao propria.

Descricéo das atividades e atribuictes:

Planejar, controlar e gestionar os processos de trabalho de processamento da folha de
pagamento e rotinas de pessoal, assegurar condigées para o cumprimento das
atribuicbes gerais da equipe de sua Unidade de Trabalho, acompanhar e controlar as
solicitagbes e execug@o de didrias; aferir e acompanhar o desempenho da equipe da
Unidade de Trabalho para finalizagdo das tarefas, prazos e metas estabelecidas:
promover atividades de interagdo da equipe; elaborar, monitorar e controlar o
cronograma de atividades do projeto integrador; realizar a supervisdo dos controles de
documentagdes referente a folha de pagamento, controle de ponto eletrénico, férias,
afastamento, abonos, rescisdes; realizar o controle de pessoal através de atividades
como preparacédo de folhas de pagamento; elaborar e efetuar calculos de rescises e
rotina de desligamentos, admissdo de pessoal e controles e célculos de férias:
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supervisionar a manutengdo dos médulos de recursos humanos no TCE-PR;
supervisionar os processos de prestacao de contas de admissao de pessoal; elaborar
relatérios gerenciais gue mantem a organizagdo dos processos de trabalho de sua
Unidade de Trabalho; prestar assisténcia aos trabalhadores, empregados publicos e
cargos em comiss&o do consorcio; supervisionar e orientar os processos de inclusido e
exclusdo dos trabalhadores em assisténcias médica, odontolégica e no auxilio
alimentagao; prestar servico de orientacao, esclarecimento e auxilio na resolugéo dos
problemas dos funcionarios, na area social e de beneficios; efetuar e controlar as rotinas
previdenciarias (INSS), controle de afastamentos e pela realizagéo do calculo de folha
de pagamento, encargos sociais (FGTS, INSSe IR) e programas federais relacionados 2
area de recursos humanos; zelar pela conduta etica, sigilo, transparéncia, integridade,
seguranga e mitigagao de riscos, atuagdo coletiva e boas praticas da agao publica ao
desempenhar suas fungdes; atuar na fiscalizaggdo de contratos e convénios;
confeccionar despachos, oficios, termos e circulares: confeccionar e manter atualizadas
as matrizes de gerenciamento do processo de trabalho inerentes as suas atividades e
atribuicbes; participar de comissées e reunides internas e externas desighadas pela
lideranga imediata; executar demais atribuicdes afins.

Gestor Contabil

Requisitos:

Escolaridade de nivel médio completo; demais requisitos a serem disciplinados por
regulamentac¢éo prépria.

Descricao das atividades e atribuicdes:

Elaborar o fechamento do sistema de informagao municipal — acompanhamento mensal
SIM-AM de todos os médulos pertinentes a informagao da diretoria de contabilidade e
financeira; Elaboragdo da prestacdo de contas de recursos orfundos de Orgaos
Estaduais, Federais, Municipais e outros; Conferir balancetes, demonstrativos de
balango, e demais exigéncias do controle externo preparando os mesmos para
publicagbes; Promover a elaboragdo e acompanhamento na execugdo do PLACIC,
Diretrizes Orgamentarias e Orgamento para o PAA; orientar e acompanhar as atividades
relacionadas com os sistemas de administragdo orcamentaria e financeira, como
movimentagdo de créditos, empenhos, contabilidade e pagamento de pessoal;
acompanhar e prestar contas da arrecadagéo das receitas, aos frunicipios consorciados
e aos entes federais, estaduais e municipais; desenvolver e acompanhar os objetivos,
metas e agdes de planejamento de acordo com o cronograma de desembolso financeiro
gue estejam relacionados a sua Unidade de Trabalho; manter atualizadas as matrizes de
gerenciamento do processo de trabalho no que se refere as atividades e tarefas
executadas por sua Unidade de Trabalho; proceder a conferencia e encaminhaments de
todos os documentos para o arquivo; zelar pela conduta ética, sigilo, transparéncia,
integridade, seguranga e mitigagéo de riscos, atuagéo coletiva e boas praticas da acao
publica ac desempenhar suas fungtes; atuar na fiscalizagao de contratos e CONVENIoS;
zelar pela conduta etica, sigilo, transparéncia, integridade, seguranca e mitigagdo de
riscos, atuagao coletiva e boas praticas da agéo publica ao desempenhar suas fungées;
atuar na fiscatizagao de contratos e convénios; confeccionar despachos, oficios, termos
e circulares; confeccionar e manter atualizadas as matrizes de gerenciamento do
processo de trabalho inerentes as suas atividades e atribuigdes; participar de comissées
e reunides internas e externas designadas pela lideranga imediata; executar demais
atribuicbes afins.
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Gestor de Escola de Satide

Requisitos:

Escolaridade de nivel médio completo; demais requisitos a serem disciplinados por
regulamentagao prépria.

Descricdo das atividades e atribuictes:

Planejar, estruturar, propor e implementar programas e cronogramas de capacitacdes,
rodas de conversa e atividades de matriciamento para profissionais da atengdo basica
em saude dos municipios consorciados, de forma regular e acordo com a necessidade e
potencialidades territoriais no ambito do consorcio; organizar divulgacao dos eventos de
capacitagbes para os profissionais da atencio bdsica em salde dos municipios
consorciados; captar profissionais para ministrar capacitagées e participar de acdes
educativas, rodas de conversa, apoio matricial a aten¢do basica dos municipios
consorciados; zelar pela conduta ética, sigilo, transparéncia, integridade, seguranga e
mitigagao de riscos, atuagao coletiva e boas praticas da agao publica ao desempenhar
suas fungles; atuar na fiscalizag&o de contratos e convénios: planejar, estruturar e
implementar as atividades logisticas, cientificas e técnicas pré e pés evento da Escola
de Salde, incluindo confecgdo do planejamento pedagégico de ensino e aprendizagem,
programacao de transporte, coffee break, materiais e emisséo de certificados: definicéo
da estrutura fisica e elenco de facilitadores, mediadores e palestrantes: estruturagao
orgamentaria e instrucdo de processos para repasses de honorarios. monitorar a
execucdo das atividades da Escola de Salde e aferir seus resultados e apresentar
mensalmente & lideranga imediata; atuar na fiscalizagdo de contratos e convénios:
confeccionar despachos, oficios, termos e circulares; confeccionar € manter atualizadas
as matrizes de gerenciamento do processo de trabalho inerentes as suas atividades e
atribuicbes; participar de comisstes e reunides internas e externas designadas pela
lideranga imediata; executar demais atribuigées afins.

Gestor de Controladoria

Requisitos;

Escolaridade de nivel médio completo: demais requisitos a serem disciplinados por
regulamentagéo prépria.

Descricdo das atividades e atribuicdes:

Mapear os processos de trabalho e definir pontos de controle, identificagdio e
mensuragéo de riscos e normatizagdo do sistema de controle interno institucional:
contribuir na elaboragdo do plano anual de atividades do controle interno; realizar
auditorias internas conforme plano de agio e cronogramas da controladoria interna:
gerar informagdes gerenciais e avaliar a execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial:
gerar informagdes gerenciais do plano de agdo da controladoria e aferir a conformidade
da execuggo das atividades para fins de controle; monitorar prazos dos planos de agao
para regularizagdo de nao conformidades; monitorar prazos e conferencia de dados
enviados aos sistemas de controle do Tribunal de Contas do Estado do Parana: elaborar
e manter atualizadas as instrugdes normativas; organizagdo os arquivos da controladoria:
zelar pela conduta ética, sigilo, transparéncia, integridade, seguranca e mitigagéo de
riscos, atuagao coletiva e boas praticas da agéo publica ao desempenhar suas fungdes;
confeccionar despachos, oficios, termos e circulares; confeccionar e manter atualizadas
as matrizes de gerenciamento do processo de trabalho inerentes as suas atividades e
atribuigbes; participar de comissdes e reunides internas e externas designadas pela
lideranga imediata; executar demais atribuicdes afins.




Operador Contabil Financeiro

Requisitos:

Escofaridade de nivel médio completo: demais requisitos a serem disciplinados por
regulamentacéo prépria.

Descricdo das atividades e atribuicdes:

Planejar, analisar e conferir as etapas de execugao da despesa; executar registros e
controles contabeis e financeiros; receber e conferir notas de autorizagdo de despesas
(NAD) das unidades executoras: emitir empenhos; apontar e orientar emissao de nota
fiscal das empresas prestadoras de servicos de salide; receber e conferir as notas
fiscais de prestagdo de servigos medicos; Recebimento e conferéncia das certiddes
negativas dos fornecedores e prestadores de servigos para efeito de pagamento: emitir a
nota de liquidagdo apds autorizagao pela tesouraria; emitir relatério e contabilizar os
repasses de valores referentes ao pagamento dos fornecedores e prestadores de
servigos; auxiliar a tesouraria nos langamentos da arrecadagao de todas as receitas dos
municipios consorciados e dos convénios federais, estaduais e municipais; manter
atualizadas as matrizes de gerenciamento do processo de trabalho no que se refere as
atividades e tarefas executadas por sua Unidade de Trabalho; proceder a conferencia e
encaminhamento de todos os documentos para o arquivo; zelar pela conduta ética, sigilo,
transparéncia, integridade, seguranga e mitigacao de riscos, atuacdo coletiva e boas
praticas da acdo publica ao desempenhar suas fungdes; atuar na fiscalizaggo de
contratos e convénios; confeccionar despachos, oficios, termos e circulares;
confeccionar e manter atualizadas as matrizes de gerenciamento do processo de
trabalho inerentes as suas atividades e atribuigcdes; participar de comissdes e reunides
internas e externas designadas pela lideranga imediata; executar demais atribuicoes
afins,

Agente de Centro de Medicamentos e Materiais

Requisitos:

Escolaridade de ensino superior com graduagdo em Farmdcia; registro ativo no
respectivo conselho de classe; demais requisitos a serem disciplinados por
regulamentacao propria.

Descricéo das atividades e atribuicdes:

Planejar, implementar e coordenar politicas de suprimento, abastecimento, aquisicio,
controle e distribuicdo de materiais, medicamentos e insumos, de acordo com a
legislagado e normativas vigentes e boas praticas da satde; instruir e gestionar processos
de acesso e dispensacdo de medicamentos e materiais aos usuarios das unidades do
cuidado do consércio; implementar, gestionar e monitorar os processos de distribuicdo
de materiais, medicamentos, produtos e insumos no Ambito do consorcio; confeccionar
termos de referéncia baseados nas melhores evidéncias de uso e eficiéncia de produtos,
insumos, medicamentos e materiais inerentes ao desenvolvimento das atividades meio e
finalisticas de atengdo a saude do conséreio; instituir processos de padronizagdo e
qualificagdo de materiais, insumos e medicamentos inerentes as atividades do consorcio:
orientar, assessorar e realizar agdo educativa interprofissional e interdisciplinar no
ambito da utilizacdo, armazenamento e processamento de materiais, medicamentos,
insumos e produtos inerentes ao cuidado assistencial, higienizagdo e assepsia; zelar
pela conduta ética, sigilo, transparéncia, integridade, seguranca e mitigacéo de riscos,
atuagao coletiva e boas praticas da acgao publica ao desempenhar suas fungées; atuar
na fiscalizagdo de contratos e convénios: confeccionar relatorios, despachos, oficios,
termos e circulares; confeccionar e manter atualizadas as matrizes de gerenciamento do
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processo de trabatho inerentes &s suas atividades e atribuigGes; participar de comisstes
e reunides internas e externas designadas pela lideranca imediata; executar demais
atribuicdes afins.

Agente de Regulagio

Requisitos:

Escolaridade de nivel superior com graduag&o ou pos graduacao na area de ciéncias da
salide, comprovada por meio de certificado emitido por instituigdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacao (MEC); ocupar emprego publico no consorcio; demais
requisitos a serem disciplinados por regulamentagéo prépria.

Descricdo das atividades e atribuictes:

Analisar solicitagées de encaminhamento para atencao especializada em salde, por
meio de instrumento eletrénico ou fisico; analisar histéria clinica, atendimentos, exames
e procedimentos realizados inerentes: estratificar o risco clinico dos encaminhamentos
para consultas, exames, terapauticas e procedimentos, mediante protocolos de
regulacdo; confeccionar relatorios situacionais e protocolos de regulacio: conhecer a
oferta da especialidade regulada através de relatérios mensais da agenda; analisar e
interpretar a lista expectante por especialidade, estratificagdo e tempo de espera por
municipio; conhecer amplamente a oferta e o mapa de servigos de salde dos municipios
consorciados em todos os niveis e modalidades de atencao, identificar as necessidades
€ potencialidades dos servicos de salde da regidgo e dos municipios consorciados:
realizar gestao de caso nas especialidades, realizar contato e busca ativa com usuarios
& agentes municipais por e-mail, telefone e whatsapp web, entre outras tecnologias de
comunicagdo; avaliar, monitorar e notificar através de e-mails e pareceres técnicos as
demandas inerentes aos encaminhamentos classificados com dados insuficientes 2
estratificacao do risco; apoiar as unidades de regulac&o municipal frente as regulagdes e
gestdo de casos; apoiar e esclarecer duvidas dos profissionais da rede de atencao sobre
08 protocolos clinicos e regulagdes; analisar, monitorar e emitir relatorios inerentes a
hecessidade de oferta e oferta disponivel para atengao especializada do consércio;
monitorar a lista expectante quanto a oferta de especialidades, mudangas de
profissionais e mudangas de especialidades; realizar trocas de especialidades e
profissionais inerentes aos encaminhamentos, para otimizagdo da necessidade e oferta;
promover apontamentos para captagao de profissionais para atender as necessidades
territoriais no conséreio; orientar reguladores e suas equipes, discutir e esclarecer fluxos,
demandas, dados da unidade reguladora, expectativas e duvidas dos municipios; zelar
pela otimizacdo do acesso aos servicos de forma adequada, por meio da garantia aos
principios da equidade e integralidade: estruturar espacos e grupos profissionais para
confec¢do de protocolos de manejo clinico e atualizagées de rotina e normativas de
regulagéo; analisar indicadores epidemiolégicos, listas de espera, mapa de
equipamentos e servicos de satde: analisar a producéo de servicos de salide da regiao
em subsidio & sua atuagdo; executar acdes educativas junto aos profissionais de salde
dos municipios consorciados: zelar pela conduta ética, sigilo, transparéncia, integridade,
seguranga e mitigagdo de riscos, atuacao coletiva e boas praticas da ag¢&o publica ao
desempenhar suas funcdes: atuar na fiscalizacdo de contratos e convénios;
confeccionar despachos, oficios, termos e circulares; confeccionar e manter atualizadas
as matrizes de gerenciamento do processo de trabalho inerentes as suas atividades e
atribuicBes; participar de comisstes e reunides internas e externas designadas pela
lideranca imediata; executar demais atribuigdes afins.




Ordenador em Recursos Humanos

Requisitos:

Escolaridade de nivel médio completo, demais requisitos a serem disciplinados por
regulamentagao prépria.

Descricéo das atividades e atribuicées:

Planejar, gestionar e executar controle de pessoal e de todos os processos de trabalho,
relativos a area de recursos humanos, acompanhando a sua operacionalizagao;
monitorar indicadores de absenteismos, atrasos, faltas, licengas e atestados;
confeccionar e encaminhar relatdrios de conformidades e n3o conformidades as
liderangas; estruturar, analisar e interpretar relatérios técnicos gerenciais, de
programacéo de férias e de acompanhamento orgamentario; subsidiar informagées para
todos o0s processos junto & Medicina do trabalho e Saude Ocupacional dos
trabalhadores e para processos trabalhistas; confeccionar minutas de portarias para fins
de atos de nomeagdo; executar movimentag6es e cadastros nos 6rgaos oficiais e de
controle interno e externo no ambito do consércio; elaborar e instruir os processos de
prestagdo de contas de todos empregados contratados via selecdo competitiva publica
ao Tribunal de Contas e demais organismos; executar atividades refativas a execucao
da folha de pagamentos e calculos de tributos e impostos: implantar e executar controles
que garantam a organizagdo de todos os processos de trabalho, referentes ao
processamento de folha, gestdo da qualidade, processos e desenvolvimento de pessoas,
seguranga do trabalho, encargos e demais rotinas referentes & area de recursos
humanos; zelar pela conduta ética, sigilo, transparéncia, integridade, seguranca e
mitiga¢do de riscos, atuac&o coletiva e boas praticas da a¢ao publica ao desempenhar
suas fungdes; atuar na fiscalizagdo de contratos e convénios; confeccionar relatérios,
despachos, oficios, termos e circulares; confeccionar e manter atualizadas as matrizes
de gerenciamento do processc de trabalho inerentes as suas atividades e atribuicoes;
participar de comissbes e reunides internas e externas designadas pela lideranca
imediata; executar demais atribuigdes afins.

Ordenador em Almoxarifado

Requisitos;

Escolaridade de nivel médio completo; demais requisitos a serem disciplinados por
regulamentacao prépria.

Descri¢céo das atividades e atribuicdes:

Organizar a estocagem dos materiais, de forma a preservar a sua integridade fisica e
condigdes de uso, de acordo com as caracteristicas de cada material, bem como para
facilitar a sua localizagdo e manuseio; gestionar o suprimento e elaborar relatorios e
mapas de provisionamento para reposicao dos materiais, de acordo com as normas de
manutengdo de niveis minimos de estoque; elaborar inventario mensal, visando a
comparagéo com os dados dos registros; classificar e separar materiais para devolugao,
encaminhando a documentagdo para 0s procedimentos necessdrios: atender as
solicitagbes dos usuarios do aimoxarifado, fornecendo em tempo habil os materiais e
pecas solicitadas; controlar os niveis de estoques, elaborando relatérios e gestionando
pela compra dos materiais necessarios para reposicdo, conforme politica ou
procedimentos estabelecidos para cada item; zelar pela conduta ética, sigilo,
transparéncia, integridade, seguranga e mitigagao de riscos, atuagdo coletiva e boas
praticas da ac&o publica ao desempenhar suas funcées; atuar na fiscalizacdo de
confratos e convénios; confeccionar despachos, oficios, termos e circulares;
confeccionar e manter atualizadas as matrizes de gerenciamento do processo de

Pagina 40 de 56




trabalho inerentes as suas atividades e atribuigbes; participar de comissdes e reunites
internas e externas designadas pela lideranga imediata; executar demais atribuicdes
afins.

Ordenador em Regulagio

Requisitos:

Escolaridade nivel médio completo: demais requisitos a serem disciplinados por
regulamentacao propria.

Descrigdo das atividades e atribuicdes:

Atuar na atividade de regulacdo do acesso, planejamento, ordenamento de agendas e
agendamentos dos programas desenvolvidos pelo consércio; efetuar e monitorar
cadastro e utilizacdo das agendas de servicos de salde gestionados pelo consércio;
construir, implantar, implementar e monitorar os indicadores qualitativos e quantitativos
inerentes ao processo de regulacdo assistencial; realizar agendamentos via sistema
eletrdnico e/ou manual para consultas, exames e procedimentos para o0s servicos dos
programas estabelecidos pelo consércio, respeitando estratificacdo de risco; articular
Contato ativo e passivo eficientes junto as unidades de regulacdo municipal, através de
e-mail efetrénico, telefone ou whatsapp para integracéo dos servigos e otimizagéio da
oferta; articular, analisar e interpretar dados referentes aos sistemas de regulacdo e
agendamentos, a fim de produzir informagées que subsidiem a analise dos resultados e
indicadores dos programas desenvolvidos pelo consércio em razdo de suas
necessidades e potencialidades territoriais; atuar de forma interprofissional e
interdisciplinar junto aos demais profissionais atuantes na unidade de regulaco, nas
unidades do cuidado e demais unidades de trabalho do consoércio; elaborar, analisar e
interpretar relatorios opinativos, painéis, boletins e cadernos de informacdes para
subsidio a tomada de decis6es no ambito dos programas desenvolvidos pelo consércio;
articular e contatar profissionais, empresas e prestadores de servigos para otimizagao do
processo de regulagéo assistencial; realizar treinamentos ao publico interno e externo
acerca dos processos de trabalho, protocolos e fluxos estabelecidos no ambito da
regulagé@o do acesso; fornecer informagées e orientagdes ao publico interno e externo de
sua unidade de trabalho; atentar-se aos indicativos da ouvidoria, para fins de avaliagao e
adequacdo ao processo de trabalho; zelar pela conduta etica, sigilo, transparéncia,
integridade, seguranga e mitigacao de riscos, atuagao coletiva e boas praticas da agsio
publica ao desempenhar suas fungBes; atuar na fiscalizagéo de contratos e convénios;
confeccionar despachos, oficios, termos e circulares; confeccionar e manter atualizadas
as matrizes de gerenciamento do processo de frabalho inerentes as suas atividades e
atribuicbes; participar de comissdes e reunides internas e externas designadas pela
lideranga imediata; executar demais atribuictes afins.

Ordenador de Controle e Monitoramento da Produgio de Servicos em Satide
Requisitos:

Escolaridade de nivel médio completo; demais requisitos a serem disciplinados por
regulamentagéo propria.

Descricéo das atividades e atribuicées:

Atuar no controle € monitoramento da produgdo integral de servicos de salde dos
programas desenvolvidos pelo consércio: estabelecer metas de produgéo de servigos
em consonancia com as necessidades e potencialidades territoriais; elaborar a
programacao fisico-orcamentaria anual dos servicos de salide do consorcio; propor a
pactuacado e atualizagéo rotineira de instrumentos contratuais e conveniais inerentes as




receitas orgamentarias e obrigagdes na produgdo de saude dos programas do consorcio;
monitorar a execugdo da programacao fisica e orcamentaria de cada programa: construir
os indicadores qualitativos e quantitativos inerentes ao processo de programacgdo e
produgéo de servigos; monitorar os indicadores e dar publicidade interna aos resultados
alcangados mensalmente; organizar, analisar, revisar, auditar os relatdrios e
documentos demonstrativos e comprobatérios da producdo propria e contratada de
servicos dos programas desenvolvidos pelo conséreio; aferir conformidade e apontar
nao conformidade no aspecto quantitativo e qualitativo da produgéo fisica e financeira
a0s servicos contratados pelo consércio; aprovar a indicagé@o de despesa e 0 repasse
financeiro para cumprimento das obrigagdes contratuais de servicos de salde
executados por terceiros ao consorcio: elaborar, analisar e interpretar relatérios
referentes § programagéo, producéo, apresentaggo, aprovagdo e pagamentos realizados
em comparagao com as receitas previstas; manter contato com os profissionais,
empresas € prestadores de servigo para orientacdo e otimizagdo do processo de sua
unidade de trabalho, em conformidade com a legislag&o e normativas vigentes; articular
© analisar dados referentes aos sistemas gerenciais de producgdo de servicos,
faturamento, controle e monitoramento, indicadores e resultados, a fim de produzir
informacGes e emitir relatérios opinativos que subsidiem a andlise dos programas
desenvolvidos pelo consércio; zelar pela conduta ética, sigilo, transparéncia, integridade,
seguranca e mitigagédo de riscos, atuagédo coletiva e boas praticas da aggo publica ao
desempenhar suas fungdes; atuar na fiscalizagdo de contratos e convénios;
confeccionar relatorios, boletins, despachos, oficios, termos e circulares; confeccionar e
manter atualizadas as matrizes de gerenciamento do processo de trabatho inerentes as
suas atividades e atribuicbes; participar de comissées e reunides internas e externas
designadas pela lideranga imediata; executar demais atribuigdes afins,

Ordenador em Compras

Requisitos:

Escolaridade de nivel médio completo; demais requisitos a serem disciplinados por
regulamentac&o propria.

Descri¢do das atividades e atribuicées:

Analisar orcamentos e negociar custos junto aos fornecedores; manter e articular
contato junto a fornecedores e solicitantes em potencial, de forma a adequar os
processos de compra, objetivando esclarecer dlvidas e prestar orientactes acerca dos
processos, nos limites da legislagdo e normativas da administragdo publica; elaborar
solicitagbes de empenho; estruturar, implantar, implementar ¢ manter atualizado o
bancos de pregos de materiais, insumos, produtos, equipamentos, servicos e bens
moveis e imdveis inerentes as necessidades do consércio e seus municipios
consorciados para compras centralizadas ou compartilhadas: zelar pela conduta ética,
sigilo, transparéncia, integridade, seguranga e mitigagao de riscos, atuagdo coletiva e
boas praticas da agdo publica ao desempenhar suas fungdes; atuar na fiscalizagéo de
contratos e convénios; confeccionar relatérios, despachos, oficios, termos e circulares;
confeccionar € manter atualizadas as matrizes de gerenciamento do processo de
trabalho inerentes as suas atividades e atribuicdes; participar de comissdes e reunides
internas e externas designadas pela lideranga imediata; executar demais atribuicdes
afins.

Ordenador em Patriménio

Requisitos:




Escolaridade de nivel médio completo; demais requisitos a serem disciplinados por
regulamentacgao propria.

Descricéo das atividades e atribuicoes:

Proceder ao controle patrimonial dos bens méveis e imoveis do consércio; instruir
processos para regularizagéo documental de bens cedidos, doados ou transferidos;
estruturar processos e normativas e orientar as equipes de trabalho sobre os
procedimentos a serem adotados nos casos de furto, roubo, extravio, sinistro, alienagao
ou transferéncia de bens para outros orgéos, assegurando o efetivo controle patrimonial;
estruturar protocolos e normativas e acompanhar as agdes referentes 3 manutencao de
material permanente e outros bens patrimoniais do consorcio; proceder devidamente ao
registro de movimentacéo e situagdes eventuais ou rotineiras acerca das alteracdes
patrimoniais; estabelecer normativa e executar o inventario anual dos bens patrimoniais
mobilidrios, equipamentos, instrumentais e bens imdveis do consorcio; zelar pela
conduta ética, sigilo, transparéncia, integridade, seguranga e mitigagdo de rnscos,
atuacao coletiva e boas praticas da acgo publica ao desempenhar suas funcées; atuar
na fiscalizagdo de contratos e convénios; confeccionar despachos, oficios, termos e
circulares; confeccionar e manter atualizadas as matrizes de gerenciamento do processo
de trabalho inerentes as suas atividades e atribuicdes; participar de comissées e
reuniées internas e externas designadas pela lideranga imediata; executar demais
atribuigtes afins.

Ordenador em Informatica

Requisitos:

Escolaridade de nivel médio completo; demais requisitos a serem disciplinados por
regulamentacéo prépria.

Descrigdo das atividades e atribuicdes:

Orientar usuarios nas especificagdes e comandos necessarios para utilizaggo de
softwares e hardwares; organizar e controlar os materiais necessarios para a execugio
das tarefas de operacdo, ordem de Servico e suprimentos na area de tecnologia da
informag&o; atuar na prevencédo de riscos e danos na area afim; notificar e informar os
usuarios dos sistemas e redes de informagéo sobre eventuais falhas, restricbes e
paralizagbes programadas ou ocorridas de forma inesperada; administrar copias de
seguranga, impress&o e seguranga dos equipamentos em sua area de atuagao; efetuar
estratégias de controle dos fluxos de atividades, preparagao e acompanhamento da fase
de processamento dos servicos efou monitoramento do funcionamento de redes de
computadores; participar de programa de treinamento na area afim; controlar e zelar
pela correta utilizagdo dos equipamentos e softwares; auxiliar na execucdo de planos de
manutencao e otimizacdo dos equipamentos, dos programas e softwares, das redes de
computadores e dos sistemas operacionais; atualizar e manter a documentacédo técnica
necessaria para a operacdo e manutencdo das redes de computadores: propor
instrumentos, dispositivos e mecanismos atualizados para otimizagdo e ampliacéo da
eficiéncia e eficacia nos processos de trabalho desenvolvidos pelo consoércio; zelar pela
conduta ética, sigilo, transparéncia, integridade, seguranca e mitigacdo de riscos,
atuagéo coletiva e boas praticas da aggo publica ao desempenhar suas funcdes; atuar
na fiscalizagdo de contratos e conveénios; confeccionar relatorios, despachos, oficios,
termos e circulares; confeccionar e manter atualizadas as matrizes de gerenciamento do
processo de trabalho inerentes as suas atividades e atribuigbes; participar de comissées
e reunides internas e externas designadas pela lideranca imediata; executar demais
atribuigbes afins.
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Tabela F - Tabela de cargos comissionados exclusivos de empregados puiblicos:
Controlador Iinterno

Requisitos:

Escolaridade de nivel superior com Pos-graduacéo lato sensu ou stricto sensu em areas
afins com as atribuicées do cargo; ocupante de emprego publico no consércio no minimo
por 3 anos; atender aos demais requisitos das clausulas 89 e 90 do presente contrato,
Descricao das atividades e atribuicses:

Atuar nas atividades de controladoria dos processos de gestao do conséreio, por meio
de atividades de acompanhamento, verificagéo e apontamentos preventivos e corretivos,
analise, controle e monitoramento dos instrumentos administrativos, contabeis e
financeiros do conséreio, tendo em vista a eficacia, eficiéncia, economicidade,
efetividade, legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade; verificar a
regularidade da programagao orcamentaria e financeira, avaliando o cumprimento das
metas previstas no PLACIC e PAA do consorcio, comprovar a legalidade dos atos do
conséreio; avaliar os indicadores de resultado, da gestao orgamentsria, financeira,
patrimonial e da aplicagéo de recursos; exercer o controle das operag6es de crédito,
avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do consoércio: apoiar o controle
externo no exercicio de sua missdo institucional; apoiar a Diretoria Executiva, no
exercicio ativo de apontamentos no ambito preventivo e de alinhamento das atividades
do consércio; examinar a escriturago contabil, fases de execugao da despesa e
regularidade das licitagbes e contratos; exercer o controle sobre a €Xecucao da receita
bem como as operagées de crédito, emissao de titulos e depositos de caugbes e fiangas,
créditos adicionais, restos a Pagar, suas condigbes e limites, processados ou nao,
destinagdo de recursos obtidos com g alienagado de ativos, despesas de exercicios
anteriores; acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes de Celebragao de
convénios e despesas correspondentes; controlar o alcance do atendimento das metas
fiscais dos resultados primario € nominal; acompanhar os atos de admissido de pessoal,
a qualquer titulo; realizar atividades de manutencdo e aperfeigcoamento do sistema de
controle interno: confeccionar relatérios, despachos, oficios, termos, pareceres e
Circulares; zelar pela conduta ética, sigilo, transparéncia, integridade, seguranca e
mitigagao de riscos, atuagio coletiva e boas praticas da ag&o publica ao desempenhar
suas fungdes: atuar na fiscalizagao de contratos e convénios; confeccionar e manter
alualizadas as matrizes de gerenciamento do processo de trabalho inerentes as suas
atividades e atribuictes: participar de comissdes e reunides internas e externas
desighadas pela Diretoria Executiva e Presidéncia do consércio e executar demais
atribui¢es afins.

Procurador Juridico

Regquisitos:

Curso superior completo em Direito com registro ativo junto @ Ordem dos Advogados do
Brasil — OAB: ser empregado puablico efetivo nomeado como advogado no consorcio;
demais requisitos a serem disciplinados por regulamentagao prépria.

Descricéo das atividades e atribuictes:

Exercer a lideranga e a gestao da unidade de procuradoria juridica; distribuir os
processos judiciais e administrativos entre os advogados do consoércio; emitir
prioritariamente pareceres nos anteprojetos de resolugso a serem apresentados para
aprovagao junto & Assembleia Geral e demais matérias deliberadas pela Diretoria
Executiva e pela Presidéncia do Consorcio; aprovar minutas dos atos e Nnormas internas
a serem editadas pelo consércio: aferir a legalidade de relatérios de comissbes de




sindicancia e de processo administrativo disciplinar; emitir parecer no tocante as
manifestagdes do Ministério Publico Estadual e Federal, bern como acerca dos temas
inerentes a Agdo Civil Pdblica, Recomendagbes Administrativas e afins: prestar
assessoria juridica nos processos oriundos do Tribunal de Contas do Estado do Parana
— TCE-PR e afins; orientar e prestar assessoria juridica na elaborag@o dos documentos
e procedimentos necessarios & execugdo do Processo Eleitoral do consorcio;
confeccionar e emitir pareceres juridicos referenciais, a serem aplicados conforme
disciplinado por meio de instrugdo normativa; confeccionar despachos, oficios, termos e
circulares; zelar pela conduta ética, sigilo, transparéncia, integridade, seguranga e
mitigagéo de riscos, atuagao coletiva e boas praticas da acéo publica ao desempenhar
suas fungdes; atuar na fiscalizagéo de contratos e convénios: confeccionar e manter
atualizadas as matrizes de gerenciamento do processo de trabalho inerentes as suas
atividades e atribuigdes; participar de comissdes e reunides intemas e externas
designadas pela Diretoria Executiva do consdrcio; executar demais atribuigcdes afins.

Curador Estratégico

Reguisitos:

Escolaridade de nivel superior; ocupante de emprego publico no consércio, no periodo
mfnimo de 3 anos; demais requisitos a serem disciplinados por regulamentacao propria.
Descric&o das atividades e atribuigdes:

Planejar, gerir, coordenar, implementar e acompanhar atividades para o
desenvolvimento evolutivo dos objetivos do consdrcio, frente a0 seu objeto; atentar-se
as propor e desempenhar acdes estruturantes dos programas de interesse comum
aprovados e desenvolvidos pelo consorcio; desenvolver métricas de avaliacdo,
demonstrativos e instrumentos de acompanhamento de processos e alcance de
resultados e melhoria da qualidade, produtividade e eficiéncia do consorcio; estabelecer
mecanismos de lideranga eficiente junto aos gerentes, facilitadores de equipe efou
supervisores de unidades do cuidado lotados na diretoria para o qual foi designado;
coordenar discussbes e estratégias com vistas ao gerenciamento e aprimoramento
evolutivo dos processos de trabalho de sua curadoria e das unidades de trabalho sob
sua lideranga; planejar e estruturar os programas, projetos, atividades e acbes do
consorcio para o cumprimento de seus objetivos; monitorar e gerir a eXecugdo
orgamentaria dos programas de interesse comum do consorcio, no ambito de sua
curadoria; estabelecer dispositivos e fluxos de comunicacgac interna e externa para
alcance de resultados inerentes as atividades de sua curadoria e das unidades de
trabalho sob sua lideranga; elaborar e manter atualizado o cronograma anual de
entregas das atividades inerentes a sua curadoria estratégica e as unidades de trabatho
sob sua lideranga; manter atualizado o cronograma geral anual de atividades inerentes &
sua curadoria e das unidades de trabalho sob sua lideranga, incluindo comissoes,
estratégias do projeto integrador, instancias de gestéo e deliberacao do SUS e outras
atividades afins; participar das reunides de Identidade Territorial, Conselho Curador,
Conselho Fiscal e Assembleia Geral; cumprir fielmente os prazos pactuados e
confeccionar despachos, oficios, termos e circulares; confeccionar e manter atualizadas
as matrizes de gerenciamento do processo de trabalho inerente & sua curadoria; aprovar
anualmente o bloco de matrizes de gerenciamento do processo de trabalho atualizadas
inerentes as unidades de trabalho sob sua lideranga; aprovar o plano anual de
acompanhamento de indicadores e alcance de metas das unidades de trabafho sob sua
lideranga; aprovar as agées, tarefas e prazos propostos por gerentes e facilitadores de
equipes sob sua lideranga; implantar estratégias para a atualizagdo constante do




processo de trabalho e para o aicance de resultados inerentes & sua curadoria e das
equipes de trabalho sob sua lideranga; zelar pela conduta etica, sigilo, transparéncia,
integridade, seguran¢a e mitigagao de riscos, atuagao coletiva e boas praticas da agéo
publica ao desempenhar suas fun¢ées; atuar na fiscalizagdo de contratos e convénios;
participar de comissées e reunides internas e externas designadas por sua diretoria;
zelar pelo cumprimento de todas as atividades programadas nas unidades de trabalho
sob sua lideran¢a; responder rotineiramente a diretoria ao qual esta desighado e
executar demais atribui¢des afins por esta delegadas.




Tabela G - Tabela de cargos comissionados de livre nomeagéo:

Diretor Executivo

Requisitos:

Escolaridade de nivel superior com pos-graduagdo lato sensu ou stricto Sensu;
experiéncia comprovada em atividades de gestdo plblica em servigos da area de saude,
minima de 1 ano; demais requisitos a serem disciplinados por regulamentacao propria.
Descricao das atividades e atribuictes:

Dirigir as atividades do consércio diante das necessidades e potencialidades territoriais
da regi&o de salde; propor e apresentar fundamentagao as pautas da Assembleia Geral,
Conselho Curador e Fiscal e demais instancias oficiais do SUS; zelar pelo cumprimento
€ propor atualizagbes no contrato de consércio, estatuto e regimento interno do
consorcio; arguir e representar 0 consoércio em reuniées, eventos, comissdes e grupos
de trabalho institucionais; coordenar as atividades do colegiado diretor e zelar pelo
processo de confecglo de dispositivos técnicos e instrumentos de planejamento,
execucao e prestacdo de contas inerentes a agao publica eficiente do consércio; emitir
despachos, oficios, termos, pareceres, circulares, exposigao de motivos, manifestagbes
e decisdes em processos administrativos; aprovar e consolidar os cademos de gestao
bimestrais, quadrimestrais e anual do consorcio; elaborar cronogramas anuais de
atividades do conséreio, no ambito da Assembleia Geral, Conselho Curador, Conselho
Fiscal, Identidade Territorial; aprovar cronogramas de atividades das comissges,
estratégias do projeto integrador, entre outras programacgdes anuais regulares do
consorcio; zelar pela conduta ética, sigilo, transparéncia, integridade, seguranga e
mitigacao de riscos, atuacgdo coletiva e boas praticas da agéo publica ao desempenhar
suas fungGes; zelar pelo cumprimento atualizago das matrizes de gerenciamento do
processo de trabalho do consércio; acompanhar, delegar e distribuir as demandas e
atividades & procuradoria juridica, assessoria juridica, assessoria executiva e diretorias
do consdércio; acompanhar, incentivar e atender aos apontamentos da controladoria
interna e da ouvidoria no processo de tomada de decisges do consércio; participar de
comissfes e reuniées internas e externas em representacdo ao consorcio; responder
rotineiramente ao Presidente do consércio no ambito de suas atividades e executar
demais atribuicdes afins.

Diretor Administrativo

Requisitos:

Escolaridade de nivel superior com pos graduagdo lato sensu ou stricto sensu;
experiéncia comprovada em atividades de gestao na area publica, minima de 1 ano;
demais requisitos a serem disciplinados por regulamentacao prépria.

Descri¢éo das atividades e atribuictes:

Atuar na execugédo de processos administrativos de aquisicao, suprimento, estruturacéo
e gestao de servigos, materiais, insumos e bens méveis e imoveis, para provisao e
suporte a execugéo de agbes de salde publica no ambito da regi@o de saude atendida
pelo consoéreio, frente as normativas e legislages do ambito da administragdo publica e
do SUS, dirigindo atividades de gestdo administrativa e operacional frente as
necessidades territoriais de salde; propor, delegar e acompanhar atividades para o
desenvolvimento evolutivo dos objetivos do consércio, frente ao seu objeto; propor
anualmente a implantagéo, manutengdo ou supress@o de programas de interesse
comum do consbrcio; propor pautas de discussio para as reunides de ldentidade




Territorial, Conselho Curador, Conselho Fiscal e Assembleia Geral; integrar-se aos
gestores municipais € manter atualizados os mapas de necessidades e potencialidades
da regiao, no @mbito dos objetivos do consércio; dirigir, liderar, orientar e acompanhar
diretamente as atividades atribuidas as curadorias estratégicas e/ou geréncias sob sua
lideranca; estabelecer metas e gerir a execucdo orcamentaria dos programas de
interesse comum do conséreio, diante das atividades e acdes sob enfoque e atribuicdes
de sua diretoria; consolidar anualmente o plano de a¢do para alcance de resultados e
metas, indicadores e mapas de entrega de resultados de sua diretoria; consolidar junto
ac caderno anual de gestdo do consdrcio o cronograma de atividades inerentes & sua
diretoria, referentes as reunides intemas e externas, cronogramas das atividades em
Comissdes e estratégias do projeto integrador de sua diretoria: participar assidua e
ativamente do colegiado diretor do consdrcio; promover constante interagdo entre as
equipes de trabalho sob sua liderancga e junto as demais diretorias e 6rgéos do consorcio;
responsabilizar-se solidariamente pelas agées e omissdes das unidades de trabalho sob
sua lideranga; analisar e propor implementagées no processo de trabalho do consércio a
partir dos resultados pactuados e alcancados; propor minutas e juntar exposicéo de
motivos e documentagdo comprobatéria para subsidiar anteprojetos de resolugio,
decretos, portarias, instrugdes normativas e demais atos do consorcio; confeccionar
pareceres e relatorios técnicos, analiticos e situacionais; consolidar relatérios de
acompanhamento e demonstrativos de resultados junto ao cademo de gestado bimestral
e quadrimestral do consorcio; confeccionar e manter atualizadas as matrizes de
gerenciamento do processo de trabalho inerente & sua diretoria: aprovar anualmente o
bloco de matrizes de gerenciamento do processo de trabalho atualizadas inerentes as
unidades de trabalho de sua diretoria; consolidar o plano anual de acompanhamento de
indicadores e aicance de metas de sua diretoria; cumprir fielmente os prazos pactuados
e confeccionar despachos, oficios, termos e circulares: delegar agoes, tarefas e prazos a
curadoria estratégica e/ou geréncia atuantes em sua diretoria: zelar pela conduta ética,
sigilo, transparéncia, integridade, seguranca e mitigacdo de riscos, atuacéo coletiva e
boas préaticas da agéo publica ac desempenhar suas fungdes; atentar-se aos indicativos,
apontamentos e orientagdes da controladoria interna e ouvidoria do consédreio; zelar pelo
cumprimento de todas as atividades programadas para sua diretoria; participar de
comissées e reunides internas e externas designadas pela diretoria executiva em
representacdo ao consorcio; responder rotineiramente & diretoria executiva e executar
demais atribui¢Ges afins por esta delegadas.

Diretor Contabil Financeiro

Requisitos:

Escolaridade de nivel superior com especializagao e/ou pds graduacgédo lato sensu ou
stricto sensu; experiéncia comprovada em atividades de gestio na area publica por no
minimo 1 ano; demais requisitos a serem disciplinados por regulamentacao prépria.
Descricéo das atividades e atribuicoes:

Atuar na gestdo orgamentaria, contabil e financeira inerentes as agBes do consércio no
ambito da regido de saude atendida, frente as legislacdes inerentes a contabilidade e
or¢amento publicos, dirigindo atividades de planejamento, registro e controle no ambito
da acdo publica no SUS, segundo os preceitos e diretrizes constitucionais: propor,
delegar e acompanhar atividades para o desenvolvimento evolutivo dos objetivos do
consorcio, frente ao seu objeto; propor anualmente a implantagao, manutencgéo ou
supressao de programas de interesse comum do consorcio; propor pautas de discusséo




para as reunibes de Identidade Territorial, Conselho Curador, Conselho Fiscal e
Assembleia Geral; integrar-se aos gestores municipais e manter atualizados os mapas
de necessidades e potencialidades da regido, no dmbito dos objetivos do conséreio;
dirigir, liderar, orientar e acompanhar diretamente as atividades atribuidas as curadorias
estratégicas e/ou geréncias sob sua lideranca; estabelecer metas e gerir a execugio
orgcamentaria dos programas de interesse comum do consércio, diante das atividades e
acbes sob enfoque e atribuigdes de sua diretoria; consolidar anualmente o plano de
acao para alcance de resultados e metas, indicadores e mapas de entrega de resultados
de sua diretoria; consolidar junto ao cademo anual de gestdo do consorcio o cronograma
de atividades inerentes & sua diretoria, referentes as reunides internas e externas,
cronogramas das atividades em comissGes e estratégias do projeto integrador de sua
diretoria; participar assidua e ativamente do colegiado diretor do consércio; promover
constante interagéo entre as equipes de trabalho sob sua lideranga e junto &s demais
diretorias e Orgdos do consorcio; responsabilizar-se solidariamente pelas agles e
omissdes das unidades de trabalho sob sua lideranga; analisar e propor implementagées
no processo de trabalho do consodrcio a partir dos resultados pactuados e alcangados;
propor minutas e juntar exposigdo de motivos e documentagdo comprobatéria para
subsidiar anteprojetos de resolugéo, decretos, portarias, instrucdes normativas e demais
atos do consércio; confeccionar pareceres e relatdrios técnicos, analiticos e situacionais;
consolidar relatérios de acompanhamento e demonstrativos de resultados junto ao
caderno de gestdo bimestral e quadrimestral do consorcio: confeccionar e manter
atualizadas as matrizes de gerenciamento do processo de trabalho inerente a sua
diretoria; aprovar anualmente o bloco de matrizes de gerenciamento do processo de
trabalho atualizadas inerentes &s unidades de trabalho de sua diretoria; consolidar o
plano anual de acompanhamento de indicadores e alcance de metas de sua diretoria;
cumprir fielmente os prazos pactuados e confeccionar despachos, oficios, termos e
circulares; delegar agdes, tarefas e prazos a curadoria estratégica e/ou geréncia
atuantes em sua diretoria; zelar pela conduta ética, sigilo, transparéncia, integridade,
seguranga e mitigagéo de riscos, atuagdo coletiva e boas praticas da acao publica ao
desempenhar suas fungGes; atentar-se aos indicativos, apontamentos e orientagdes da
controladoria interna e ouvidoria do consorcio; zelar pelo cumprimento de todas as
atividades programadas para sua diretoria; participar de comissdes e reuniées internas e
externas designadas pela diretoria executiva em representagao ao consorcio; responder
rotineiramente & diretoria executiva e executar demais atribuigées afins por esta
delegadas.

Diretor de Recursos Humanos

Requisitos:

Escolaridade de nivel superior com especializagao efou pos graduacgéo lato sensu ou
stricto sensu; experiéncia comprovada em atividades de gestao na area publica, minima
de 1 ano; demais requisitos a serem disciplinados por regulamentagdo propria.

Descricdo das atividades e atribuicdes:

Atuar na gestéo de recursos humanos a partir de estratégias de gestdo do trabalho e da
educagdo em salde no SUS, no ambito da regido de saude atendida pelo consorcio,
frente as normativas e legislages trabalhistas e do SUS, dirigindo atividades de gestao
do processo de trabalho, selegdo e contratacdo publica, qualificagdo de processos de
trabalho, desenvolvimento de pessoas, gestdo da folha de pagamento e seguranca do
trabalho, planejamento e execugio orgamentaria na agao publica, segundo os preceitos
e diretrizes constitucionais relativas ao trabalho e ao SUS: propor, delegar e




acompanhar atividades para o desenvolvimento evolutivo dos objetivos do consorcio,
frente ao seu objeto; propor anuaimente a implantac&o, manutencio ou supressao de
programas de interesse comum do consércio; propor pautas de discussao para as
reunides de identidade Territorial, Conselho Curador, Conselho Fiscal e Assembleia
Geral; integrar-se aos gestores municipais e manter atualizados o0s mapas de
necessidades e potencialidades da regido, no &mbito dos objetivos do consorcio; dirigir,
liderar, orientar e acompanhar diretamente as atividades atribuidas as curadorias
estratégicas efou geréncias sob sua lideranca; estabelecer metas e gerir a execucao
orcamentaria dos programas de interesse comum do consércio, diante das atividades e
agdes sob enfoque e atribuigdes de sua diretoria; consolidar anualmente o plano de
acao para alcance de resultados e metas, indicadores e mapas de entrega de resultados
de sua diretoria; consolidar junto ao caderno anual de gestdo do consoreio 0 cronograma
de atividades inerentes 2 sua diretoria, referentes as reunides internas e externas,
cronogramas das atividades em comissdes e estratégias do projeto integrador de sua
diretoria; participar assidua e ativamente do colegiado diretor do consorcio; promover
constante interag&o entre as equipes de trabalho sob sua lideranga e junto as demais
diretorias e Orgdos do consorcio; responsabilizar-se solidariamente pelas acdes e
omissées das unidades de trabalho sob sua lideranca; analisar e propor implementagées
no processo de trabalho do consércio a partir dos resultados pactuados e alcancados;
propor minutas e juntar exposicdo de motivos e documentagdo comprobatdria para
subsidiar anteprojetos de resoluga@o, decretos, portarias, instrugdes normativas e demais
atos do consorcio; confeccionar pareceres e relatdrios técnicos, analiticos e situacionais;
consolidar relatérios de acompanhamento e demonstrativos de resultados junto ao
caderno de gestdo bimestral e quadrimestral do consorcio: confeccionar e manter
atualizadas as matrizes de gerenciamento do processo de trabalho inerente 3 sua
diretoria; aprovar anualmente o bloco de matrizes de gerenciamento do processo de
trabalho atualizadas inerentes as unidades de trabalho de sua diretoria; consolidar 0
plano anual de acompanhamento de indicadores e alcance de metas de sua diretoria;
cumprir fielmente os prazos pactuados e confeccionar despachos, oficios, termos e
circulares; delegar acdes, tarefas e prazos & curadoria estrategica e/ou geréncia
atuantes em sua diretoria; zelar pela conduta ética, sigilo, transparéncia, integridade,
seguranca e mitigac@o de riscos, atuagao coletiva e boas praticas da agao publica ao
desempenhar suas fungdes; atentar-se aos indicativos, apontamentos e orientagbes da
controladoria interna e ouvidoria do consorcio: zelar pelo cumprimento de todas as
atividades programadas para sua diretoria; participar de comiss®es e reunides internas e
externas designadas pela diretoria executiva em representacso ao consorcio; responder
rotineiramente & diretoria executiva e executar demais atribuigdes afins por esta
delegadas.

Diretor de Planejamento e Aten¢ao Regionaiizada em Saude

Requisitos:

Escolaridade de nivel superior com especializago efou pos graduacdo fato sensu ou
stricto sensu; experiéncia comprovada em atividades de gestao na area plbiica, minima
de 1 ano; demais requisitos a serem disciplinados por regulamentagao propria.

Descricdo das atividades e atribuicdes:

Atuar no planejamento e execugdo de agdes de salde publica, no 4mbito da regido de
salide atendida pelo consorcio, frente as normativas e legislagdes do SUS, dirigindo
atividades de identificagdo de necessidades territoriais de salde, confecgdo de
instrumentos legais, protocolares e normativos de atencédo a salde, regulagdo da
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atengao e assistencial em sautde, execugéo de atividades do cuidado especializado em
salde, planejamento e execugio orgamentaria na ago publica, segundo os preceitos e
diretrizes constitucionais do SUS; propor, delegar e acompanhar atividades para o
desenvolvimento evolutivo dos objetivos do consércio, frente ao seu objeto; propor
anualmente a implantagdo, manutencdo ou supressido de programas de interesse
comum do consdrcio; propor pautas de discussdo para as reunides de Identidade
Territorial, Conselho Curador, Conselho Fiscal e Assembleia Geral: integrar-se aos
gestores municipais e manter atualizados os mapas de necessidades e potencialidades
da regi&o, no d&mbito dos objetivos do consércio; dirigir, liderar, orientar e acompanhar
diretamente as atividades atribuidas as curadorias estratégicas e/ou geréncias sob sua
lideranga; estabelecer metas e gerir a execugdo orgamentaria dos programas de
interesse comum do consércio, diante das atividades e agdes sob enfoque e atribuicdes
de sua diretoria; consolidar anualmente o plano de acdo para alcance de resultados e
metas, indicadores e mapas de entrega de resuitados de sua diretoria; consolidar junto
ao cademno anual de gestdo do consércio o cronograma de atividades inerentes a sua
diretoria, referentes as reunides internas e externas, cronogramas das atividades em
comissGes e estratégias do projeto integrador de sua diretoria; participar assidua e
ativamente do colegiado diretor do consorcio; promover constante interacao entre as
equipes de trabalho sob sua lideranga e junto as demais diretorias e érgaos do consércio;
responsabilizar-se solidariamente pelas acdes e omissdes das unidades de trabalho sob
sua lideranca; analisar e propor implementacées no processo de trabalho do conséreio a
partir dos resultados pactuados e alcangados; propor minutas e juntar exposicdo de
motivos e documentagdo comprobatéria para subsidiar anteprojetos de resolucéo,
decretos, portarias, instruces normativas e demais atos do consoreio; confeccionar
pareceres e relatorios técnicos, analiticos e situacionais: consolidar relatérios de
acompanhamento € demonstrativos de resultados junto ao cademno de gestédo bimestral
e quadrimestral do consorcio; confeccionar e manter atualizadas as matrizes de
gerenciamento do processo de trabatho inerente & sua diretoria; aprovar anualmente o
bloco de matrizes de gerenciamento do processo de trabalho atualizadas inerentes as
unidades de trabalho de sua diretoria; consolidar o plano anual de acompanhamento de
indicadores e alcance de metas de sua diretoria; cumprir fielmente os prazos pactuados
e confeccionar despachos, oficios, termos e circulares; delegar agdes, tarefas e prazos a
curadoria estratégica e/ou geréncia atuantes em sua diretoria; zelar pela conduta ética,
sigilo, transparéncia, integridade, seguranga e mitigagéo de riscos, atuacdo coletiva e
boas praticas da agéo plblica ao desempenhar suas fungées; atentar-se aos indicativos,
apontamentos e orientagdes da controladoria interna e ouvidoria do consorcio; zelar pelo
cumprimento de todas as atividades programadas para sua diretoria; participar de
comissfes e reunides internas e externas designadas pela diretoria executiva em
representacao ao consorcio; responder rotineiramente & diretoria executiva e executar
demais atribui¢bes afins por esta delegadas.

Assessor Administrativo

Requisitos:

Escolaridade de nivel superior completo ou em andamento; experiéncia comprovada em
desenvolvimento de projetos e atividades de gestdo na area publica, minima de 1 ano:
demais requisitos a serem disciplinados por regulamentagao prépria.

Descricao das atividades e atribuices:

Desenvolver atividades de assessoramento frente aos programas, projetos e atividades
dispostos e vinculados as metas do PLACIC atualizado anualmente do consorcio;
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eiaborar projetos e planos de acao para os programas inerentes as metas estabelecidas
no PLACIC; manter atualizadas as matrizes de gerenciamento do processo de trabalho
referentes & sua atuacao; realizar analise de ordem administrativa e emitir relatérios
administrativos inerentes aos programas desenvolvidos pelo consorcio: elaborar
refatorios técnicos, planos de agéo, relatérios analiticos e de resuttados: emitir relatorio
mensal detalhado de suas atividades, frente as metas estabelecidas no PLACIC
inerentes a sua fungao; prestar assessoramento as diretorias do consorcio, com vistas a
sua integracéo junto aos gestores municipais e & identificacdo das necessidades e
potencialidades territoriais; zelar pela conduta ética, sigilo, transparéncia, integridade,
seguranca e mitigacao de riscos, atuac@o coletiva e boas praticas da agao publica ao
desempenhar suas fungdes; atuar na fiscalizagéo de contratos e convénios: participar de
comissées e reunides internas e externas designadas por sua diretoria: zelar pelo
cumprimento de todas as atividades programadas nas unidades de trabalho sob sua
lideranca; responder rotineiramente & diretoria ao qual estd designado e executar
demais atribui¢des afins por esta delegadas.

Assessor Juridico

Requisitos:

Curso superior completo em Direito com registro ativo junto & Ordem dos Advogados do
Brasil — OAB; experiéncia comprovada no ambito juridico na area publica, minimo de 1
ano; demais requisitos a serem disciplinados por regulamentagéo prépria.

Atividades relacionadas ao cargo:

Atuar na fungéo de orientagao e assessoria juridica e advocacia a partir das demandas
da Presidéncia e Diretoria Executiva do consorcio; prestar assessoria juridica para plena
eficacia e adequacéo juridica dos atos administrativos; emitir orientacoes especificas e
respostas a consuitas formais e informais; sugerir a alteracéo de conteudos documentais
para adequacéo a legislagdo vigente; elaborar minutas de documentos normativos e
atos administrativos excliusivos da Presidéncia ¢ da Diretoria Executiva: elaborar
projetos de documentos normativos em apoio aos processos administrativos do
consorcio, conforme legislagao vigente; assessorar e emitir orientagdes formais no
tocante as manifestagcdes do Ministério Publico Estadual e Federal; assessorar e emitir
orientagdes acerca dos temas inerentes a Agdo Civil Publica, Recomendacéo
Administrativa e afins; prestar assisténcia juridica nos processos oriundos do Tribunal de
Contas do Estado do Parand — TCE-PR e afins; zelar pela conduta ética, sigilo,
transparéncia, integridade, seguranga e mitigagéo de riscos, atuacdo coletiva e boas
praticas da ag&o publica ao desempenhar suas fungbes; atuar na fiscalizacdo de
contratos e convénios; participar de comissdes e reunibes internas e externas
designadas por sua diretoria; zelar pelo cumprimento de todas as atividades
programadas nas unidades de trabalho sob sua lideranca; responder rotineiramente 2
diretoria ao qual esta designado e executar demais atribuigdes afins por esta delegadas,

Assessor Técnico Cientifico

Requisitos:

Escolaridade de nivel superior completo ou em andamento; experiéncia comprovada em
atividades de desenvolvimento de projetos ou gest&io na area publica; demais requisitos
a serem disciplinados por regulamentag&o propria.

Descricéo das atividades e atribuictes:

Desenvolver atividades de assessoramento frente a todos os processos das areas
tecnicas cientificas dos programas, projetos e atividades dispostos no PLACIC

Pégina 52 de 56




atualizado anualmente do consércio: elaborar projetos e planos de acdo para os
programas inerentes as metas do PLACIC inerentes a sua lotagéo; manter atualizadas
as matrizes de gerenciamento do processo de trabalho referentes a sua atuacao; prestar
assessoramento as diretorias do consércio, com vistas a sua integragdo junto aos
gestores municipais e a identificacdo das necessidades e potencialidades territoriais:
zelar pela conduta ética, sigilo, transparéncia, integridade, seguranca e mitigacéo de
riscos, atuacéo coletiva e boas praticas da acdo publica ao desempenhar suas funcbes;
atuar na fiscalizacdo de contratos e convénios; participar de comissées e reunides
internas e externas designadas por sua diretoria; zelar pelo cumprimento de todas as
atividades programadas nas unidades de trabalho sob sua lideranga; responder
rotineiramente & diretoria ao qual esta designado e executar demais atribui¢des afins por
esta delegadas.

Assessor de Ouvidoria

Requisitos:

Escolaridade de nivel superior completo ou em andamento; experiéncia comprovada em
atuagdo como conselheiro municipal de satde no segmento usuario, minima de 1 ano;
demais requisitos a serem disciplinados por regulamentagao propria.

Descrigéo das atividades e atribuicdes:

Atuar como instrumento de gestdo para o constante aprimoramento dos servigos
prestados pelo consércio; atender os cidaddos dos programas executados pelo
consorcio com o propdsito de dirimir duvidas e alcangar solugdo eficaz; receber,
examinar, encaminhar as diretorias e responder ao usudrios acerca das reclamacgdes,
solicitagbes de informagéo, denuncias, sugestoes e elogios dos cidaddos e outras partes
interessadas, por meio de mecanismos ativos e proativos, a respeito do programas
executados pelo consércio; realizar a mediagdo administrativa junto as diretorias,
agilizando o processo de apuragao e enviando a resposta a0 demandante; organizar,
interpretar, consolidar e guardar as informagdes oriundas das demandas recebidas de
seus usuarios, produzindo relatérios com dados gerenciais, indicadores, estatisticas e
analises técnicas sobre o desempenho do consércio; promover a participagéo do usuario
na administragdo publica, em cooperagdo com outras entidades de defesa do usuario;
acompanhar a prestagdo dos servigos, visando a garantir a sua efetividade; propor
aperfeicoamentos na prestacao dos servicos; auxiliar na prevengéo e correcéo dos atos
e procedimentos incompativeis com os principios do SUS; elaborar, anualmente e
encaminhar ao Presidente e a Diretoria Executiva, o relatério de gestao, que devera
consolidar as informagées recebidas pela ouvidoria e, com base nelas, apontar falhas e
sugerir melhorias na prestagado de servigos publicos, constando o nGmero de
manifestagbes recebidas no ano anterior, os motivos das manifestacdes, a analise dos
pontos recorrentes e as providéncias adotadas pela administragéo publica nas solugses
apresentadas; encaminhar decisdo administrativa final ao usuario, observado o prazos
estabelecidos; solicitar informacgées e esclarecimentos diretamente aos Diretores do
Cismepar ou a Diretoria Executiva; controlar prazo de respostas as solicitacdes e
notificar os respondentes quando de sua intenc&o; atuar em equipe interdisciplinar e
interprofissional: zelar pela conduta ética, humanizagéo, sigilo, transparéncia,
integridade, seguranga e mitigagdo de riscos, atuagdo coletiva e boas praticas da acdo
publica ao desempenhar suas fungées; orientar e oferecer apoio a atuagao de residentes
€ estagiarios; analisar e discutir fluxos, demandas, dados da unidade reguladora; zelar
pela otimizagdo do acesso aos servicos de forma adequada, por meio da garantia aos
principios da equidade e integralidade: participar de espagos e grupos profissionais para
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confecgéo de protocolos de manejo clinico e atualizagdes de rotina e normativas de
regulagéo, para otimizagdo da necessidade e oferta; analisar indicadores
epidemiolégicos, listas de espera, mapa de equipamentos e servigos de saude: analisar
a produgao de servigos de saide da regido em subsidio 4 sua atuacao; executar agoes
educativas junto aos profissionais de saude dos municipios consorciados; atuar na
fiscalizagdo de contratos e convénios; confeccionar relatorios, despachos, oficios,
termos e circulares; confeccionar e manter atualizadas as matrizes de gerenciamento do
processo de trabalho inerentes as suas atividades e atribuigGes; participar de comissées
e reunides internas e externas designadas pela lideranca imediata; executar demais
atribuicGes afins.

. Pagina 54 de 56




Tabela H — Tabela de cargo em comissé@o obrigatério de servigos de assisténcia
médica

Diretor Técnico

Requisitos:

Ensino de nivel superior com curso de graduagéo em medicina; registo ativo no CRMPR:
demais requisitos a serem disciplinados por regulamentagéo prépria.

Descrigéo das atividades e atribuictes:

Responder institucionalmente pelas atividades médicas executadas no consércio,
perante os Conselhos Regionais de Medicina, autoridades sanitarias, Ministério Publico,
Judiciario e demais autoridades pelos aspectos formais do funcionamento do 6rgao;
zelar pelo cumprimento das disposigdes legais e regulamentares em vigor; assegurar
condigbes dignas de trabalho e os meios indispensaveis & pratica médica, visando ao
melhor desempenho da atuag@o dos profissionais, em beneficio da populacdo, sendo
responsavel por faltas éticas decorrentes de deficiéncias materiais, instrumentais e
técnicas da instituicdo; assegurar o pleno e auténomo funcionamento das Comissées de
Etica Médica; certificar-se da regular habilitagdo dos médicos perante o Conselho de
Medicina, bem como sua qualificagédo como especialista, exigindo a apresentagao formal
dos documentos, cujas copias devem constar da pasta funcional do médico perante o
setor responsavel, aplicando-se essa mesma regra aos demais profissionais da area da
salde que atuem na instituic&o; organizar a escala de plantonistas, zelando para que
ndo haja lacunas durante o funcionamento da instituigdo; tomar providéncias para
solucionar a auséncia de plantonistas; nas 4reas de apoio ao trabalho médico, de
carater administrativo, envidar esforgos para assegurar a correcio do repasse dos
honorarios e do pagamento de salarios, comprovando documentalmente as providéncias
tomadas junto das instancias superiores para solucionar eventuais problemas; assegurar
que as condigbes de trabalho dos médicos sejam adequadas no que diz respeito aos
servicos de manutengdo predial; assegurar que o abastecimento de produtos e insumos
de quaisquer natureza seja adequado ao suprimento do consumo do estabelecimento
assistencial, inclusive alimentos e produtos farmacéuticos, conforme padronizagéo da
instituigdo; cumprir 0 que determina a Resolugao CFM n° 2056/2013, no que for atinente
a organizagdo dos demais setores assistenciais, coordenando as agées e pugnando
pela harmonia intra e interprofissional; cumprir o que determina a norma quanto as
demais comissbes oficiais, garantindo seu pleno funcionamento; assegurar que as
propagandas institucionais obedegam ao disposto na Resolugéo CFM n° 1.874, de 14 de
julho de 2011, ou aquela que a suceder; assegurar que os médicos que prestam servigo
no estabelecimento assistencial médico, independente do seu vinculo, obedecam ao
disposto no Regimento Interno da instituigao; assegurar que as pessoas juridicas que
atuam na instituicdo estejam regularmente inscritas no CRM; assegurar que os
convénios na area de ensino sejam formulados dentro das normas vigentes, garantindo
seus cumprimentos; orientar e oferecer apoio & atuagdo de residentes e estagiarios:
zelar pela conduta etica, sigilo, transparéncia, integridade, seguranga e mitigacao de
riscos, atuagéo coletiva e boas praticas da agéo publica ao desempenhar suas funcdes;
atuar na fiscalizagdo de contratos e convénios; participar de comissées e reunides
internas e externas designadas pela lideranca imediata; atentar-se aos indicativos,
apontamentos e orientagdes da controladoria interna e ouvidoria do consércio; participar
de comissdes e reunides internas e externas designadas pela lideranga imediata em
representagao ao consorcio; executar demais atribuicdes afins.
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Diretor Clinico

Requisitos:

Ensino de nivel superior com curso de graduagao em medicina; registo ativo no CRMPR:
empregado publico ou cedido ao consércio; demais requisitos a serem disciplinados por
regulamentagéo prépria.

Descricdo das atividades e atribuicdes:

Representar o corpo clinico médico dos programas de atengéo & salde gerenciados
diretamente pelo consércio; notificar ndo conformidades referentes a atuaggo médica ao
diretor técnico do consércio, para que tome as providéncias cabiveis quanto as
condigbes de funcionamento de aparelhagem e equipamentos, bem como ©
abastecimento de medicamentos e insumos necessaric ao fiel cumprimento das
prescrigbes clinicas, intervengées cirlirgicas, aplicaggo de técnicas de reabilitagéo
oferecidos pelo consércio; notificar ndo conformidades inerentes as condigbes de
trabalho para a atuagdo médica a sua lideranca imediata; coordenar as atividades do
corpo clinico médico do consdrcio; supervisionar a execugdo das atividades de
assisténcia medica do consércio; zelar pelo fiel cumprimento dos direitos e deveres do
médico expressos no Regimento Interno do conséreio; supervisionar a atuagdo médica;
incentivar a criacdo e organizagéo de centros de estudos, visando & melhor pratica da
medicina; recepcionar e assegurar, aos estagiarios (académicos e medicos) e residentes
medicos, condigbes de exercer suas atividades com os melhores meios de
aprendizagem, com a responsabilidade de exigir a devida supervisao; garantir que o
usuario tenha um médico designado como responsavel pelo seu atendimento; exigir dos
médicos assistentes o cumprimento de suas responsabilidades e deveres no ambito do
correto preenchimento do prontuario e atendimento com humanizacgao, resolutividade e
respeito as necessidades do usudrio, aplicando seus melhores esforcos para sua satde:
disponibilizar escuta e apoio ao corpo clinico médico do consércio; atualizar anualmente -
o bloco de matrizes de gerenciamento do processo de trabalho atualizadas inerentes as
atividades médicas do consorcio e os protocolos de manejo clinico das unidades do
cuidado; cumprir fielmente os prazos pactuados e confeccionar despachos, oficios,
termos e circulares; orientar e oferecer apoio & atuacgso de residentes e estagiarios; zelar
pela conduta etica, sigilo, transparéncia, integridade, seguranga e mitigacao de riscos,
atuagéo coletiva e boas praticas da agao publica ao desempenhar suas fungdes; atentar-
se aos indicativos, apontamentos e orientagdes da controladoria interna e ouvidoria do
consorcio; zelar pelo cumprimento de todas as atividades programadas; participar de
comissdes e reunides internas e externas designadas em representacdo ao consorcio;
responder rotineiramente a lideranga imediata; a diretoria executiva e executar demais
atribuicdes afins por esta delegadas.
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