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LEI N° 1.607, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.

RATIFICA A ALTERACAO E CONSOLIDACAO DO CONTRATO DE
CONSORCIO PUBLICO FIRMADO ENTRE OS MUNICIPIOS
INTEGRANTES DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO
MEDIO PARANAPANEMA — CISMEPAR.

A Camara Municipal de Florestopolis, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Nos termos do artigo 12, caput, da Lei n° 11.107, de 6 de abril de 2005, ficam
ratificadas a alteragdo e a consolidacdo do Contrato de Consércio Publico firmado entre o
Municipio de Florestopolis e o Consdrcio Intermunicipal de Saude do Médio Paranapanema —
CISMEPAR.

Art. 2° O texto consolidado do Contrato de Consdrcio Publico do CISMEPAR — Resolugédo
n°® 313, de 12 de novembro de 2021, compdem o Anexo Unico desta Lei.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢des contrarias.

Edificio da Prefeitura Municipal de Florestépolis, Estado do Parana, aos 30 dias do més de
dezembro do ano de 2021.

ONICIO DE SOUZA

Prefeito Municipal

FABIANO FACHINA

Secretario Municipal de Saude
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ANEXO UNICO

ALTERACAO E CONSOLIDACAO DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO

RESOLUCAO N° 313, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2021
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RESOLUCAO N° 313, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2021.

Revoga a Resolucdo n° 312 de 08 de outubro de 2021 e
aprova o novo Contrato de Consorcio do Cismepar.

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Saude do Médio Paranapanema — CISMEPAR,
no uso de suas atribuicdes, faz saber que o Conselho de Prefeitos aprovou e ele promulga a seguinte Resolucéo:

Art. 1°. Fica revogada a Resolucdo n° 312, de 08 de outubro de 2021, que dispds sobre a
alteracdo e consolidacdo do Contrato de Consorcio Publico do CISMEPAR.

Art. 2°. Fica aprovado o novo Contrato do Consorcio Intermunicipal de Saiude do Médio
Paranapanema — CISMEPAR que segue anexo a esta Resolucao.

Art. 3°. Esta Resolucdo entra em vigor em na data de sua publicacdo, ficando seus efeitos
condicionados a aprovacao nas Camaras Municipais dos municipios consorciados.

Londrina-PR, 12 de novembro de 2021.
Marcos Antonio Voltarelli
Presidente
Consorcio Intermunicipal de Satde do Médio Paranapanema

Arquivo Assinado Digitalmente por SILVIA KARLA AZEVEDO V. ANDRADE
O Consoércio Intermunicipal de Satide do Médio Paranapanema da garantia
da autenticidade deste documento, desde que visualizado através de
http://www.cismepar.org.br no link Didrio Oficial.
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ALTERACAO E CONSOLIDACAO DO CONTRATO DE CONSORCIO

PUBLICO DO CISMEPAR

PREAMBULO

Os Municipios de ALVORADA DO SUL, BELA VISTA DO
PARAISO, CAMBE, CENTENARIO DO SUL, GUARACI, IBIPORA,
LUPIONOPOLIS, MIRASELVA, PITANGUEIRAS, PORECATU, PRADO
FERREIRA, PRIMEIRO DE MAIO, ROLANDIA, SERTANOPOLIS ¢ TAMARANA
que subscreveram o Contrato de Consorcio Piblico do Cismepar em 13 de junho de
2012; os Municipios de FLORESTOPOLIS, JAGUAPITA, JATAIZINHO,
CAFEARA e LONDRINA | que subscreveram o Contrato de Consorcio Pablico em 07
de novembro de 2012 e o Municipio de Assai que subscreveu o Contrato de Consorcio
Publico em 31 de janeiro de 2013, tendo sido alterado e consolidado em 19 de
novembro de 20135, através de seus representantes legais, por unanimidade, resolvem
revogar o citado Contrato e termos aditivos posteriores, propondo novo contrato,
conforme segue:

CAPITULO I-DAS DISPOSlC(.)ES INICIAIS

Clausula 1*. Integram o Consodrcio Intermunicipal de Satide do Médio
Paranapanema - Cismepar, conforme respectivas leis municipais ratificadoras:

a) ALVORADA DO SUL, pessoa juridica de direito publico,
autorizado pela Lei Municipal n° 1.849 de 31/05/2012;

b) BELA VISTA DO PARAISO, pessoa juridica de direito publico,
autorizado pela Lei Municipal n® 910 de 01°/06/2012:

¢) CAMBE, pessoa juridica de direito publico, autorizado pela Lei
Municipal n°® 2.542 de 31/05/2012;

d) CENTENARIO DO SUL, pessoa juridica de direito publico,
autorizado pela Lei Municipal n® 2.601 de 31/05/2012;

e) GUARACI, pessoa juridica de direito publico, autorizado pela Lei
Municipal n° 1,245 de 18/05/2012;

f) IBIPORA, pessoa juridica de direito publico, autorizado pela Lei
Municipal n® 2.250 de 06/06/2012;

g) LUPIONOPOLIS, pessoa juridica de direito publico, autorizado
pela Lei Municipal n® 14 de 01°/06/2012;
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h) MIRASELVA, pessoa juridica de direito publico, autorizado pela
Lei Municipal n° 468 de 01°/06/2012;

i) PITANGUEIRAS, pessoa juridica de direito publico, autorizado
pela Lei Municipal n° 507 de 23/05/2012;

J) PORECATU, pessoa juridica de direito puiblico, autorizado pela Lei
Municipal n® 1.517 de 08/06/2012;

k) PRADO FERREIRA, pessoa juridica de direito publico, autorizado
pela Lei Municipal n° 282, de 05/06/2012;

1) PRIMEIRO DE MAIO, pessoa juridica de direito publico,
autorizado pela Lei Municipal n® 460 de 25/05/2012;

m) ROLANDIA, pessoa juridica de direito ptiblico, autorizado pela Lei
Municipal n° 3.536 de 01°/06/2012;

n) SERTANOPOLIS, pessoa juridica de direito piblico, autorizado
pela Le1 Municipal n® 2.048 de 05/06/2012;

0) TAMARANA pessoa juridica de direito piblico, autorizado pela
Lei Municipal n® 866 de 28/05/2012.

p) FLORESTOPOLIS pessoa juridica de direito publico, autorizada
pela Lei Municipal n.°1244 de 01/06/2012;

q) XVII - JAGUAPITA pessoa juridica de direito publico, autorizada
pela Lei Municipal n.° 023 de 19/06/2012:

1) XVIII - JATAIZINHO pessoa juridica de direito piblico,
autorizada pela Lei Municipal n® 983 de 26/06/2012;

s) XIX- CAFEARA pessoa juridica de direito publico, autorizada pela
Lei Municipal n° 387 de 28/06/2012;

t) XX-LONDRINA pessoa juridica de direito ptiblico autorizada pela
Lei Municipal n® 11.703 de 04/09/2012;

u) XXI- ASSAI pessoa juridica de direito pablico autorizada pela Lei
Municipal n.° 1.263 de 28/12/2012.

Clausula 2. Todos os vinte e um Municipios ja ratificaram o Protocolo de
Intengdes com a aprovacao das leis municipais ratificadoras pela camara municipal e
publicagdo oficial.

CAPITULO II - DA DENOMINACAO, PERSONALIDADE, PRAZO E SEDE

Clausula 3" O Consorcio Intermunicipal de Saude do Médio
Paranapanema — Cismepar € constituido como uma associa¢do piblica intermunicipal,
com personalidade juridica de direito publico e natureza autarquica que integra a
administragao indireta de todos os entes da Federagao consorciados.
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Clausula 4*. O Cismepar é constituido sob a forma Consorcio Publico, com
personalidade juridica de direito publico, sem fins econémicos, nos termos da Lel
Federal n.° 11.107/2005, regulamentada pelo Decreto Federal n° 6.017/2007.

Clausula 5% O Cismepar tem sua sede principal na Travessa Goiania, 152
e sua sede adjacente na Avenida Arthur Thomas esquina com a Rua Antonio Selena,
parque 2B, ambos na cidade de Londrina, Estado do Parana, com CEP sob n° 86020-
170.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral do Consorcio, mediante decisio de
maioria absoluta dos consorciados, podera alterar a sede.

Clausula 6. Nos termos do Art. 4° §1° inciso III, Lei Federal n°®
11.107/2005, o Cismepar tem sua area de abrangéncia pelos municipios elencados na
Clausula 1° deste Contrato, todos do Estado do Parana, que ratificaram o Protocolo de

mtengoes ficando constituido por prazo indeterminado.

CAPITULO III - DOS PRINCIPIOS ETICOS E MORAIS

Clausula 7°. O consoércio adotara principios éticos e morais com a

observancia do seguinte:

a) solidariedade coletiva, em razdo da qual os entes consorciados se
comprometem a nao praticar qualquer ato, comissivo ou omissivo, que venha a
prejudicar a boa implementagio de qualquer dos objetivos comuns do Consorcio;

b) transparéncia, pelo que nao se podera negar que o Poder Executivo
ou Legislativo de ente federativo consorciado tenha o acesso a reuniao ou documentos
publicos do Consdércio;

¢) eficiéncia, o que exigira que todas as decisoes do Consorcio tenham
explicita e prévia fundamentacao técnica que demonstrem sua viabilidade e
economicidade;

d) observancia aos principios da administragao publica, de modo que
todos os atos executados pelo Consorcio sejam coerentes com os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

e) respeito aos principios, diretrizes e mnormas que regulam os
preceitos constitucionais, dentre eles os principios do Sistema Unico de Saide no ambito
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da saude e demais normativas infraconstitucionais que regulamentam e normatizam a
agdo consorciada;

f) respeito a moralidade e integridade, sendo proibido aos agentes
publicos vinculados ao consorcio o uso do nome, das propriedades, dependéncias,
instalagoes, benfeitorias, equipamentos e servigos em seu proveito proprio.

CAPITULO IV - DO OBJETO DO CISMEPAR

Clausula 8. Atuar complementarmente e de forma associativa em apoio a
gestao municipal dos entes consorciados, por meio da agao publica na finalidade
principal de saude e outras atividades correlatas adjacentes, que, porventura, se
apresentem necessarias ao cumprimento estrito da finalidade principal. segundo
interesse de atuagao intermunicipal.

§1°. Para execugdo dessas atividades, cabera ao Cismepar promover, por meio das
determinagdes expressas nesse contrato, a articulagao entre os entes consorciados, a
partir dos espagos técnicos e deliberativos devidamente regulamentados para tomada de
decisdes na agao publica consorciada intermunicipal, resultando na celebragao de
contratos de programas de interesse comum e na cooperacao no ambito do territorio
regional, em acordo com a legislagdo e normativas vigentes.

§2° A execucdo dos programas de interesse comum tera como beneficiarios estritos os
entes municipais consorciados, de acordo com seu interesse por cada um dos programas,
manifestado em Assembleia Geral e incluido oportunamente no Plano de A¢ao Conjunta
de Interesse Comum (PLACIC) e Plano de Agao Anual (PAA) do Consorcio.

CAPITULO V - DOS OBJETIVOS DO CISMEPAR

Clausula 9%, Sdo os objetivos do CISMEPAR:

a) obedecer aos principios, diretrizes e¢ normas que regulam os
preceitos constitucionais junto aos municipios consorciados, além de garantir a
implantagao de servigos publicos suplementares e complementares, através de gestao
associada, contratos de programa e rateio, conforme estipulado na Constituigao Federal;

b) promover formas articuladas de planejamento de agdes e servigos
publicos oferecidos pelo consorcio com vistas ao cumprimento dos principios da
equidade, economicidade, transparéncia, integralidade e universalidade da agao publica;
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c) assegurar a prestacao de servigos publicos a populagdo dos
municipios consorciados, de maneira eficiente, eficaz e igualitaria, inclusive a execugao
direta ou indireta, suplementar e complementar dos servigos publicos:

d) representar o conjunto dos municipios que integram o Consorcio,
perante quaisquer outras entidades de direito piiblico ou privado, em assunto de interesse
comum na area dos servigos publicos executados por meio da agao consorciada;

e) prestar apoio técnico e administrativo aos municipios consorciados
na area dos servigos publicos de sua responsabilidade:;

f) desenvolver agoes de formagao, capacitagao e educagao
permanente, que contribuam para o fortalecimento da regionalizagio, de acordo com os
principios constitucionais da agao publica;

g) desenvolver estratégias de fortalecimento da integragao das agoes
do Consorcio as necessidades deliberadas junto as instancias interfederativas
fomentando a participagao do Cismepar com vistas ao Planejamento Regional e ao bom
andamento das acoes do Consorcio;

h) dinamizar e integrar os espag¢os de discussao, transparéncia e
acompanhamento das atividades do Cismepar, compartilhando das necessidades e
solugoes na gestao publica, no controle e prestagao de contas.

Paragrafo Unico. Para que possa cumprir seus objetos e objetivos, o
Cismepar, entre outros podera:

a) promover desapropriacoes e instituir servidoes, nos termos de
declaracao de utilidade ou necessidade publica, ou interesse social, realizada pelo Poder
Publico;

b) realizar licitagdo cujo edital preveja contratos a serem celebrados pela
administracao direta ou indireta dos municipios consorciados, inclusive licitaciao
compartilhada, nos termos do artigo 19 do Decreto n® 6.017 de 2007,

CAPITULO VI - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Clausula 10. Os entes consorciados respondem subsidiariamente pelas
obrigagoes do Consorcio.
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Clausula 11. Sao direitos de todos os Municipios associados:
a) participar da Assembleia Geral;
b) votar, observado o disposto na clausula 59;
c) zelar e cooperar pelos interesses do consorcio;
d) usufruir dos programas, assisténcia e beneficios oferecidos pelo
Consorcio;
e) requerer a convocagdo da Assembleia Geral, justificando
convenientemente o pedido, mediante requerimento ao Presidente e assinado, no
minimo, por um quinto dos associados;
f) votar e ser votado para os cargos eletivos constantes neste Contrato:
g) frequentar as dependéncias do Cismepar;
h) propor ao Presidente toda e qualquer medida que julgue do interesse
do Consorcio;
1) requerer oficialmente informagdes sobre o aprimoramento da gestao,
controle interno e verificagao operacional do resultado dos programas e projetos
desenvolvidos pelo Cismepar.
Clausula 12. Sao deveres de todos os Municipios associados
a) cumprir fielmente as disposi¢oes deste Contrato:
b) assinar anualmente, no prazo estabelecido neste Contrato, o Contrato
de Rateio;
¢) colaborar eficientemente para a consecugao dos fins e objetivos do
Consércio;
d) acatar todas as decisoes da Assembleia Geral, bem como as
determinagdes técnicas e administrativas;
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e) comunicar ao Conselho Fiscal qualquer irregularidade que tiver
conhecimento e sugerir a ado¢ao de medidas que forem de interesse relevante a
Administracao;

f) submeter-se as obrigagcoes e prazos pactuados em contrato de
programa, rateio e de prestacao de servigos, bem como aos critérios técnicos para calculo
do valor dos custos, seus reajustes e revisoes;

g) efetuar, tempestivamente, o pagamento dos encargos e outros débitos
ao Consorcio;

h) transferir ao consorcio, os recursos referentes ao contrato de rateio,
-na forma prevista na Clausula 114;

1) firmar junto ao consorcio os contratos de programas segundo a
avaliagao das necessidades de cada ente consorciado, para que haja a prestagao de
servigos publicos ou a transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal ou
bens necessarios a continuidade dos servigos transferidos, nos termos do art. 13 e seus
incisos da Lein® 11.107/2005.

j) os entes consorciados, isolados ou em conjunto, poderio exigir o
cumprimento das obrigagoes previstas neste contrato.

CAPITULO VII - DOS ATOS

Clausula 13. Os Atos praticados pelo consorcio terdo por fim resguardar,
adquirir, modificar, extinguir e declarar direitos ou impor obrigagoes aos administrados ou a si
proprio e serdao divididos em:

a) Resolugao: ato expedido pelo Presidente e aprovado pela Assembleia
Geral que possui forga normativa;,

b) Decreto: ato normativo exclusivo do Presidente que visa regulamentar as
resolugoes. ou seja, descer as mimicias necessarias de pontos especificos, criando os meios
necessarios para sua fiel execugao, nao podendo, contudo, contrariar quaisquer de suas

disposigdes ou inovar o direito;
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¢) Portania: documento que contém recomendagoes de carater geral,
nomeagoes, designagdes, demissoes, puni¢oes, ou qualquer ontra determinagao de competéncia
do Presidente;

d) Instrugao Nommativa: instrugoes acerca da aplicacao de leis ou
regulamentos e normas de execugao de servigo, que pode ser emitida por qualquer 6rgao e
ratificado pelo Diretor Executivo e Presidente;

e) Decisao Administrativa: ¢ aquela na qual o agente soluciona atos ou fatos
submetidos a sua deliberacio;

f) Homologacdo: analise pelo Presidente da conveniéncia e legalidade de
ato praticado pelos demais orgaos como forma de lhe dar eficacia;

g) Circular: ordem escrita e uniforme expedida para determinados
trabalhadores, empregados publicos ou demais agentes atuantes na institui¢ao pela autoridade
maxima de cada 6rgao;

h) Parecer Consultivo: documento técnico com recomendagbes e
onentagoes referente as pautas analisadas no ambito do Conselho Curador, para apreciagao em
Assembleia Geral.

1) Relatério Opinativo: relatorio emitido pelo Conselho Fiscal para

apreciagao em Assembleia Geral.

Clausula 14. Todos os atos deverio ser publicados na forma do capitulo VIII.

CAPITULO VIII - DIARIO OFICIAL

Clausula 15. O Diarnio Oficial do Consorcio Intermunicipal de Saude do Médio
Paranapanema — Cismepar, ¢ o meio oficial de publicagdo legal e divulgagio dos atos
administrativos.

Paragrafo Unico. O Diario Oficial do Conséreio Intermunicipal de Saide do
Meédio Paranapanema — Cismepar de que trata esta Clausula substitui a publicagao impressa e
sera veiculado exclusivamente no enderego eletronico_http://www.cismepar.org.br, na rede
mundial de computadores - intemet.
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Clausula 16. As publicagdes serdo assinadas digitalmente, atendendo aos
requisitos de autenticidade, integridade, validade juridica e interoperabilidade da Infraestrutura
de Chaves Piiblicas Brasileiras — ICP Brasil.
Clausula 17. A produgao da edig¢ao e sua publicagao no Diario Oficial Eletronico
do Cismepar sera de responsabilidade da Diretoria Executiva, com as seguintes caracteristicas:
a) circulagao em dias ttels;
b) numeragao sequencial e ininterrupta;
c) segoes especificas para cada orgao que compoe o Cismepar na seguinte
ordem de matérias:
1. resolucoes da Assembleia Geral;
2. termo de posse da Presidéncia e Vice - Presidéncia.
3. decretos;
4. portarias;
5. instrugdes normativas;
6. resultado de processo administrativo;
7. homologagao:
8. circulares;
9. publicidade de carater informativo/educativo.
§1° Em situagdes extraordinarias e de relevante mteresse publico, a publicagao
podera se dar em finais de semana, feriados e recesso.
§2° Podera haver a publicagdao de uma ou mais edi¢des extras.
§3° Considera-se como data da publicagao o primeiro dia util seguinte ao da
disponibilizag¢do no Diario Oficial.
Clausula 18. Na primeira pagina de cada edigao, o Diario Oficial Eletronico do
Cismepar contera:
a) alogomarca do Cismepar:
b) o titulo "Diario Oficial Eletronico do Cismepar";
¢) o numero da edigdo e citagdo deste contrato;
d) a data, o nome e identificagdo do responsavel pelo Diario Oficial do
Cismepar.
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Clausula 19. A Umidade de Tecnologia de Informagao, da Diretona
Administrativa, ficara responsavel pelo backup dos arquivos em meio digital do Diario Oficial
Eletronico.
Clausula 20. A msercao de dados, divulga¢do e manutencao do Diario Oficial
Eletrénico no sitio do Cismepar serdo executadas diretamente pelo Consorcio ou por delegagio
a terceiros, obedecidas as disposi¢oes da Le1 Federal n® 8.666, de 21/06/1993 - Lei de Licitagoes
e Contratos Administrativos, da Lei n® 14.133 de 2021 e suas alteragoes; da legislacao que
vier a substitui-la ou completa-la.
CAPITULO IX - DA ORGANIZACAO DO CONSORCIO
Clausula 21. O Consorcio sera organizado por estatuto e regimento
interno, cujas disposigoes, sob pena de nulidade, deverao atender a todas as Clausulas
do Contrato de Consorcio Publico.
CAPITULO X - DOS ORGAOS
Clausula 22. O Consorcio é composto dos seguintes 6rgaos:
a) Assemblela Geral;
b) Conselho Curador;
¢) Conselho Fiscal;
d) Presidéncia;
e) Diretoria Executiva;
f) Colegiado Diretor:;
g) Procuradoria Juridica;
h) Controladoria;
1) Ouvidoria;
Parégrafo Unico. O Estatuto e o Regimento Interno do Consércio definirdo
a estrutura dos orgaos referidos no caput desta clausula, bem como suas atribuigoes e
relagoes hierarquicas, resguardadas as ja previstas nesse contrato.
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Se¢ao I - DA ASSEMBLEIA GERAL

Clausula 23. A Assembleia Geral. constituida por todos os municipios
consorciados, representados pelos chefes do poder executivo, em pleno gozo de suas
prerrogativas (ou quem o faga as vezes), é o orgao soberano de deliberagdao. em 1ltima
instancia de todos os assuntos de interesse do Cismepar, com base nos dispositivos legais
e estatuarios.

Pardgrafo Unico. Os Projetos de Resolucdo, Plano de Agio Conjunta de
Interesse Comum (PLACIC), o Plano de Aplicagao Anual (PAA) e Relatorio Anual de
Gestdo serdo objeto de aprovagio em Assembleia Geral.

Clausula 24. A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente a cada dois
meses sob a presidéncia do Presidente do Cismepar e em sua auséncia por seu Vice-
Presidente, obedecendo as seguintes formalidades:

a) Convocagao pelo Presidente do Cismepar, através de publicacdo no
Didrio Oficial e correio eletronico, dando-se ciéncia aos Associados com antecedéncia
de no minimo 5 (cinco) dias tuteis.

b) Os projetos de Resolugdo e seus documentos pertinentes
obrigatoriamente serao encaminhados junto a convocagao da Assembleia Geral via
correio eletronico.

Clausula 25. A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente sempre
que for convocada pelo Presidente, ou através de requerimento de um quinto dos
municipios consorciados, obedecendo as seguintes formalidades:

a) Se convocada pelo Presidente do Cismepar:

1. publicagao no Diario Oficial e correio eletronico, dando-se
ciéncia aos Associados com antecedéncia de no minimo 2 (dois) dias nteis;

2 os projetos de Resolugao e seus documentos pertinentes
obrigatoriamente serao encaminhados junto a convocagao da assembleia geral via
correio eletronico.

b) Se convocada através de requerimento de um quinto (1/5) dos
municipios consorciados:

1. O requerimento de convocagao devera ser protocolado na
Diretoria Executiva do Cismepar;
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2. A Diretoria Executiva providenciara a convocacao nos
termos dos itens a.1 e a.2 da clausula 25.

Clausula 26. Tanto a assembleia ordinaria quanto a assembleia
extraordinaria funcionardo, em primeira convocagao, com a presen¢a da maioria
absoluta dos associados, e, em segunda convocagao, meia hora apds, com qualquer
numero de associados, salvo em caso de pauta com Projeto de Resolugao que impacte
diretamente em alteragoes para o or¢amento municipal.

Pardgrafo Unico. Em caso de existéncia em pauta de Projetos de
Resolugao que impactem diretamente em alteragdes para o or¢amento municipal, o
quoérum minimo para instalagiao das atividades em segunda convocacao sera de 50% dos
associados.

Clausula 27. As decisoes da Assembleia Geral serao tomadas pela maioria
dos votos dos presentes, exceto nos casos em que ha previsio expressa em contrario
neste Contrato de Consércio.

Paragrafo unico. Em caso de empate o objeto da deliberagao sera
considerado rejeitado.

Clausula 28. Para deliberar sobre a reforma do Contrato de Consércio; da
aprovacao ou reforma do Estatuto; exclusao de associado; dissolugao do consorcio ou
eleicio do Presidente e Vice-Presidente, a Assembleia Geral reunir-se-a em sessao
unicamente convocada para este fim.

§1° Para os casos previstos nesta Clausula, a Assembleia Geral somente se
instalard com a presenca de no minimo 2/3 dos associados, sendo que, para o fim de
cumprimento do quorum, serao considerados os presentes portadores de procuragio.

§2° Os casos previstos nesta Clausula somente serdo aprovados se
obtiverem maioria absoluta dos votos dos membros da Assembleia Geral (salvo em caso
de eleigao, conforme previsto na clausula 63).

§3° Sera proibido o voto por procuracgao nestas hipoteses, salvo no caso de
o representante portador da procuragao ser o Vice-Prefeito.

Clausula 29. O chefe do Executivo podera se fazer representar,
excepcionalmente, inclusive com direito a voto, por aquele que se apresentar com
procuracao até a abertura da sessao, podendo votar sobre todos os assuntos da pauta da
reuniao, salvo as excegoes previstas nesse contrato.

Pagina 15 de 82

Travessa Goifinia, 152 - CEP 86020-170 - Londrina-PR - Fone: (43)3371-0800
www.cismepar.org.br

ICP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP- s g e S R N S Z N DO ANDRADE

= . . O Consorcio Int icipal de Satde do Médio P d ti
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a ST WML GO SETE B GO BRI NI ¢ Il

. . R da autenticidade deste documento, desde que visualizado através de
:Dm Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil N

Inicio

Pagina 16


http://www.araras.sp.gov.br/

Resolucao N° 138 de 06 de Junho de 2014.

= DIARIO OFICIAL ELETRONICO

CISMEPAR CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
oo cou st o DO MEDIO PARANAPANEMA

[

SEXTA-FEIRA, 12 DE NOVEMBRO DE 2021 - ANO:VII EDICAO N°: 1755 - 141 Pag.(s)
ATOS DO PODER EXECUTIVO

e CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO MEDIO
S—— PARANAPANEMA

§1° O mstrumento de procuragao poderd ser encaminhado por e-mail
desde que respeitado o prazo mencionado no caput desta clausula.

§2° Os secretarios municipals de saide, independente de portar
procuragoes representativas, serdo convidados a participar regularmente da Assembleia
Geral, ficando sua manifestagao facultada ao chefe do executivo do respectivo municipio
ou quando de posse de procuragao para sua representagao.

§3° O coordenador do Conselho Curador sera convocado para participagao
na Assembleia Geral para manifestacao de posicionamento e apresentagao do parecer
consultivo de tal conselho.

Clausula 30. A matéria constante de projeto de resolucao rejeitado somente
podera constituir objeto de novo projeto, mediante proposta da maioria absoluta dos
membros da Assembleia Geral.

Clausula 31. Sera lavrada ata de todas as reunioes da Assembleia Geral,
que serdo assinadas por todos os presentes ao final de cada reunido e colocadas a
disposigdo no site do consércio no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

Paragrafo Unico. A ata sera constituida de:
a) abertura, que indicara a data, o horario e o local da reunido;

b) legalidade, declaracao de legalidade da reuniao por existir quorum,
conforme previsto neste contrato;

c) expediente, onde constarda o nome de todos os representantes legais
dos municipios consorciados presentes;

d) ordem do dia, registro das discussoes e decisoes ocorridas durante
a reunido, onde constara expressamente como votou cada ente consorciado, inclusive os
casos de abstencgao;

e) encerramento, onde constara outros avisos de interesse do
Consorcio sem necessidade de votagao e o horario em que a reuniao terminou.

Clausula 32. As decisoes da Assembleia Geral serdo formalizadas através
de Resolucao sendo obrigatéria a sua publicagdo no Diario Oficial do Cismepar para
producdo dos seus efeitos.

Clausula 33. Sera admitida a realizacao da Assembleia Geral de forma
virtual, a critério do Presidente.
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Sec¢do II - DO CONSELHO CURADOR

Clausula 34. O Consoércio constituira o Conselho Curador para encaminhamento
de suas atividades, cujas competéncias sao:

a)  acompanhar, fiscalizar e orientar, sob o ponto de vista técnico de gestdao
e planejamento da agdo priblica, os programas executados pelo Cismepar;

b)  emitir parecer consultivo devidamente numerado, sempre que requisitado
para fins de analise dos projetos de resolugao a serem apresentados a Assembleia Geral;

¢)  comunicar-se, por meio de seu coordenador, com a Diretoria Executiva
para fins de tramitagdo de correspondéncias e convocagoes para realizagao das reunioes
ordinarias e extraordinarias.

Clausula 35. O Counselho Curador é constituido pela totalidade dos
secretarios de saude dos municipios consorciados, tendo sua manifestacao técnica e
emissao de pareceres estabelecidos por meio de consenso entre os pares.

§1° Representantes das demais esferas de gestao publica e apoiadores
institucionais poderao ser convidados a participar das reunioes do Conselho Curador, na
qualidade de ouvinte.

§2° A Diretoria Executiva, assim como o Colegiado Diretor e os
representantes de suas equipes técnicas, a Unidade de Controle Interno e a Ouvidoria do
Cismepar serao convidados a participar das reunides do Conselho Curador, devendo
estar disponiveis para esclarecimentos pertinentes a pauta.

§3° Os membros do Conselho Curador, poderdo ser substituidos por meio
de procuragao por outro agente publico municipal, para fins das atividades deste
conselho.

Clausula 36. O Conselho Curador tera um coordenador eleito dentre seus
membros e cujas fungdes sio:

a) consultar os demais gestores municipais acerca de suas demandas para
pauta;

b) indicar e aprovar as pautas de reunides;

¢) coordenar a reuniao;

d) solicitar informacoes técnicas a Diretoria Executiva do Cismepar para
fins de analise do respectivo Conselho Curador;

¢) definir comissoes técnicas para aprofundamento de temas e pautas.
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f) realizar estudos e manifestagoes de ordem técnica para embasamento
das deliberagdes da Assembleia Geral, através de parecer consultivo devidamente
numerado.

Clausula 37. O coordenador contara com uma mesa executiva para suporte
técnico ao Conselho Curador que sera composta por cinco outros integrantes indicados
dentre seus membros, tendo como fungoes:

a) apoiar o coordenador na definicdo da pauta de reunides:

b) elaborar parecer comnsultivo a partir dos temas debatidos e

consensuados pelo Conselho Curador, sob orientagao do coordenador;
¢) elaborar estudos e apoiar a analise referente & pauta do Conselho
Curador, sob orientagao do coordenador;

§ 1°. A mesa executiva podera reunir-se previamente nas dependéncias do
consorcio para organizagao das atividades do Conselho Curador.

§2° O coordenador devera definir a pauta do dia em consenso com a mesa
executiva para posterior discussao no Conselho Curador, devendo esta ser definida e
informada previamente a Diretoria Executiva com antecedéncia de dois dias uteis
anteriores a convocagao.

§3°. Os pareceres consultivos confeccionados pelos componentes da mesa
diretora e pelo coordenador deverao ser disponibilizados ao final da reuniao do Conselho
Curador a Diretoria Executiva. com a devida subscricao dos membros presentes, para
fins de tramitagdo junto a Assembleia Geral.

Clausula 38. O Conselho Curador reunir-se-a, preferencialmente, a cada
dois meses e, extraordinariamente, por solicitagao de seu coordenador, de trés de seus
membros ou do Presidente do Cismepar, obedecendo as seguintes formalidades:

a) o requerimento de convocacao devera ser protocolado na Diretoria
Executiva do Cismepar;

b) a Diretoria Executiva providenciara a convocagao através de publicagao
no Diario Oficial e correio eletronico, dando-se ciéncia aos membros do conselho e todos
os demais secretarios municipais consorciados, com antecedéncia minima de 3 (trés)
dias tteis;

¢) a publicacao da convocagao das reunioes de cada conselho curador sera
encaminhada via e-mail institucional, acompanhada dos documentos para apreciagao.

Clausula 39. O mandato do Coordenador e da Mesa Diretora do Conselho
Curador sera de dois (2) anos e coincidira com o mandato da Presidéncia, sendo
permitida a reelei¢ao por igual periodo.
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Clausula 40. No caso de destituigao dos secretarios de saude de suas pastas
originarias no municipio consorciado, o chefe do executivo devera indicar o substituto
e este ocupara o lugar de membro do Conselho Curador, mediante apresentagao do ato
de nomeagao do municipio.

Clausula 41. As atividades do Conselho Curador serao inteiramente
gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer gratificacdao, bonificacao,
vantagem ou beneficio sob qualquer forma ou titulo.

Se¢ao Il - DO CONSELHO FISCAL

Clausula 42. O consércio contarda com um tinico Conselho Fiscal, ao qual
compete:

a) eleger seu Coordenador;
b) examinar os livros de escrituracao do Cismepar;

c) analisar e fiscalizar a prestagao de contas e relatorios de
desempenho financeiro e contabil e sobre as opera¢des patrimoniais realizadas pelo
Consorcio emitindo pareceres, para a Assembleia Geral e, quando solicitado, por cada
Conselho Curador;

d) requisitar a Diretoria Executiva, a qualquer tempo, a documentagao
comprobatoéria das operagdes econdomico-financeiras realizadas pelo Consércio;

e) comunicar, atraves de parecer técnico, a Assembleia Geral caso
verifique irregularidades na escrituragao contabil, nos atos de gestao financeira e
patrimonial, assun como inobservancia das normas legais. estatutarias e regimentais;

) opinar sobre as contas anuais da administra¢ao, fazendo constar em
seu parecer as informacdes complementares que julgar necessarias ou 1teis a deliberacio
da Assembleia Geral;

g) examinar acordos, convénios, sua execugao e conclusao;

h) acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos
independentes, entre outros.

Clausula 43. O Conselho Fiscal é constituido por 05 (cinco) membros
titulares e 05 (cinco) membros suplentes, indicados pela Assembleia Geral, sendo que
seus membros deverdo apresentar notorio saber contabil e de legislacao financeira
aplicada ao setor publico.
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§1° Os membros do Conselho Fiscal poderao se fazer acompanhar de um
representante dos conselhos municipais de saude constituidos nos municipios do
Consorcio, na qualidade de ouvinte.

§2° O Diretor Contabil Financeiro, a equipe por ele designada e a Unidade
de Controle Interno do Cismepar poderdo ser convocados a participar das reunides do
Conselho Fiscal, por seu coordenador.

§3° Os membros do Conselho Fiscal nao poderao ser substituidos, sob
qualquer hipotese, por meio de procuracao por outro agente piiblico municipal, para fins
das atividades deste conselho.

Clausula 44. O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de dois (2)
anos ¢ comncidira com o mandato da Presidéncia, sendo permitida a reeleigao por igual
periodo.

§1° A indicagao dos membros do Conselho Fiscal sera realizada na mesma
oportunidade da elei¢ao do Presidente e Vice-Presidente.

§2° Apesar de o mandato ter duragao de dois anos as obrigagoes dos
membros do conselho fiscal somente se encerrarao apos o julgamento das contas do
ultimo exercicio financeiro.

Clausula 45. O Conselho Fiscal tera um coordenador eleito pelos seus
membros titulares, cujas funcgées sao:

a) indicar e aprovar as pautas de reunioes;
b) coordenar a reuniao;

¢) solicitar informagdes técnicas a Diretoria Contabil Financeira e a
Diretoria Executiva do Cismepar, para fins de analise do Conselho Fiscal;

d) definir comissoes técnicas para aprofundamento de temas e pautas.

¢) levar as deliberagoes do Conselho Fiscal a Assembleia Geral, através
de parecer devidamente numerado.

Clausula 46. O Conselho Fiscal reunir-se-a a cada dois meses e,
extraordinariamente, por solicitacdo de seu coordenador, de trés de seus membros ou do
Presidente do Cismepar, obedecendo as seguintes formalidades:

a) o requerimento de convocagao devera ser protocolado na Diretoria
Executiva do Cismepar;
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b) a Diretoria Executiva providenciara a convocagao através de
publicagao no Diario Oficial e correio eletronico, dando-se ciéncia aos membros do
conselho com antecedéncia de no minimo 3 (trés) dias fteis;

c) a publicagdo da convocagdo da reuniao do conselho fiscal sera
encaminhada via e-mail institucional, acompanhada dos documentos para apreciagao.

§1°. Os membros titulares e suplentes deverdo, obrigatoriamente,
comparecer a todas as reunioes,

§2° Por ocasiao da reuniao, na auséncia de um membro titular, sera
convocado para suprir o seu lugar o primeiro membro suplente e assim sucessivamente.

Clausula 47. Os membros do conselho fiscal poderdo ser destituidos dos
seus cargos caso desrespeitem o presente contrato ou nao comparegam a 3 (trés) reunioes
consecutivas ou 5 (cinco) alternadas,

Clausula 48. No caso de destituigao ou rentincia dos membros titulares ou
suplentes do Conselho Fiscal, devera ser realizada nova indicagao em Assembleia Geral.

Clausula 49. As Atividades dos membros do Conselho Fiscal, bem como
as de todos os associados, serao inteiramente gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento
de qualquer gratificacdo, bonificacdo, vantagem ou beneficios sob qualquer forma ou
titulo.

Segio IV - DA PRESIDENCIA E VICE-PRESIDENCIA

Clausula 50. A Presidéncia sera constituida dos seguintes membros:
a) Presidente;
b) Vice-Presidente.

Paragrafo tinico. A elei¢do do Presidente importara a do Vice-Presidente
com ele devidamente registrado.

Clausula 51. Compete ao Presidente:

a) cumprir e fazer cumprir o presente Contrato, o Estatuto e o
Regimento Interno do Consorcio;

b) nomear empregados piiblicos e cargos de livre nomeagao; instituir
comissoes e outros ordenamentos;
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¢) dispensar, apos o devido processo legal, os empregados publicos e
empregados temporarios, e exonerar os cargos de livre nomeacao;

d) zelar e prover as necessidades do Cismepar;

e) autorizar pagamentos e movimentar recursos financeiros,
considerando os processos de trabalho e a legalidade estabelecida; gerir o patrimonio do
Consorcio; assinar quaisquer documentos referentes a atuacao do Consorcio;

f) aprovar os programas gerais e o plano anual de atividades;
g) convocar Assembleia Geral nos termos do Contrato de Consorcio;

h) executar as deliberagoes da Assembleia Geral, dando-lhes ampla
publicidade, mediante encaminhamento a cada ente consorciado para que fagam publicar
cada qual em seus instrumentos de publicidade oficial, bem como por meio eletrénico
na rede mundial de computadores-internet;

1) encaminhar as decisdes da Assembleia Geral para cumprimento
pela Diretoria Executiva;

j) dirigir o Cismepar, com o apoio técnico da Diretoria Executiva e do
Colegiado Diretor; com o assessoramento do Conselho Curador e a fiscalizacao do
Conselho Fiscal;

k) executar as atividades do Cismepar em conjunto com os demais
orgdos do consorcio:

1) ordenar despesas, firmar convénios, acordos ou contratos;
subscrever os relatérios de gestio do Consoércio e prestar contas da gestdo junto a
Assembleia Geral e aos 6rgaos de controle:

m) adotar todas as medidas necessarias ao bom andamento das
atividades do Cismepar;

n) autorizar que 0 consorcio ingresse em juizo e também representa-lo
ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, ficando autorizado a constituir
procuradores ou representantes ad negocia e/ou ad judicia com o fim especifico de
defesa dos interesses do Cismepar, quando comprovadamente necessario € em matéria
especializada, complementar a atuag¢ao de sua procuradoria juridica;
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0) acompanhar as agoes e atividades executadas pelo Consorcio,
assegurando sua regularidade, com vistas a eficiéncia e eficacia dos mesmos e
cumprimento do estabelecido nos contratos de programa e de rateio firmados;

p) submeter a apreciagido da Assembleia Geral o Relatorio Anual de

Gestao do Consorcio, referente ao exercicio anterior:

q) colocar a disposigio da Assembleia Geral, toda a documentagio

financeira, projetos, programas e relatorios do Consorcio;

r) dar posse aos membros do Conselho Fiscal e a cada Conselho

Curador;

s) adjudicar objetos e homologar resultados de procedimentos

licitatorios:

t) atestar, mediante instrumento proprio, as situagées de excepcional
interesse publico que exprimam as necessidades de urgencia do Cismepar;

u) ratificar, em conjunto com o Diretor(a) Executivo(a), as Instrugdes

Normativas emitidas pelos orgaos do Consorcio;

v) solicitar a cessao de servidores dos entes consorciados para

desenvolver atividades no Consorcio;

w) administrar as receitas e executar as despesas do Consorcio
obedecendo as normas de direito financeiro, aplicaveis as entidades publicas.

Paragrafo Unico. O Presidente podera delegar a ordenacao de despesas
para o Diretor Executivo e demais responsaveis dos 6rgaos do Cismepar, respeitando a

pertinéncia da despesa de cada orgao.

Clausula 52. Compete ao Vice-Presidente do Cismepar auxiliar o
Presidente no cumprimento de suas atribui¢oes, substitui-lo nas suas auséncias e/ou

impedimentos e sucedé-lo no caso de vacancia.

§1° Caso o Vice-Presidente renuncie ou fique impedido por prazo

indeterminado, sera feita nova elei¢do apenas para o sen cargo. exceto se a renmincia ou

impedimento se der nos ultimos 6 (seis) meses de mandato.

§2° Caso o Presidente do Consdrcio renuncie, o Vice-Presidente o sucederd
automaticamente, até o término do mandato em curso, permitida sua reeleigio nos

termos da Clausula 56.
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§3° Se. apos assungao do Vice-Presidente, este também renunciar, sendo
nos primeiros 18 (dezoito) meses do mandato, havera uma nova elei¢dao para Presidente
e Vice-Presidente. Sendo nos ultimos 6 (seis) meses do mandato, sera chamado a suceder
o Presidente o membro mais idoso e para suceder o Vice-Presidente o segundo mais
1doso entre seus pares, e assim sucessivamente até o término do mandato.

Clausula 53. Havendo impedimento de qualquer natureza por parte do
Presidente e renincia ¢/ou impedimento do Vice-Presidente simultaneamente por prazo
indeterminado, assumira a Presidéncia interinamente o membro mais idoso da
Assembleia Geral e para a Vice-Presidéncia o segundo mais idoso entre seus pares. Tal
substitui¢ao se dara pelo prazo maximo de 6 (seis) meses, sendo obrigatoria realizagao
de nova eleigao apos esse periodo, salvo se coincidir com os tiltimos 6 (seis) meses do
mandato.

Clausula 54. Havendo impedimento de qualquer natureza por parte do
Presidente e renincia e/ou impedimento do Vice-Presidente simultaneamente por prazo
determinado, assumira a Presidéncia interinamente o membro mais idoso da Assembleia
Geral e para a Vice-Presidéncia o segundo mais idoso entre seus pares, até o retorno de
qualquer deles.

Clausula 55. O Presidente ¢ Vice-Presidente do Cismepar serao eleitos
pelos seus pares, em reunido da Assembleia Geral, especialmente convocada para este
fim.

Clausula 56. O mandato do Presidente e do Vice-Presidente do Cismepar
sera de 02 (dois) anos, permitida a reelei¢ao e cessara automaticamente no caso de o
eleito nao mais ocupar a Chefia do Poder Executivo.

Clausula 57. As Atividades do Presidente e Vice-Presidente, bem como as
de todos os associados, serao inteiramente gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento
de qualquer gratificagao, bonifica¢ao, vantagem ou beneficios sob qualquer forma ou
titulo.

Subsecio IV.I - DA ELEICAO

Clausula 58. A Assembleia Geral reunir-se-a a cada dois anos para
deliberar sobre a eleigdao da Presidéncia do consércio.

Clausula 59. A Assemblela Geral escolhera, através de escrutino direto e
secreto, o Presidente e Vice-Presidente do Cismepar, em reunido especialmente
convocada para este fim.
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Paragrafo unico. Poderdo votar e serem votados os entes consorciados que
tenham sido admitidos até 180 (cento e oitenta) dias antes da assembleia convocada para
este fin.

Clausula 60. A eleigdo de que trata a Clausula 58 devera ser realizada no
ultimo bimestre do mandato e a posse dos eleitos ocorrera em janeiro do ano
subsequente.

Clausula 61. Quando a elei¢do para Presidéncia coincidir com o ano das
eleigoes municipais, serao convocados para a Assembleia Geral os Prefeitos eleitos dos
municipios consorciados. Nesta ocasiao, somente podera votar e ser votado o Prefeito
diplomado pela justiga eleitoral.

Clausula 62. Os interessados em se candidatar para as eleigoes de que trata
a Clausula 58 deverdo formar “chapas™ com a indicagao do candidato a Presidente e a
Vice-Presidente.

§1° As chapas poderao se registrar no periodo compreendido entre os sete
dias corridos que antecedem a eleigao até meia hora antes do inicio da reuniao convocada
para a realizagao das eleigdes.

§2° O registro das chapas se dara através de formulario padrio entregue a
Diretoria Executiva.

Clausula 63. A eleicdo sera realizada em dois turnos de votagdo,
considerando-se eleito no primeiro turno o candidato que obtiver a maioria absoluta dos
votos dos membros da Assembleia Geral.

Paragrafo tinico. Caso nenhum dos candidatos obtenha a maioria absoluta
dos votos dos membros da Assembleia Geral no primeiro turno, proceder-se-a,
imediatamente, a votagdo dos candidatos em segundo turno, considerando-se eleito o
que o obtiver o maior nimero de votos.

Clausula 64. Havendo somente uma chapa inscrita a elei¢ao podera se dar
por aclamacao dos presentes.

Clausula 65. As cédulas ou outros meios eletronicos que serao utilizadas
para a votagdo deverao ser validados pelo Presidente do Consorcio e acompanhadas por
um representante de cada chapa inscrita para as eleigoes.
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Clausula 66. Em caso de voto em meio impresso, o eleitor assinalara na
cédula eleitoral a chapa de sua escolha e a depositard na urna; em caso de meio

eletronico, o eleitor devera se utilizar de votagao digital.

Clausula 67. Participarao da mesa de votagao e apuragao o Presidente e os
representantes indicados pelos candidatos inscritos, em nimero maximo de dois para

cada chapa.

Clausula 68. Encerrada a votagdo, o Presidente iniciara os trabalhos de

apuragao.

Clausula 69. Finda a apuragio, o Presidente apresentara o resultado do

pleito.

Paragrafo Unico. Apurado o pleito em segundo turno e sendo constatado
que houve empate na votagao, assumira a Presidéncia o candidato mais idoso.

Sec¢io V - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Clausula 70. A Diretoria Executiva € o orgdo executivo e de gestao
administrativa do Cismepar, subordinada ao Presidente, cujas atividades administrativas
serdo executadas e gerenciadas pelo Diretor(a) Executivo(a), apoiado pelas demais

diretorias que compde 0 consorcio.

Paragrafo Unico. Compete ao Presidente do Consdrcio indicar e nomear

o Diretor(a) Executivo(a).

Clausula 71. Compete a Diretoria Executiva:

a) aconselhar, oferecer subsidios e apoiar o Presidente na tomada de

decisoes e participagoes em reunioes inerentes ao Consorcio:

b) alertar e comunicar o Presidente acerca de eventuais nao

conformidades referentes ao Consércio;

c) realizar a integragao entre o Presidente e os demais Orgaos do

Consorcio;

d) presidir as reunioes do Colegiado Diretor:

e) executar a gestao administrativa e financeira do Cismepar dentro
dos limites do or¢amento aprovado pela Assembleia Geral, observada a legislagdo em

vigor, em especial as normas da administragao publica;
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f) representar institucionalmente o Cismepar na organizagao dos
servigos publicos e programas executados pelo consoércio, nas instancias colegiadas
interfederativas;

g) ordenar, orientar e monitorar as atividades de planejamento,
execugao, controle e prestagiao de contas referentes aos programas, agoes, projetos e
atividades do Cismepar;

h) zelar pela ética, legalidade e qualidade em todas as agoes
executadas pelo Cismepar;

1) adotar estratégias para a comunicagdo eficiente e transparéncia nas
acoes realizadas no ambito da agao consorciada;

j) fomentar o exercicio darelagdo federativa, por meio da cooperacgao,
agao coletiva e dos principios da alteridade, solidariedade e identidade coletiva;

k) coordenar as acOes do colegiado diretor, assessoria juridica,
procuradoria juridica, controladoria interna e ouvidoria, por meio de estratégias eficazes
de integra¢do e sincronizacdo de suas atividades, zelando pela eficiéncia,
economicidade, resolubilidade, integralidade e equidade;

1) promover agdes que assegurem o cumprimento das normativas e
regulamentagoes no ambito do conséreio;

m) submeter oportunamente a apreciagao da Presidéncia, o Plano de
Acédo Conjunta de Interesse Comum (PLACIC). o Plano de Aplicagao Anual (PAA) e a
prestacao de contas do Consdrcio;

n) zelar pelas informagdes, atos e documentos do Consoércio;

0) autorizar os pagamentos, bem como movimentar as contas
bancérias no ambito do consoércio, em conjunto com a Presidéncia;

p) autorizar a instauracao de procedimentos licitatorios;

q) emitir circular para regulamentacoes, especificagoes técnicas para
execugdo de atividades e regulagio de situagoes excepcionais;

r) ratificar, em conjunto com o Presidente, as Instrugoes Normativas
emitidas pelos outros érgaos;
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s) elaborar em conjunto com o Presidente a prestagao de contas a ser
submetida ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral do Cismepar;
t) providenciar e solucionar todas as diligéncias solicitadas pelos
orgaos colegiados do Consodrcio, Presidéncia, Orgios de Controle Externo e Judiciario;
u) realizar as atividades de relagoes piblicas do Cismepar,
constituindo o elo do Consoércio com a sociedade civil e os meios de comunicagio,
segundo orientagao e supervisao do Presidente;
v) providenciar as convocagoes da Assembleia Geral, Conselho
Curador e Conselho Fiscal;
w) participar, sem direito a voto, das reunioes da Assembleia Geral,
oferecer subsidios documentais e coordenar a lavratura das atas conforme cldusula 31;
x) analisar previamente e encaminhar para aprovagao do Presidente os
itens b, 1, n, e s da clausula 51.
y) requisitar a Presidéncia seu substituto em caso de impedimento ou
auséncia para responder pelo expediente e pelas atividades do Cismepar.
Clausula 72. Outras atribuigoes, direitos e deveres da Diretoria Executiva
poderao ser definidos no Estatuto do Consorcio e Regimento Interno.
Sec¢ao VI - DO COLEGIADO DIRETOR
Clausula 73. O consorcio contara com um Colegiado Diretor, composto
por:
a) Diretoria Administrativa;
b) Diretoria Contabil Financeira;
¢) Diretoria de Planejamento e Atencao Regionalizada em Saude;
d) Diretoria de Recursos Humanos.
Clausula 74. Ao Colegiado Diretor compete:
a) ordenar as despesas no ambito de sua Diretoria, respeitando as normas de
Direito Piblico e a programacio orcamentario-financeira aprovada pela Assembleia Geral de
Pigina 28 de 82
Travessa Goldnia, 152 — CEP 86020-170 — Londrina-PR — Fone: (43)3371-0800
www.cismepar.org.br
ICP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padr&o ICP- S\Eq““’? A_SS:n:dc' D'g!t",’lmle‘:tes pf’dr S'(;‘V"\//"\ ,K(?R:A (AEAO T dANDRAD;E
H q A onsorcio Intermunicipal de Saude do Viedio Paranapanema da garantia T
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a - 2 EELe g Inicio
. N . o X da autenticidade deste documento, desde que visualizado através de
':m Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil N Nt ]

Pagina 29


http://www.araras.sp.gov.br/

32

CISMEPAR

COMPROMISSO COM A SAUDE PUBLICA

()

Resolucao N° 138 de 06 de Junho de 2014.

= DIARIO OFICIAL ELETRONICO

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DO MEDIO PARANAPANEMA

SEXTA-FEIRA, 12 DE NOVEMBRO DE 2021 ‘ ANO: VIII ‘

ATOS DO PODER EXECUTIVO

EDICAO N°: 1755 - 141 Pag.(s)

ICP

Brasil

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO MEDIO

CISMEPAR

Ros e PARANAPANEMA

Prefeitos no Plano de Agao Conjunta de Interesse Comum (PLACIC) e no Plano de A¢ao Anual

(PAA):

b) analisar e assinar os termos de referéncia e/on os projetos basicos dos

processos de compra oriundos de sna Diretoria;

¢) analisar os processos administrativos e emitir pareceres quando solicitado pela

Diretoria Executiva;

d) solicitar a contratagdao de pessoal para cumprimento das atividades inerentes

a sua Diretona;

e) subsidiar a Diretoria Executiva com as informacoes de gastos de sua Diretoria,

para elaboracao do orgamento anual;

f) indicar ao Diretor Executivo os fiscais para os contratos Administrativos

gerenciados pela respectiva Diretoria;

g) propor projetos a Direcao Executiva, que visem melhorar a eficiéncia e

eficacia das atividades executadas por sua Diretoria;

h) encamunhar solicitagdo de alteracdo or¢amentiria a Diretoria Contabil

Financeira, quando houver necessidade no ambito de sua Diretoria;

1) aconselhar, oferecer subsidios e apoiar o Diretor Executivo na tomada de

decisoes inerentes ao Consorcio;

j) alertar e comunicar o Diretor Executivo acerca de eventuais nao

conformidades referentes ao Consorcio,

k) realizar a integragao entre o Diretor Executivo e as unidades de trabalho da

respectiva diretoria;

1) compartilhar os programas, agdes e atividades a serem executadas pelo
Cismepar no ambito de cada Diretoria nas reunides do Colegiado Diretor, propondo agdes de

melhoria e qualificagdo continua;

m) submeter a tomada de decisoes de cada Diretoria as normativas internas do

Consorcio e a legislagao vigente;

n) compartilhar as agoes, projetos e encamimhamentos de cada Diretoria ao

Colegiado Diretor, em suas etapas de planejamento, execugdo e avaliagao;
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0) executar demais atividades correlatas a fungao, além das previstas neste
Contrato.

Subsec¢do I - Da Diretoria Administrativa

Clausula 75. Compete a Diretoria Administrativa:

a) promover a execucao das agdes para o desenvolvimento dos
objetivos do Cismepar relacionados ao ambito de atuagao da Diretoria Administrativa;

b) coordenar a execucdao dos processos para aquisi¢ao de servigos,
materiais, equipamentos e alienagao de bens de acordo com as normas vigentes;

¢) planejar e efetuar os processos administrativos para a aquisi¢ao de
materiais e servigos relativos a manutengao predial, limpeza, higiene, seguranga, copa e
cozinha, manutengao da frota, equipamentos, msumos, medicamentos e materiais de
saude e servigos de expediente, dentro dos limites or¢amentarios aprovados;

d) coordenar a execucao das atividades relativas a padronizagio,
aquisi¢ao, guarda, distribuic¢ao e controle do material utilizado;

e) prestar suporte administrativo necessario para o funcionamento
eficaz de todas as unidades e setores que compoe essa diretoria;

f) elaborar a proposta or¢amentaria anual desta diretoria e dos
programas inerentes a sua gestao:

g) encaminhar os dados solicitados pelos sistemas de prestacdo de
contas do TCE-PR relacionados aos processos executados em sua diretoria;

h) coordenar, gerenciar e avaliar a execugao de programas, projetos,
atividades e atribuigoes de responsabilidade desta diretoria;

1) armazenar e manter o controle de estoque dos insumos, materiais
médicos, de enfermagem, laboratoriais, emitindo relatorio mensal a Diretoria de
Planejamento e Atengao Regionalizada em Saude - DPARS;

j) participar da elaboragao do Plano de Agio Conjunta de Interesse
Comum (PLACIC) e Plano de Agdo Anual (PAA). em conjunto com as demais diretorias;

k) executar demais atividades correlatas a fungao, além das previstas
neste Contrato.

Subsecio II - Da Diretoria Contabil Financeira

Clausula 76. Compete a Diretoria Contabil Financeira:
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a) promover o planejamento operacional e a execu¢do da politica
economica, contabil e financeira do Cismepar;

b) promover a guarda e movimentagao de valores;

¢) elaborar e acompanhar a execugdo or¢amentaria, o Cronograma de
Desembolso Financeiro e do Plano de A¢ao Conjunta com Interesse Comum (PLACIC);

d) executar o empenho, liquidagao e o pagamento das despesas do
Consorcio;

e) executar a elaboragio de balancetes, demonstrativos e balangos,
bem como a publicagao dos informativos orgamentarios e financeiros determinados pela
Constituicao Federal, Lei de Responsabilidade Fiscal e instrugées do Tribunal de Contas
do Estado:

f) elaborar a documentagio pertinente a prestacao de contas anual;

g) encaminhar os dados solicitados pelos sistemas de prestagao de
contas do TCE-PR relacionados aos processos executados em sua diretoria;

h) executar os registros e controles contabeis;

1) executar a analise. controle e acompanhamento dos custos dos
programas e atividades executados pelo Cismepar;

Jj) processar os atos de alteracdo or¢amentiria de acordo com as
necessidades dos orgaos do Cismepar em conformidade com a lei n°® 4.320/1964;

k) promover a elaboracdo de relatérios financeiros aos municipios
consorciados, identificando as despesas efetuadas com os servigos publicos e da
contribui¢do mensal;

1) promover a elaboracdo de prestagio de contas aos oOrgaos
governamentais e/ou instituigées privadas dos recursos oriundos de conveénios,
contratos, termos de parcerias e acordos de qualquer natureza;

m) informar dotagdo e previsao de recursos orgamentarios para o
processamento de licitagoes destinadas a efetivar a compra de materiais, equipamentos,
materiais permanentes e servi¢os necessarios as atividades do Consorcio, manifestando-
se pela possibilidade de continuidade ou nao do processo, de acordo com a legislagao
pertinente em vigor;
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n) supervisionar os investimentos, bem como o controle dos mesmos
e da capacidade financeira do Consorcio;

o) desenvolver e acompanhar os objetivos, metas e agdes de
planejamento que estejam relacionados a Diretoria Contabil Financeira;

p) avaliar o cumprimento das metas fiscais ¢ financeiras estabelecidas
pela Lei de Responsabilidade Fiscal;

q) realizar o controle em todos os niveis e em todos os orgaos do
Consorcio com relagao a perfeita execugao da Receita e Despesa Orgamentaria;,

r) analisar e emitir parecer da situagdo economica, financeira,
patrimonial e fiscal das empresas participantes de licitagdes quando a andlise for
necessaria ao cumprimento dos termos editalicios;

s) executar demais atividades correlatas a fungdo, além das previstas
neste Contrato.

Subsecao III - Da Diretoria de Planejamento e Atenc¢ao Regionalizada em Saude

Clausula 77. Compete a Diretoria de Planejamento e Atengao
Regionalizada em Saude:

a) articular recursos e saberes de forma técnica e integrada aos
municipios e gestores municipais para definigao das necessidades de apoio destes, de
acordo com os objetivos do Cismepar no ambito do planejamento e atengdo da agio
publica;

b) estruturar espagos de discussao junto aos gestores municipais para
fundamentar o planejamento, acompanhamento e o aprimoramento continuo dos
programas, projetos e atividades inerentes a agao publica a serem executados ou em
execugao pelo Cismepar;

¢) planejar, propor, executar, coordenar, gerenciar e avalial
anualmente os programas, projetos-atividades e servigos ofertados aos municipios de
acordo com suas necessidades e com os objetivos do Cismepar no ambito do
planejamento e atengdo da agdo publica;

d) prestar suporte necessario para o funcionamento eficaz de todas as
Unidades de Trabalho e do cuidado que compoe essa diretoria, no ambito dos programas,
projetos e atividades desenvolvidos pelo Cismepar;

e) eclaborar a proposta orcamentaria anual desta diretoria e dos
programas executados pelo Cismepar, no ambito da execugdo de servigos publicos;

Pagina 32 de 82

Travessa Goldnia, 152 — CEP 86020-170 — Londrina-PR — Fone: (43)3371-0800
www.cismepar.org.br

|CP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP- s g e S R N S Z N DO ANDRADE

Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a O Consoércio Intermunicipal de Satide do Médio Paranapanema da garantia Inicio

. . R da autenticidade deste documento, desde que visualizado através de
:'_)m Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil N

Pagina 33


http://www.araras.sp.gov.br/

36

Resolucao N° 138 de 06 de Junho de 2014.

= DIARIO OFICIAL ELETRONICO

CISMEPAR CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
oo cou st o DO MEDIO PARANAPANEMA

SEXTA-FEIRA, 12 DE NOVEMBRO DE 2021 - ANO:VII EDICAO N°: 1755 - 141 Pag.(s)
ATOS DO PODER EXECUTIVO

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO MEDIO
PARANAPANEMA

CISMEPAR
Cemrawne w4 b

f) acompanhar e apoiar as atividades das Unidades de Trabalho sob
sua gestdo, com vistas ao aprimoramento continuo de suas atividades e a melhoria
progressiva de seus indicadores;

g) planejar e requisitar as compras para aquisi¢ao de insumos,
materiais meédicos, de enfermagem, laboratoriais da area médica, necessarios aos
atendimentos ambulatoriais e hospitalares;

h) planejar e requisitar abertura de Processo Administrativo
destinados ao credenciamento de empresas para servigos profissionais no ambito do
Consoreio;

1) participar da elaboracdo do Plano de A¢dao Conjunta de Interesse
Comum (PLACIC) e Plano de Aplicagao Anual (PAA), em conjunto com as demais
diretorias;

J) executar demais atividades correlatas a fungdo, além das previstas
neste Contrato.

Subseg¢do IV - Da Diretoria de Recursos Humanos

Clausula 78. Compete a Diretoria de Recursos Humanos:

a) planejar, estabelecer, controlar, coordenar planos e metas para as
atividades de Recursos Humanos, abrangendo as areas de administragao de pessoal, relagoes
trabalhistas, Selecao Competitiva Publica, estagios, desenvolvimento de pessoal, gestio da
qualidade e medicina do trabalho;

b) planejar atividades referentes a elaboragao da folha de pagamento e
referentes ao controle dos atos formais de pessoal;

¢) planejar e coordenar programas de desenvolvimento de pessoas e
desempenho profissional, aplicando técnicas de qualificagdo de processos de trabalho de todas
as atividades desenvolvidas no ambito do consorcio, tendo em vista a humanizacdo e
qualificagao profissional, para obtengdo dos melhores resultados;

d) coordenar o relacionamento do consorcio com os 6rgaos representativos
das categorias;

e) promover, em seu nivel de competéncia, contato com entidades e orgiaos
publicos e privados vinculados a execugao de atividades sob sua responsabilidade;

f) elaborar, implantar e coordenar politicas para nortear a gestao de pessoas
pertencentes ao quadro de pessoal do consorcio;
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g) desenvolver ou participar de pesquisas salarais e coordenar a elaboragao
de planos de cargos e salarios;

h) participar da elaboragao do Plano de Agao Conjunta de Interesse Comum
(PLACIC) e Plano de Aplicagao Anual (PAA), em conjunto com as demais diretorias;

1) propor a sistematizagao de normas, procedimentos e fluxos necessarios
relacionados a area de recursos humanos;

J) encaminhar os dados solicitados pelos sistemas de prestagao de contas do
TCE-PR relacionados aos processos executados em sua diretoria;

k) executar demais atividades correlatas a fungao, além das previstas neste
Contrato.

Se¢io VI - DO JURIDICO

Clausula 79. O consorcio contara com duas unidades juridicas de trabalho com
fungoes distintas wma da outra, sendo uma Unidade de Procuradoria Juridica e uma Unidade de
Assessoria Juridica.

Clausula 80. A Procuradoria Juridica tem como finalidade representar o
consoreio judicial e extrajudicialmente e assistir direta e imediatamente a Diretoria Executiva
e os demais Orgaos, mediante a elaboragio de pareceres e defesa em processos judiciais e
administrativos contenciosos.

Clausula 81. A escolha do procurador juridico sera realizada pelo Presidente do
Cismepar, dentre empregados publicos efetivos nomeados para o cargo de advogados no
Consorcio.

Clausula 82. Compete ao procurador juridico do consoércio:

a) exercer a gestdo da unidade de procuradomna juridica, inclusive com a
distribuigdo dos processos judiciais e administrativos entre os advogados do consorcio;

b) participar de reunides internas e externas designadas pela Diretoria
Executiva do consorcio;

c¢) emitir prioritariamente pareceres nos anteprojetos de resolugao a serem
apresentados para aprovagao junto a Assembleia Geral e demais matérias deliberadas pela
Diretoria Executiva e pela Presidéncia do Consorcio;
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d) aprovar minutas dos atos e nommas internas a serem editadas pelo

Consorcio;

¢) afenir a legalidade de relatorios de comissoes de sindicancia e de processo

administrativo disciplinar.

f) emutir parecer no tocante as manifestagoes do Ministério Piblico Estadual
e Federal, bem como acerca dos temas inerentes a Ag¢ao Civil Publica, Recomendagoes

Administrativas e afins;

g) prestar assessoria juridica nos processos orniundos do Tribunal de Contas

do Estado do Parana — TCE-PR e afins;

h) orientar e prestar assessoria juridica na elaboragao dos documentos e

procedimentos necessarios a execugdo do Processo Eleitoral do consorcio;

1) confeccionar e emitir pareceres juridicos referenciais, a serem aplicados

conforme disciplinado por meio de instrucdo normativa;

j) executar demais atividades correlatas a fungdo, além das previstas neste

Contrato

Clausula 83. Compete aos advogados da Procuradoria Juridica do Consorcio:

a) promover a representagao judicial e extrajudicial do Cismepar,
empregando esfor¢os no intuito de prevemr a consolidagdo de passivos e otimizagao de ativos;
atuando em audiéncias, elaborando peticdes iniciais, contestagoes, recursos, memoriais e etc. e

efetuando, quando necessario, sustentagao oral nos Tribunais;

b) emutir parecer e orientagoes no ambito das relagoes de trabalho, no intuito

de dirimir dividas e evitar riscos neste campo;

¢) analisar e emitir parecer formal a respeito de interpretagao e aplicagao de

dispositivos legais;

d) emitir parecer sobre as minutas de documentos normativos e editais de

Selegio Competitiva Publica do consorcio;

e) executar o controle sobre os passivos procedentes de agoes judiciais e
extrajudiciais, bem como sua estimativa, através de mformativo consolidado mensal e anual a

Diretoria Contabil Financeira e a Diretoria Executiva;
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f) emutir parecer nos processos de licitagoes publicas; contratos: convénios:
processos administrativos; acordos; ajustes e instrumentos congéneres;

g) responder ao procurador juridico e executar demais atividades correlatas a
fungao, além das previstas neste Contrato.

Clausula 84. A Assessona Juridica ¢ composta pelo assessor juridico, nomeado
pelo Presidente do consorcio através de cargo em comissao e tem como finalidade assessorar e
assistir direta e imediatamente a Presidéncia e Vice Presidéncia, a Diretoria Executiva,
Controladoria Interna. Ouvidoria e o Colegiado Diretor do Consorcio.

Clausula 85. Compete a Unidade de Assessoria Juridica (ATUR):

a) prestar assessoria juridica para plena eficacia e adequacdo juridica dos
atos administrativos, através de emissdo de orientagoes especificas e respostas a consultas
formais e informais, sugerindo, quando necessario, a alteragio dos contendos;

b) elaborar minutas de documentos nommativos e atos administrativos
exclusivos da Presidéncia;

c) elaborar projetos de documentos normativos sobre editais de Selegao
Competitiva Piiblica do consércio, conforme legislacao vigente;

d) assessorar e emitir orientagoes formais no tocante as manifestagoes do
Ministério Piblico Estadual e Federal, bem como acerca dos temas inerentes a Agdo Civil
Publica, Recomendagao Administrativa e afins;

e) prestar assisténcia juridica nos processos oriundos do Tribunal de Contas
do Estado do Parana — TCE-PR e afins, quando requisitado pelo Presidente;

f) participar de reunides internas e externas designadas pela Diretoria
Executiva do consdrcio;

g) responder a Diretoria Executiva e Presidéncia e executar demais
atividades correlatas a fungdo, além das previstas neste contrato.

Secao VII - DA CONTROLADORIA

Clausula 86. A Controladoria é um o6rgdo da estrutura do Consdrcio, que atua
em acompanhamento as atividades da gestao dos administradores, por intermédio da
fiscalizagdo contébil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade,
legitinidade, economicidade e aplicagio dos recursos recebidos pelo Cismepar dando suporte
a Diretoria Executiva e Presidéncia.
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Clausula 87. Compete a Controladoria Interna:

a) ordenar as despesas no ambito de sua Diretoria, respeitando as normas
de Direito Publico e a programagio or¢camentaria-financeira aprovada
pela Assembleia Geral de Prefeitos junto ao Plano de A¢ao Conjunta
de Interesse Comum (PLACIC) e Plano de A¢ao Anual (PAA);

b) analisar e assinar os termos de referéncia e/ou os projetos basicos dos
processos de compra oriundos de sua Diretoria;

¢) analisar os processos administrativos e emitir pareceres quando
solicitado pela Diretoria Executiva;

d) subsidiar a Diretoria Executiva com as informagoes de gastos de sua
Diretoria, para elabora¢ao do orgamento anual;

e) propor projetos a Diregdo Executiva, que visem melhorar a eficiéncia
e eficacia das atividades executadas por sua Diretoria;

f) wverificar a regularidade da execugdo orgamentaria, avaliando o
cumprimento das metas previstas no Plano de Ag¢ao Conjunta de
Interesse Comum (PLACIC) e no Plano de A¢ao Anual (PAA) do
consorcio, emitindo relatorio semestral;

g) verificar a legalidade e avaliar os resultados. quanto a eficicia,
eficiéncia, economicidade e efetividade da gestio orgamentaria,
financeira e patrimonial, bem como da aplicagdo de recursos publicos
por entidades de direito privado;

h) exercer o controle das operagoes de crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres do Cismepar;

1) exercer o controle sobre os limites estabelecidos para criacao de
créditos adicionais;

j) exercer o controle sobre os limites para realizagao de adiantamentos
concedidos a empregados publicos a titulo de suprimento de fundos e
avaliar a regularidade da prestagao de contas sobre sua aplicagao.

k) realizar o controle da destinac¢ao de recursos obtidos com a alienagao
de ativos, de acordo com as restrigdes impostas pela Lel
Complementar n° 101/2000;
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1) examinar a escrituragao contabil e a documentagao correspondente;

m) examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando de
forma amostral a regularidade das licitacoes e contratos, sob os
aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade:

n) exercer o controle sobre a execugao da receita bem como as operagoes
de crédito, emissao de titulos e verificagdao dos depositos de caugdes
e fiangas;

o) verificar a existéncia de controles sobre as receitas e despesas
vinculados a convénios, bem como, o cumprimento do plano de
trabalho, cronograma de desembolso financeiro e a guarda dos
documentos referente a prestagao de contas;

p) realizar o controle dos limites e das condigdes para a inscrigao de
restos a pagar e empenho de despesas de exercicios anteriores;

q) examinar de forma amostral, para fins de posterior registro no
Tribunal de Contas, os atos de admissao de pessoal, a qualquer titulo;

1) realizar outras atividades de manutencdo e aperfeicoamento do
sistema de controle interno, inclusive quando da edigao de instrugoes
normativas, anteprojetos de resolugao e orientagoes técnicas;

s) alertar formalmente a autoridade admimistrativa competente para que
instaure tomada de contas especial sempre que tomar conhecimento
de qualquer das ocorréncias previstas em lei que autorizem este
procedimento;

t) acompanhar o cumprimento das agendas de obrigagoes emitidas pelos
orgaos de controle externo bem como o envio das remessas de dados
referentes aos sistemas de prestagao de contas;

u) apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

v) organizar e executar programacao de auditorias contabil, financeira,
orgamentaria, operacional e patrimonial nas unidades admimstrativas
sob seu controle, enviando ao Tribunal os respectivos relatorios;

w

~

realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle,
emitindo relatorio, certificado de auditoria e parecer.
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x) executar demais atividades correlatas a fungao, além das previstas
neste Contrato.

Clausula 88. Os integrantes da Controladoria, ao tomarem conhecimento de
qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dardo ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado, sob
pena de responsabilidade solidaria.

Paragrafo Unico. Na comunicagio ao Tribunal, a Controladoria indicara as
providencias adotadas para:

a) corrigir a ilegalidade ou a irregularidade apurada;
b) ressarcir o eventual dano causado ao erario;
¢) evitar ocorréncias semelhantes;

Clausula 89. A escolha do Controlador Interno sera realizada pelo Presidente do
Cismepar, a partir de lista triplice elaborada pela Diretoria Executiva.

Clausula 90. Sao requisitos minimos para figurar na lista triplice a ser elaborada:

a) ser empregado publico do consércio, com no minimo 3 (trés) anos de
efetivo exercicio em fungao ou cargo que exija os conhecimentos nas rotinas administrativas;

b) ter graduagio em curso superior em uma das seguintes areas:
Administracao; Ciéncias Contabeis; Ciéncias Economicas; Direito ou Gestdao Publica, e pos
graduagao lato sensu ou stricto sensu.

¢) possuir idoneidade moral e reputagao ilibada;

d) apresentar certidoes de inexisténcia de condenagao por responsabilizagao
por atos julgados iregulares, de forma defimtiva, pelo Tribunal de Contas do Estado e/ou Orgao
Publico onde atuou profissionalmente, e/ou tenha participado na gestao de recursos publicos;

e) inexisténcia de punigido por decisdo, da qual ndo caiba recurso, em
processo administrativo e disciplinar por ato lesivo no ambito do Cismepar;

f) auséncia de condenagio em processo criminal por pratica de crime contra
a admimstragao publica previsto no Codigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492, de 16 de junho
de 1986, na Lein® 8.429, de junho de 1992 e na lei n° 8.666/1993:

§1°. A Diretoria Executiva, auxiliada pela Diretoria de Recursos Humanos
determinara prazo para que os empregados interessados em exercer a Fungao de Controlador
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Interno apresentem os documentos mencionados na clausula 90, juntamente com seu
Curriculum vitae para avaliagao e formagao da lista triplice.

§2°. Nao podera compor a lista triplice o empregado publico que tenha
exercido a fungao de Controlador Interno no ultimo mandato, caso o mandato nao tenha sido
renovado.

Clausula 91. O Controlador Interno podera ser destituido nas seguintes
hipoteses:

a) falta grave; nao cumpnmento das atribuigoes: 1mprobidade;
incompatibilidade ou inobservancia das vedagOes previstas neste contrato, apuradas em
processo disciplinar em que seja assegurado o direito a ampla defesa e ao contraditorio;

b) sentenca judicial condenatonia transitada em julgado, previstas na
clausula 93, alineas d e f;

c) solicitagao formal do Controlador para desligamento da fungao.

§1°. O mandato do Controlador Interno sera de 02 (dois) anos e podera ser
prorrogado a critério do Presidente. Nao sendo prorrogado, a nomeagao seguira o rito
estabelecido nas Clausulas 89 e 90.

§2°. O exercicio da fungio de Controlador Interno se iniciara no meés de maio do
primeiro ano de mandato do Presidente e encerrara no més de abril do primeiro ano do mandato
subsequente.

Clausula 92. Em caso de vacancia do cargo de Controlador Interno por uma das
hipoteses previstas na clausula anterior, ou decomrente de outros eventos como morte ou
mnvalidez permanente do titular, a Diretoria Executiva elaborara nova lista triplice e enviara ao
Presidente que fara a nomeacao de um dos indicados, que exercera o mandato até o seu término.

Paragrafo Unico. O Presidente nomeard um empregado piiblico que respondera
mterinamente pela Controladoria do Cismepar, dispensados os requisitos elencados na clausula
90, pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias, até a finalizagao do processo para escolha do
substituto, que completara 0 mandato do seu antecessor.

Segio VIII - DA OUVIDORIA

Clausula 93. A Ouvidoria do Cismepar é o Orgao responsavel por fazer a ligagao
entre o cidaddo e a administracao, recebendo as manifestagoes dos usuarios, analisando,
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onentando e encaminhando as questoes as areas responsavels para que sejam feitas as apuragoes
e solugdes dos casos.
Clausula 94. A Ouvidoria compete:

a) ordenar as despesas no ambito de sua Diretoria, respeitando as normas
de Direito Puiblico e a programacio orgamentaria-financeira aprovada
pela Assembleia Geral de Prefeitos no Plano de A¢ao Conjunta de
Interesse Comum (PLACIC) e Plano de A¢ao Anual (PAA);

b) analisar e assinar os termos de referéncia e/ou os projetos basicos dos
processos de compra oriundos de sua Diretoria;

c) analisar os processos administrativos e emitir pareceres quando
solicitado pela Diretoria Executiva;

d) subsidiar a Diretoria Executiva com as informagoes de gastos de sua
Diretoria, para elaboragdo do orgamento anual;

e) propor projetos a Diregao Executiva, que visem melhorar a eficiéncia
e eficacia das atividades executadas por sua Diretoria;

f) atuar como instrumento de gestao para o constante aprimoramento dos
servigos prestados pelo Consorcio;

g) atender os cidaddos dos programas executados pelo Conséreio com o
proposito de dinmir dividas, aferir os apontamentos, insatisfagoes e
suas necessidades, e tramitar processos com estas demandas a fim de
alcancar solucao eficaz e promover a readequacao do processo de
trabalho no ambito das atividades desenvolvidas pelo consorcio:

h) receber, examinar, encaminhar as diretorias por meio de processos de
ouvidoria e responder aos usuarios acerca das reclamagoes:
solicitagoes de informagao; dentincias; sugestoes e elogios dos
cidaddos e outras partes interessadas, por meio de mecanismos ativos
e proativos, a respeito dos programas executados pelo consorcio;

1) realizar a mediagao administrativa junto as diretorias, com vistas a dar
agilidade ao processo de apuragio e enviando a resposta ao
demandante;

j) organizar, interpretar, consolidar e guardar as informagées ormndas
das demandas recebidas de seus usuarios, produzindo relatérios com

Pagina 41 de 82
Travessa Goiania, 152 - CEP 86020-170 - Londrina-PR - Fone: (43)3371-0800
Www.rismepar.nrg.br
|CP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padr&o ICP- S\Eq““’? A_SS:n:dc' D'g!t",’lmle‘:tes pf’dr S:‘V"\/A'\ ,K(?R:A (AEAO T dANDRAD;E
H q A onsorcio Intermunicipal de Saude do Viedio Paranapanema da garantia T
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a - 2 EELe g Inicio
& N . ° de 24.08.01 da ICP-Brasil da autenticidade deste documento, desde que visualizado através de
5o Medida Provisria 2200-2 do Art. 10¢ de 24.08. & polast http://www.cismepar.org.br no link Didrio Oficial.

Pagina 42


http://www.araras.sp.gov.br/

45

Resolucao N° 138 de 06 de Junho de 2014.

o~ = DIARIO OFICIAL ELETRONICO

CISMEPAR CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
oo cou st o DO MEDIO PARANAPANEMA

SEXTA-FEIRA, 12 DE NOVEMBRO DE 2021 - ANO:VII EDICAO N°: 1755 - 141 Pag.(s)
ATOS DO PODER EXECUTIVO

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO MEDIO
PARANAPANEMA

CISMEPAR
mrrran e o e

dados gerenciais, indicadores, estatisticas e analises técnicas sobre o
desempenho do consorcio;

k

-~

promover, por meio de sua atuagdo, a participagao do usuario na
administragao puiblica, em cooperagao com outras entidades de defesa
do usuario:

1) acompanhar a prestagdo dos servigos, visando a garantia de sua
efetividade;

m) propor aperfeicoamentos na prestagao dos servicos;

n) auxiliar na preven¢io e comegao dos atos e procedimentos
incompativeis com os principios constitucionais da agao publica;

0) propor a adogdo de medidas para a defesa dos direitos do usuario;
p) elaborar e encaminhar mensalmente a Diretoria Executiva o resumo

dos processos abertos, em ftramite e finalizados, bem como os
resultados produzidos por meio de sua atuagio no periodo:

q) elaborar amualmente e encaminhar ao Presidente e a Diretoria
Executiva, o relatorio de gestao, que devera consolidar as informagoes
recebidas pela ouvidoria e, com base nelas, apontar falhas e sugerr
melhorias na prestagio de servigos publicos, constando:

1. onumero de manifestagoes recebidas no ano anterior;

os motivos das manifestacoes;

)

a analise dos pontos recorrentes; e,

&~

as providéncias adotadas pela administragao publica nas solugoes
apresentadas.

1) encaminhar a decisdo administrativa final ao usuario, observado o
prazo de trinta dias, prorrogavel de forma justificada uma inica vez,
por igual periodo, exceto quando se tratar de pedido de informacoes,
uma vez que estes deverao ser respondidos em até 20 dias,
prorrogaveis por mais 10, conforme dispde a Lei n° 12.527 de 18 de
novembro de 2011.

s) solicitar informagoes e esclarecimentos diretamente ao Colegiado
Diretor do Cismepar e a Diretoria Executiva, de forma que as
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solicitagoes devem ser respondidas no prazo de vinte dias, prorrogavel
de forma justificada uma tinica vez, por igual periodo, observado o
prazo previsto para a resposta final ao usuarno;

t) validar os atos normativos especificos de cada Diretoria e da Diretoria
Executiva sobre a organizacao e o funcionamento dos processos
oriundos da Ouvidoria;

u) executar demais atividades correlatas a fungao, além das previstas
neste contrato.

CAPITULO XI- DO QUADRO DE PESSOAL

Clausula 95. O quadro empregos publicos, fun¢oes gratificadas e de
confianga, cargos em comissdo de livre nomeagio e demais questoes inerentes ao pessoal
do Cismepar encontra-se disposto no Plano de Empregos Publicos e Salarios do
Cismepar, que constitui o Anexo I deste contrato.

CAPITULO XII - DA CONTRATAGCAO TEMPORARIA

Clausula 96. O Consdrcio poderd, para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, efetuar contratagao de pessoal por tempo determinado,
nas condigdes, prazos e regime especial previstos neste contrato, atentando-se ao prazo
maximo de 2 (dois) anos de acordo com a legislacao vigente ou outras que vierem a ser
implementadas.

Paragrafo Unico. A contratagio temporaria de que trata esta clausula
restringe-se a atender as necessidades do consorcio, sendo vedado atender as
necessidades isoladas dos municipios consorciados.

Clausula 97. Consideram-se como de excepcional interesse publico as
contratagdes por tempo determinado que visem:

a) atender a situagao de calamidade publica;

b) promover campanhas educativas de conscientizacdo social que nao
sejam de carater continuo, mas eventuais, sazonais, temporarias ou imprevisiveis, por
fato alheio a vontade da administragao publica;

¢) atender ao suprimento de pessoal especializado em atividades
complementares e nao essenciais da municipalidade, nas hipoteses previstas neste

contrato;
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d) pessoal técnico especializado ou operacional, para realizacao,
elaboragdo e execugdo de projetos, servigos e obras decorrentes de termos de
cooperacao, ajuste, convénio ou similar, com prazos determinados, vedado o
aproveitamento dos contratados em qualquer outra area.

§1° Para atender ao suprimento de pessoal especializado de que trata a
alinea c, a contratagdo sera efetivada exclusivamente para suprir a falta decorrente de
aposentadoria, demissao, exoneracao, falecimento, afastamento para capacitagdo e nos
casos de licencas legalmente concedidas.

§ 2° A contratagao decorrente de vacancia ou insuficiéncia de cargos sera
realizada pelo prazo suficiente a criagdo ou ampliagao destes, realizagao da respectiva
sele¢io competitiva publica e desde que inexistente em vigéncia para os respectivos
cargos.

Clausula 98. O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos deste
contrato sera feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgacao,
prescindindo de selegao competitiva publica.

Paragrafo Unico. O processo seletivo simplificado sera regulamentado por
Resolugao da Assembleia Geral, tendo as suas caracteristicas regulamentares adequadas
as caracteristicas e motivos das contratagoes, admitida sua natureza sumaria apenas para
os casos de emergéncia e urgéncia.

Clausula 99. As contratagdes temporarias serao feitas mediante
autorizacao da Assembleia Geral através da aprovagao de projeto de Resolugao.

Clausula 100. A remuneragao do pessoal contratado, nos termos deste
capitulo, sera fixada em importancia nao superior ao valor da remuneragdo inicial
constante nas tabelas de cargos e saldrios do Cismepar, para empregados que
desempenhem func¢des semelhantes, ou, ndo existindo a semelhanga, as condigdes do
mercado de trabalho. Sera fixado também:

a) gratificacao por atividade especifica concedida aos empregados
publicos do Cismepar ocupantes de cargo similar aquele para a qual esta sendo feita a
contratagao:

b) gratificacao por assiduidade concedida aos empregados publicos do
Cismepar ocupantes de cargo similar aquele para a qual esta sendo feita a contratagao;

c) abonos e beneficios concedidos aos empregados publicos do
Cismepar.
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Paragrafo Unico. Para efeito deste artigo, nao se consideram as vantagens
de natureza individual dos empregados ocupantes de cargos tomados como paradigma.
Clausula 101. Aplica-se ao pessoal contratado nos termos desse Capitulo
os direitos previstos na Consolidagao das Leis Trabalhistas — CLT.
Clausula 102. O pessoal contratado nos termos deste capitulo nao podera:
a) receber atribuigdes, fungoes ou encargos ndo previstos no
respectivo contrato;
b) ser novamente contratado com fundamento neste contrato, antes de
decorridos vinte e quatro meses do encerramento do contrato anterior.
Paragrafo Unico. A inobservéncia do disposto neste artigo importara em
nulidade do contrato sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades
envolvidas na transgressao.
Clausula 103. O contratado na forma deste capitulo responde civil, penal
e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigdes, aplicando-se aos
contratados a legislacao pertinente.
Clausula 104. O contrato firmado de acordo com este capitulo extinguir-
se-a, assegurando-se o pagamento das verbas rescisorias, em especial 13° salario
proporcional, férias proporcionais acrescidas do ter¢o constitucional:
a) pelo término do prazo contratual;
b) por iniciativa do contratado;
¢) por iniciativa do consorcio, e;
d) pelas demais hipéteses previstas na CLT.
Paragrafo Unico. A extingdo do contrato, no caso das alineas b e d, sera
comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
Clausula 105. A contratagdo nos termos deste capitulo ndo confere
direitos nem expectativa de direito a efetivacdo no emprego publico.
Pagna 45 de 82
Travessa Goldnia, 152 — CEP 86020-170 — Londrina-PR — Fone: (43)3371-0800
www.cismepar.org.br
ICP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padro ICP- S\Eq““’? A_SS:n:dc' D'g!t",’lmle‘:tes pf’dr S'(;‘V"\//"\ ,K(?R:A AZEVEDOIV; dANDRAD;E
H q A onsorcio Intermunicipal de Saude do Viedio Paranapanema da garantia T
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a - 2 EELe g Inicio
& N . ° de 24.08.01 da ICP-Brasil da autenticidade deste documento, desde que visualizado através de
5o Medida Provisria 2200-2 do Art. 10¢ de 24.08. & polast http://www.cismepar.org.br no link Didrio Oficial.

Pagina 46


http://www.araras.sp.gov.br/

49

Resolucao N° 138 de 06 de Junho de 2014.

o~ = DIARIO OFICIAL ELETRONICO

CISMEPAR CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
oo cou st o DO MEDIO PARANAPANEMA

L

SEXTA-FEIRA, 12 DE NOVEMBRO DE 2021 - ANO:VII EDICAO N°: 1755 - 141 Pag.(s)
ATOS DO PODER EXECUTIVO

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO MEDIO
PARANAPANEMA

CISMEPAR
Cemrawne chw b Laaee

CAPITULO XIII - DOS CONTRATOS

Clausula 106. Todos os contratos discriminados abaixo. respeitando o
principio da publicidade e transparéncia, deverao ser disponibilizados no sitio eletrénico
do Cismepar.

Secio I - DOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

Clausula 107. Todas as contratagoes do Consorcio obedecerao aos ditames
da Lei n° 8.666/1993; da Lei n° 14.133 de 2021 e suas alteragdes; da legislagdo que vier
a substitui-la ou completa-la, do prescrito no presente instrumento e das normas que o
Consorcio vier a adotar.

§1° As contratagoes diretas deverao ser autorizados, em ultima instancia,
pelo Presidente.

§2° Todos os editais de licitagdo deverao ser publicados no sitio que o
Consoércio mantera na internet e no Diario Oficial, sem prejuizo da publicagao em jornal
de grande circulagao e demais formas de publicidade exigidas em lei.

Se¢do II - DOS CONTRATOS DE RATEIO

Clausula 108. O contrato de rateio é o meio através do qual os entes da
Federagao consorciados comprometem-se a transferir recursos financeiros para a
realizac¢ao das despesas para manutengao das atividades do Consorcio, consignados em
suas respectivas leis orgamentarias anuais.

§1° Os entes consorciados somente entregardo recursos financeiros ao
Consorcio mediante contrato de rateio e demais contratos administrativos e de programa.

§2° O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro,
com observancia da legislacdo orcamentaria e financeira do ente consorciado contratante
e depende da previsdo de recursos orgamentdrios que suportem o pagamento das
obrigagdes contratadas.

§3° Constitui ato de improbidade administrativa, nos termos do disposto
no art. 10, inciso XV, da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992, celebrar contrato de rateio
sem suficiente e prévia dotacao or¢amentaria, ou sem observar as formalidades previstas
em Lei.
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§4° Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o
Consorcio, sao partes legitimas para exigir o cumprimento das obrigagdes previstas no
contrato de rateio.

Clausula 109. As minutas dos contratos de rateio serao aprovadas por meio
de resolugdo em deliberagao da Assembleia Geral, até o més de outubro de cada ano que
precede a vigéncia, passando a valer com a natureza de contrato de adesao.

§1° Fica vedada a mudanga do prazo de vigencia do contrato, sob pena das
puni¢oes da clausula 112.

§2° As minutas serdo encaminhas aos municipios, para assinatura, até o
dia 15 de novembro de cada ano.

§3° Os contratos deverao ser devolvidos, devidamente assinados, até o dia
31 de janeiro do ano seguinte, sob pena das punigées da clausula 112.

Clausula 110. Deverao constar nos contratos de ratelo, no minimo, as
seguintes clausulas:

a) objeto contratual, contendo a discriminacao das despesas a serem
executadas no Consorcio, observando os critérnios de classificacao por funcao,
programatica, por natureza de despesa e por fonte/destinag¢ao de recursos;

b) os critérios para fixacao do valor a ser transferido por cada ente
consorciado;

c) os prazos, a forma de pagamento, bem como as compensagdes no
caso dos municipios possuirem servidores cedidos com 6nus para o consorcio;

d) as penalidades no caso de inadimpléncia do ente consorciado;

e) as obrigagdes entre as partes;

f) os casos de rescisao contratual, e;

g) o foro.

§1° As clausulas do contrato de rateio nao poderdo conter disposi¢ao
tendente a afastar ou dificultar a fiscalizacao exercida pelos 6rgaos de controle mterno
e externo ou pela sociedade civil de qualquer dos municipios consorciados.
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§2° Nos casos em que os municipios possuirem servidores cedidos com
onus para o Consorcio, esta clausula, em especifico, sera tratada entre as partes
interessadas posteriormente d aprovagao da resolugdo que contém o contrato de adesao.

Clausula 111. O valor da transferéncia mediante contrato de rateio fixado
para cada municipio sera calculado através de rateio per capita, utilizando como base as
estimativas da populagao apuradas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) vigente na data de aprovagao das minutas contratuais.

Clausula 112. Os entes consorciados que nao entregarem o contrato de
rateio devidamente assinado até 31 de janeiro de cada exercicio terao seus servigos e
participagao na Assembleia Geral suspensos até a formalizagao do ajuste.

Clausula 113. Passados 60 dias do prazo estipulado na Clausula anterior,
o Consorcio abrira processo administrativo para exclusao do ente consorciado, sendo-
lhe assegurado o direito de contraditorio e a ampla defesa.

Clausula 114. As transferéncias ao Consorcio mediante contrato de rateio ocorrerao
atraveés de boletos, cujo vencimento ocorrera no décimo dia do més subsequente.

§1°. Caso o ente consorciado nio realize o pagamento no prazo previsto no caput
da presente clausula, podera, mediante requerimento justificado do chefe do executivo, solicitar
novo boleto para pagamento até o vigésimo dia do mes de vencimento.

§2°. Apos o prazo previsto no paragrafo primeiro, nao ocorrendo o pagamento, fica
estipulada a aplicagdo de multa por atraso de 1% sobre o valor da parcela mensal, acrescida de
juros de 1% ao més pro rata die e corre¢do monetaria ajustada pelo indice nacional de pregos
ao consumidor (INPC).

§3° Apos 30 (innta) dias de atraso com as obrigagdes financeiras, contados do
vencimento previsto no caput. os entes consorciados terdo suspenso seu direito a voto na
Assembleia Geral, bem como a realizagao de seus servigos.

Clausula 115. Havendo restri¢ao na realizacao de despesas, de empenhos
ou de movimenta¢ao financeira, ou qualquer outra derivada das normas de direito
financeiro, o ente consorciado, mediante notificagao escrita, devera informa-la ao
Consoércio, apontando as medidas que tomou para regularizar a situagao, de modo a
garantir a contribui¢ao prevista no contrato de rateio.

Paragrafo Unico. A eventual impossibilidade de o ente consorciado
cumprir obriga¢ao or¢amentaria e financeira estabelecida em contrato de rateio obriga o
Consorcio a adotar medidas para adaptar a execugdo orgamentaria e financeira aos novos
limites.
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Clausula 116. E vedada a aplicagao dos recursos entregues por meio de
contrato de rateio, inclusive os oriundos de transferéncias ou operagdes de crédito, para
o atendimento de despesas classificadas como genéricas.

§1° Entende-se por despesa genérica aquela em que a execucao
or¢amentaria se faz com modalidade de aplicagao indefinida.

§2° Nio se considera como genérica as despesas de administragao e
planejamento, desde que previamente classificadas por meio de aplica¢ao das normas de
contabilidade publica.

Clausula 117. O prazo de vigéncia do contrato de rateio nao sera superior
ao de vigéncia das dotagdes que o suportam, com excegdo dos que tenham por objeto
exclusivamente projetos consistentes em programas e agoes contemplados em plano
plurianual,

Clausula 118. Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos
da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, o Consorcio deve fornecer as
informagoes financeiras necessdrias para que sejam consolidadas, nas contas dos entes
consorciados, todas as receitas e despesas realizadas, de forma a que possam ser
contabilizadas nas contas de cada municipio consorciado na conformidade dos
elementos econdmicos e das atividades ou projetos atendidos.

Sec¢io III - DOS PROGRAMAS DE INTERESSE COMUM (CONTRATO DE
PROGRAMA)

Clausula 119. Os Programas de interesse comum do Cismepar deverao ser
estabelecidos por meio de resolugio e aprovados em Assembleia Geral.

Clausula 120. Os contratos de programa deverao, no que couber, atender a
legislagao de concessoes e permissoes de servigos publicos e conter clausulas que estabelecam:

a) o objeto, a area ¢ o prazo da gestao associada de servigos publicos,
inclusive a operada por meio de transferéncia total ou parcial de encargos, servigos,
pessoal e bens essenciais a continuidade dos servigos;

b) o modo, forma e condi¢oes de prestagdo dos servigos;

c) os critérios, indicadores, formulas e parametros definidores da
qualidade dos servigos;

Pagina 49 de 82

Travessa Goifinia, 152 - CEP 86020-170 - Londrina-PR - Fone: (43)3371-0800
www.cismepar.org.br

“:P Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padr&o ICP- S\Eq“iv? A_SS‘:n:dc' Digft'f’lnqle‘;‘tes pf’dr S:;'V"\//l'\ ,K(?R';A AZEVEDOIV; dANDRAD;E

Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a (NI USMITTSE COSERE B ED WD ETEIEI ) CE T Inicio
£ . L. © de 24.08.01 da ICP-Brasil da autenticidade deste documento, desde que visualizado através de

e Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08. & polast http://www.cismepar.org.br no link Didrio Oficial.

Pagina 50


http://www.araras.sp.gov.br/

53

CISMEPAR

COMPROMISSO COM A SAUDE PUBLICA

()

Resolucao N° 138 de 06 de Junho de 2014.

= DIARIO OFICIAL ELETRONICO

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DO MEDIO PARANAPANEMA

SEXTA-FEIRA, 12 DE NOVEMBRO DE 2021 ‘ ANO: VIII ‘

ATOS DO PODER EXECUTIVO

EDICAO N°: 1755 - 141 Pag.(s)

ICP

Brasil

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO MEDIO

CISMEPA
canra

e s PARANAPANEMA

d) o atendimento a legislacdo de regulacao dos servicos objeto da
gestdo associada, especialmente no que se refere a fixagao, revisao e reajuste das tarifas
ou de outros pregos publicos e, se necessario, as normas complementares a essa

regulacao;

e) procedimentos que garantam transparéncia da gestdo economica e
financeira de cada servigo em relagio a cada um de seus titulares, especialmente de
apuragao de quanto foi arrecadado e investido em beneficio de cada um deles, em relagao

a cada servigo sob regime de gestao associada de servigo publico;

f) os direitos, garantias e obrigagdes do titular e do prestador,
inclusive os relacionados as previsiveis necessidades de futura alteragao e expansao dos
servigos e consequente modernizagao, aperfeigoamento e ampliagdo dos equipamentos

e instalagoes;

g) os direitos e deveres dos usuarios para obtengao ¢ utilizacao dos

Servigos;

h) a forma de fiscalizacdo das instalagdes, dos equipamentos, dos
métodos e praticas de execugdo dos servigos, bem como a indicagio dos orgios

competentes para exerce-las;

1) as penalidades contratuais e administrativas a que se sujeita o
prestador dos servigos. inclusive quando consorcio piiblico, e sua forma de aplicagédo;

J) os casos de extingao;

k) os bens reversiveis;

1) o foro para solugdo das controvérsias contratuais.

Paragrafo Unico. No caso de transferéncia total ou parcial de encargos,
servigos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos servigos transferidos, o contrato

de programa devera conter também clausulas que prevejam:

a) os encargos transferidos e a responsabilidade subsidiaria do ente

que os transferiu;

b) as penalidades no caso de inadimpléncia em relagdo aos encargos

transferidos:

¢) o momento de transferéncia dos servigos e os deveres relativos a

sua continuidade:
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d) a indica¢io de quem arcara com o onus e os passivos do pessoal
transferido:

e) a identificacio dos bens que terdo apenas a sua gestio e
administragao transferidas e o prego dos que sejam efetivamente alienados ao prestador
dos servigos ou ao conséreio publico.

Clausula 121. Apos 30 (trinta) dias de atraso com as obrigagdes financeiras

dos contratos de programa celebrados diretamente com os municipios, havera suspensao
das atividades desenvolvidas pelo Consorcio para os respectivos entes.

Segio IV - DA CONTRATACAO DO CONSORCIO POR ENTE CONSORCIADO

Clausula 122. O Cismepar podera ser contratado por ente consorciado, ou
por entidade que integra a administragdo indireta deste ultimo, sendo dispensada a
licitagao nos termos do art. 2°, inciso III, da Lei n® 11.107, de 2005.

Paragrafo Unico . O contrato previsto no caput, preferencialmente, devera
ser celebrado sempre quando o consorcio fornecer bens ou prestar servicos para um
determinado ente consorciado, de forma a impedir que sejam eles custeados pelos
demais.

Clausula 123. Nos contratos de prestagao de servigos deverao constar:

a) o objeto, a area e o prazo, os encargos, servigos, pessoal e bens
essenciais a continuidade dos servigos;

b) o modo, forma e condigoes de prestagao dos servigos;

¢) os critérios. indicadores, formulas e parametros defimidores da
qualidade dos servigos;

d) procedimentos que garantam transparéncia da gestdo economica e
financeira referente ao servigo prestado;

e) os direitos, garantias ¢ obriga¢oes do contratante e do consorcio;

f) os direitos e deveres dos usuarios para obtencao e utilizagao dos
Servigos;

g) a forma de fiscalizacdo das instalagoes, dos equipamentos. dos
meétodos e praticas de execucao dos servigos, bem como a indicagao do fiscal competente
para exercé-las;
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h) as penalidades contratuais e administrativas a que se sujeita o
consorcio publico, e sua forma de aplicagdo;

1) os casos de rescisao contratual;

j) a obrigatoriedade, forma e periodicidade da presta¢ao de contas do
consorcio.

CAPITULO XIV - DO PATRIMONIO

Clausula 124. O Patrimonio do Consorcio Intermunicipal de Saude do
Médio Paranapanema - Cismepar sera constituido por:

a) bens havidos por doagdo do poder piblico (Estado, Unidao ou
Municipios) ou de terceiros;

b) doagdes, herancas e legados de pessoas naturais ou juridicas;
c¢) bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo.

§1° Nenhum bem pertencente ao Consorcio podera ser alienado sem
expressa autorizagao da Assembleia Geral.

§2° Os bens moveis e imoveis cedidos pelos municipios consorciados,
Estado e Unido, na forma dos respectivos instrumentos, integrarao o inventario do
Cismepar, porém nao integrardo o ativo imobilizado.

Clausula 125, O patrimémio do consorcio sera divido em cotas entre os
entes consorciados, na forma estabelecida pela Secretaria do Tesouro Nacional e demais
regulamentagoes pertinentes.

CAPITULO XV - DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA PRESTACAO DE
CONTAS

Se¢io I- DOS RECURSOS DO CONSORCIO

Clausula 126. Constituem recursos financeiros do Cismepar:

a) recursos financeiros transferidos pelos municipios consorciados, com
base no contrato de rateio;
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b) recursos recebidos do Estado, Unido, Municipios ou entidades
privadas, referentes a prestagao de servigos publicos ou convénios;

¢) auxilios, contribuigdes e subvengoes sociais ou econdémicas de outras
entidades e orgios do governo que nao compdem o consorcio publico;

d) termos de Parceria, Convénios ¢ Contratos firmados com o Poder
Publico;

¢) contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e
internacionais;

f) rendas de seu patrimonio e produto da alienagdo de bens:
g) produto de operagdo de créditos;

h) rendas eventuais;

1) quaisquer outros recursos que lhe forem destinados;

§1° Os recursos, rendas e eventuais saldos operacionais serao aplicados
integralmente na manutencao e desenvolvimento das atribui¢oes contidas no Capitulo
dos Objetivos do Cismepar.

§2° E vedada a cobranga a pacientes, a qualquer titulo, pela prestagao de
servigos assistenciais, incluindo o apoio diagnéstico.

§3° E vedada a distribuigio de resultados, dividendos, bonificagdes ou
parcelas do patrimonio do Cismepar, sob qualquer forma ou pretexto.

Secio IT - DA PRESTACAO DE CONTAS

Clausula 127. O Consorcio estara sujeito a fiscalizagao contébil,
operacional e patrimonial pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana para apreciar as
contas do Presidente do consoreio quanto a legalidade, legitimidade e economicidade
das despesas, atos, contratos, renuncia de receitas e da aplicacao dos eventuais recursos
objeto de auxilios ou convénios, sem prejuizo do controle externo a ser exercido em
razao de cada um dos consorciados e a realizacao de auditoria, inclusive por auditores
externos independentes, se for o caso.

Clausula 128. A prestacdo de contas é dividida em:

Pagina 53 de 82

Travessa Goldnia, 152 — CEP 86020-170 — Londrina-PR — Fone: (43)3371-0800
www.cismepar.org.br

Arquivo Assinado Digitalmente por SILVIA KARLA AZEVEDO V. ANDRADE
O Consoércio Intermunicipal de Satide do Médio Paranapanema da garantia Inicio
da autenticidade deste documento, desde que visualizado através de
http://www.cismepar.org.br no link Didrio Oficial.

ICP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a
::33 Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil

Pagina 54


http://www.araras.sp.gov.br/

57

Resolucao N° 138 de 06 de Junho de 2014.

o~ = DIARIO OFICIAL ELETRONICO

CISMEPAR CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
oo o s i DO MEDIO PARANAPANEMA

[
g

L

SEXTA-FEIRA, 12 DE NOVEMBRO DE 2021 - ANO:VII EDICAO N°: 1755 - 141 Pag.(s)
ATOS DO PODER EXECUTIVO

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO MEDIO

CISMEPAR

SAIMEEAR PARANAPANEMA
a) Demonstragoes Contabeis Aplicadas ao Setor Piiblico — DCASP,
segundo a Lel n° 4.320/1964 e Secretaria do Tesouro Nacional correspondem aos
seguintes relatorios:
1. Balango Patrimonial:
2. Balanco Financeiro;
3. Balango Orcamentario;
4, Demonstra¢ao das Variagdes Patrimoniais;
S. Demonstragio de Fluxo de Caixa.
b) Demonstrativos Fiscais, conforme ler complementar n® 101/2000 e
secretaria do Tesouro Nacional, que correspondem aos seguintes relatorios:
1. Do Relatorio de Gestao Fiscal:
1.1 Demonstrativo da Despesa com Pessoal:
1.2 Demounstrativo da Disponibilidade de Caixa e Restos a Pagar.
2. Do Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria:
2.1 Balango Orcamentério;
2.2 Demonstrativo da Execu¢ao das Despesas por Fungao e
Subfuncgdo.
c) Relatorio Anual de Gestao, que permite a verificagdo da efetividade e
da eficiéncia alcancadas pela gestao, subsidia as atividades de controle e auditoria, além de
constituir-se em importante instrumento de controle social e de referéncia para a participa¢ao
social na atuagdo do consorcio. que devera conter as seguintes informagaoes:
Demonstragao das receitas arrecadas;
2; Demonstragao das despesas executas por elemento de despesa e
por programa de trabalho;
3: Demonstragao dos restos a pagar por elemento de despesa e por
programa de trabalho;
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4. Demonstragao do cumprimento dos objetivos do consorcio com
base nos indicadores e metas pactuadas nos contratos firmados com os municipios
consorciados;

S, Recomendagdes e consideragoes finais.

Paragrafo Unico. Os documentos citados na alinea b deverdo ser
disponibilizados na Internet, publicando-se na imprensa oficial de cada municipio
consorciado a indicagao do local em que poderdao ser obtidos os textos integrais a
qualquer tempo.

Clausula 129. A prestagao de contas sera apresentada na Assembleia Geral
até o final do primeiro quadrimestre do exercicio subsequente, devendo o contetdo ser
dispomnibilizado no sitio eletronico do consoércio.

Clausula 130. Os relatorios mencionados na Clausula 142, alinea b,
seguirao o calendario de publica¢ao determinado pela Lei Complementar n° 101/2000.

CAPITULO XVI - DA ADMISSAO DE NOVOS ASSOCIADOS

Clausula 131. Sera possivel o ingresso de novos associados ao Consorcio,
desde que sejam municipios, criados na forma da lei.

Clausula 132. O municipio interessado somente podera integrar o
Consorcio mediante alteragdo deste Contrato, que devera ser aprovada pela Assembleia
Geral, e ratificada, mediante lei, por cada um dos entes consorciados.

CAPITULO XVII - DA RETIRADA E DA EXCLUSAO DE CONSORCIADOS E
DOS CASOS DE EXTINCAO DO CONSORCIO

Clausula 133. O Municipio consorciado poderd se retirar do consorcio,
sendo que o pedido de retirada devera ser protocolado até o final do primeiro
quadrimestre do ano, e a sua saida somente se dara em primeiro de janeiro do ano
seguinte, cuidando os demais municipios consorciados de acertar os termos da
redistribui¢ao dos custos dos planos, programas ou projetos de que participava o
municipio retirante.

Paragrafo Unico. A retirada do consorciado ndo prejudicaré as obrigagdes
ja constituidas, inclusive os contratos, cuja extingao dependera de prévio pagamento das
indenizagdes eventualmente devidas.

Pagina 55 de 82

Travessa Goifinia, 152 - CEP 86020-170 — Londrina-PR - Fone: (43)3371-0800
www.cismepar.org.br

“:P Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padr&o ICP- S\Eq“iv? A_SS‘:n:dc' Digft'f’lnqle‘;‘t‘es pf’dr S:;'V"\//l'\ ,K(?R';A AZEVEDOIV; dANDRAD;E

Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a (NI USMITTSE COSERE B ED WD ETEIEI ) CE T Inicio
£ . L. © de 24.08.01 da ICP-Brasil da autenticidade deste documento, desde que visualizado através de

e Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08. & polast http://www.cismepar.org.br no link Didrio Oficial.

Pagina 56


http://www.araras.sp.gov.br/

59

Resolucao N° 138 de 06 de Junho de 2014.

o~ = DIARIO OFICIAL ELETRONICO

CISMEPAR CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
oo cou st o DO MEDIO PARANAPANEMA

SEXTA-FEIRA, 12 DE NOVEMBRO DE 2021 - ANO:VII EDICAO N°: 1755 - 141 Pag.(s)
ATOS DO PODER EXECUTIVO

sbow CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO MEDIO
e o bk PARANAPANEMA

Clausula 134. Ao retirar-se do Consorcio o municipio perdera sua cota
parte no patrimonio do Consorcio, sem direito a qualquer ressarcimento bem como
reversao dos bens eventualmente doados.

Clausula 135. Sera excluido do Cismepar, ap0s prévia suspensao. sempre
por justa causa fundamentada e nos termos da Clausula 28, o municipio consorciado
que:

a) deixar de cumprir os deveres associativos descritos neste Contrato
ou agir contrariamente aos principios éticos e morais defendidos pelo Cismepar;

b) deixar de assinar o contrato de rateio dentro do prazo previsto na
clausula 112;

¢) deixar de consignar, em sua lel or¢amentaria ou em créditos
adicionais, as dotagdes suficientes para suportar as despesas assumidas por meio de
contrato de rateio;

d) deixar de pagar os recursos devidos ao Cismepar por 180 (cento e
oitenta) dias, sem prejuizo da responsabilizagio por perdas e danos através de agao
propria que venha a ser promovida pelo Cismepar;

§1° Do ato de exclusao do municipio, cabera recurso a Assembleia Geral.

§2° O recurso de que trata o §1° desta Clausula devera ser enderecado ao
Presidente da Assembleia Geral e protocolado junto a Diretoria Executiva do Cismepar,
no prazo de 15 (quinze) dias tteis contados do recebimento da notificagdo do ato da
Assembleia Geral que excluiu o municipio.

Clausula 136. O Cismepar somente sera extinto por deliberagao em
Assembleia Extraordindria especialmente convocada para este fim, nos termos da
Clausula 31,

Clausula 137. Em caso de dissolucao do Consércio, seu patrimonio
revertera em beneficio dos municipios consorciados, proporcionalmente as suas cotas,
assim como as dividas existentes a época.

Paragrafo  Unico. Os  municipios consorciados  responderao
subsidiariamente ao Consorcio pelas suas obrigagoes.
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CAPITULO XVIII - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Clausula 138. O Consorcio sera regido pelo disposto na Lein® 11.107, de
06 de abril de 2005, por suas alteragoes e regulamentos e por este instrumento.

Clausula 139. Para dinmir eventuais controvérsias deste Contrato de
Consorcio Publico, fica eleito o foro da Comarca de Londrina/PR, com rentncia de

qualquer outro por mais privilegiado que seja.

Londrina, 08 de outubro de 2021.

MUNICIPIO PREFEITO ASSINATURA
ALVORADA DO SUL Marcos Antonio Voltarelli
ASSAI Michel Angelo Bomtempo
BELA V. DO Fabricio Pastore
DARAISO
CAFEARA Elton Fabio Lazaretti
CAMBE Conrado Angelo Scheller
CENTENARIO DO Melquiades Tavian Junior
FLOREQSI"FOPOLIS Onicio de Souza
GUARACI Sidnei Dezoti
IBIPORA José Maria Ferreira
JAGUAPITA Gerson Luiz Marcato
JATAIZINHO Wilson Fernandes
LONDRINA Marcelo Belinati Martins
LUPIONOPOLIS Antonio Peloso Filho
MIRASELVA Rogério Aparecido da Silva
PITANGUEIRAS Samuel Teixeira
PORECATU Fabio Lwiz Andrade
PRADO FERREIRA Maria Edna de Andrade
PRIMEIRO DE MAIO Bruna de Oliveira Casanova
ROLANDIA Ailton Aparecido Maistro
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SERTANOPOLIS Ana Ruth Secco
TAMARANA Luzia Harue Suzukawa
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ANEXO1
PLANO DE EMPREGOS PUBLICOS E SALARIOS - PEPS
TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente anexo ao contrato de Consorcio institul o plano de empregos e
salarios dos trabalhadores do Consoércio Intermunicipal de Saide do Médio Paranapanema —
Cismepar, e visa orientar o desenvolvimento profissional, a melhoria do desempenho e os
resultados individuais e coletivos necessarios a realizacao dos propositos da gestao consorciada

eficiente.

Art. 2° O regime juridico dos empregados do consorcio € o da consolidacao das leis do

trabalho — CLT e o regime de previdéncia é o regime geral da previdéncia social — RGPS.

Art. 3° O quadro de pessoal do Consorcio esta subdividido da seguinte forma:

a) empregos publicos efetivos: providos mediante aprovacao em selegao competitiva
publica de provas ou de provas e titulos; e,

b) cargos em comissdo: providos mediante nomeagio por ato do Presidente do

Consorcio.

Art. 4° Os empregados do Consorcio nao poderdo ser cedidos, inclusive para os
Municipios consorciados.

Paragrafo Unico. Podera ser concedido aos empregados publicos do Consércio, a
critério do Presidente, o afastamento nao remunerado para o exercicio de cargo piblico

municipal, estadual ou federal em comisséo, pelo periodo maximo de 2 (dois) anos.

Art. 5° Os servidores federais, estaduais e municipais cedidos ao Consorcio, que forem
designados para ocupar cargos de provimento em comissdo, poderdo, desde que o ato e

regulamento de cessdo permitam optar entre a remuneragao de origem e a do cargo assumido.
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Art. 6° A apuragao do tempo de servigo, as fénas, as licengas, os beneficios e as

auséncias permitidas observam a legislacao trabalhista e as disposi¢des deste plano.

Art. 7° A revisdo geral anual é o repasse ao salario da perda inflacionéaria dos tltimos
12 meses no acumulado e sera concedida conforme previsto no Art. 37, X, da Constituigao
Federal.

Paragrafo Unico. A revisio se dard todo més de fevereiro e sera utilizado o indice

nacional de pregos ao consumidor (INPC), mediante anuéncia da Assembleia Geral.

Art. 8° O reajuste geral € uma reconfiguragdo ou revalorizagao da tabela remuneratoria
do Consorcio.

Paragrafo Unico. Para a concessio do reajuste geral é necessario que a Assembleia Geral
defina o novo valor ou percentual, precise os beneficiarios e a data de aplicabilidade,

submetendo a deliberagdo a ratificagao legal pelo poder legislativo de cada ente consorciado.

TITULO I
DAS DEFINICOES E DOS CONCEITOS

Art. 9° Para os efeitos deste plano sao adotadas as seguintes definicoes:

a) plano de empregos publicos e salarios - instrumento de gestio que objetiva o
desenvolvimento profissional dos empregados; denomina os empregos, fungoes e atribuigdes;
determina o mimero de vagas; a qualificagdo; a habilitagdo: os salarios; as gratificagoes e os
beneficios;

b) emprego - conjunto de fungdes e responsabilidades, com denominagao propria, em
numero certo e salario nominal,

¢) fungdo - é o conjunto de atribuigdes cometidas ao ocupante do emprego piiblico;

d) progressao - € a ascensao remuneratora concedida ao empregado piblico efetivo a

partir de uma tabela de referéncias que se dara por desempenho e conhecimento.
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TITULO 11
DO QUADRO DE PESSOAL
CAPITULO I
DA ESTRUTURA
Art. 10 Os empregos publicos de provimento efetivo e os cargos em comissdo de livre
nomeacao estio organizados de acordo com a natureza de suas fungoes, classificados nos
seguintes grupos:
I - Grupo de Gestiao da Acie Consorciada: composto de funcoes de natureza de gestao,
administrativa, operacional, técnica e cientifica:
Advogado
Agente Administrativo
Agente de Manutencio Predial
Assessor Administrativo
Assessor Juridico
Assessor Técnico Cientifico
Assistente Administrativo
Auxiliar de Servigos Gerais
Contador
Controlador Interno
Diretor Administrativo
Diretor Contabil Financeiro
Diretor de Recursos Humanos
Diretor Executivo
Diretor de Planejamento e Atengdo Regionalizada em Satde
Diretor Técnico
Motorista
Ouvidor
Porteiro
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| Procurador Juridico

Técnico Administrativo 2

| Técnico Administrativo 3

| Técnico Hé'li)epartamento Pessoal

| Téenico em Informatica

| Técnico em Seguranga do Trabalho

IT - Grupo de Saude: Atividades de Saude

| Auxiliar de Enfermagem

| Assistente Social

: Bioquimico
| Educador Fisico

| Educador Social

Enfermeiro

| Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudiologo

Instrutor de Oficina Terapéutica

| Médico Dermatologista

| Médico Especialista

| Médico Ginecologista

Médico Infectologista

Médico Oftalmologista

Médico Plantonista Clinico Geral

Médico Psiquiatra

| Médico Urologista

| Nutricionista

| Pedagogo

| Psicologo

Técnico em Enfermagem
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Técnico em Radiologia
Terapeuta Ocupacional
CAPITULOII
EMPREGOS PUBLICOS E CARGOS COMISSIONADOS
Art. 11 O mimero de vagas para os empregos publicos efetivos, suas respectivas
jormadas de trabalho e salarios estao previstos na tabela A e os empregos publicos em extin¢ao
estao previstos na tabela B.
Tabela A - Empregos publicos efetivos:
EMPREGO PUBLICO v . s
VAGAS SALARIO SEMANAL
Advogado 3 | R$2.81043 20h
Agente Administrativo 796 | RS 151687 30h
Agente de Manutengao Predial 3 RS 1.570,54 30h
Assistente Social 5 | RS281043 30h
Contador 3 | RS$2.81043 30h
Enfermeiro 40 RS 2.81043 30h
Farmacéutico . 4 ‘ RS 2.810,43 30h
Fisioterapeuta 5 RS$ 2.810,43 30h
Fonoaudiologo 4 RS 2.81043 30h
Motorista 3 RS 1.715.00 30h
Nutricionista 4 RS 2.810.43 30h
Psicologo 13 RS 2.810,43 30h
Técnico em Enfermagem 100 | RS 1.72586 30h
Técnico em Informatica 6 | Rs172586 300
Técnico em Seguranca do Trabalho 2 RS 1.725.86 30h
-:ferapeuta f)cupacAional [ 3 | R$ 2.81043 30h
Meédico Especialista | 350 RS 3.372,52 20h
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Tabela B - Empregos ptiblicos em extingao:

_——— N° T CARGA HORARIA
VAGAS SEMANAL
Assistente Administrativo 20 RS 1.516,87 30h
Auxiliar de Servigos Gerais 20 RS 1.344,97 30h
| Auxiliar de Enfermagem 50 RS 1.725,86 30h
Bioquimico 1 RS 2.81043 30h
| Educador Fisico |2 ] Rs2s1043 30h
Educador Social 1 RS 2.810.43 30h
Instrutor de Oficina Terapéutica 1 RS 1.516,87 30h
| Médico Dermatologista 1 RS 2.810.43 20h
| Médico Ginecologista T 1 RS 2.81043 20h
[ Médico Infectologista 1 RS 2.81043 20h
Médico Oftalmologista 1 RS 2.810,43 20h
Médico Urologista 1 RS 2.81043 20h
| Médico Plantonista Clinico Geral 2 RS 309.75 06h*
Médico Psiquiatra 2 RS 309,75 06h*
| Pedagogo 1 RS 2.810,43 30h
"Porteiro 1 RS 1.34497 30
| Técnico Administrativo 2 7 RS 1.596,84 20h
| Técnico Administrativo 3 3 RS 1.951,73 30h
| Técnico de Departamento Pessoal 1| RS223060 30h
| Técnico em Radiologia - RS 1.984.49 24h

*Refere-se a carga horaria por plantio

Art. 12 A fungdo de agente administrativo (prevista na tabela A) era anteriormente

denominada técnico administrativo e a fungdo de agente de manutencdo predial (também

prevista na tabela A) era anteriormente denominada técnico de manutengao predial.

Travessa Goiania, 152 - CEP 86020-170 —

www.cismepar.org.br

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil

Pagina 64 de 82

Londrina-PR - Fone: (43)3371-0800

Arquivo Assinado Digitalmente por SILVIA KARLA AZEVEDO V. ANDRADE
O Consoércio Intermunicipal de Satide do Médio Paranapanema da garantia
da autenticidade deste documento, desde que visualizado através de

http://www.cismepar.org.br no link Didrio Oficial.

Pagina 65


http://www.araras.sp.gov.br/

68

Resolucao N° 138 de 06 de Junho de 2014.

= DIARIO OFICIAL ELETRONICO

CISMEPAR CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
oo cou st o DO MEDIO PARANAPANEMA

[

SEXTA-FEIRA, 12 DE NOVEMBRO DE 2021 - ANO:VII EDICAO N°: 1755 - 141 Pag.(s)
ATOS DO PODER EXECUTIVO

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO MEDIO
PARANAPANEMA

CISMEPAR
Cemrawne w4 b

Paragrafo unico. As fun¢des de assistente administrativo, técnicos administrativos 2 e 3
¢ a funcdo de técnico de departamento pessoal, previstas na tabela B provém de contratacoes

anteriores a regulamentagdo do Consorcio a Lei n® 11.107 de 2005.

Art. 13 O cumprimento da carga hordria semanal de 20, 30 ou 40 horas se dara de
segunda a sexta-feira pelos empregados publicos, podendo ser distribuidas respectivamente em

jornadas de 4. 6 ou 8 horas diaras, a critério do responsavel pelo respectivo orgio.

Art. 14 Em decorréncia da peculianidade das atividades desenvolvidas por algumas
categorias de empregados do Consorcio e levando em consideragao que alguns setores
necessitam de jomadas de trabalho diferenciadas, fica estabelecido o divisor de 150 (cento e
cinquenta) horas mensais, com jornada semanal de 30 (trinta) horas, podendo ser cumpridas
nos seguintes regimes diarios de trabalho:

I- Regime de 03 dias de trabalho de 06 horas, mais um plantao de 12 horas nos finais
de semana, ou aos sabados ou aos domingos;

IT - Regime de 04 dias de trabalho de 06 horas mais um plantdo de 06 horas nos finais
de semana ou aos sabados ou aos domingos;

III - Regime especial de trabalho de “12h x 36h™ (doze horas consecutivas de trabalho
com folga compensatoria nas trinta e sels horas seguintes), para o periodo noturno ou diumo,
com folgas programadas durante o més, totalizando 120 horas mensais trabalhadas e 30 horas
mensais referentes ao descanso semanal remunerado;

IV - Regime especial de trabalho de **12h x 60h™ (doze horas consecutivas de trabalho
com folga compensatoria nas sessenta horas seguintes), para o periodo noturno ou diurno,
totalizando 120 horas mensais trabalhadas e 30 horas mensais referentes ao descanso semanal

remunerado.

Art. 15 Serd permitido, aos empregados publicos do Consorcio, a prestagdo de servigos
em regime de teletrabalho e em regime hibrido, quando a natureza das atividades desenvolvidas

pelo empregado permita.
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Paragrafo umico. Tais modalidades dependerao de acordo entre as partes, autorizagao da
respectiva diretoria e deverao constar expressamente em aditivo contratual, que especificara as

atividades que serdo realizadas pelo empregado.

Art. 16 Nos termos do que dispoe a CLT, considera-se teletrabalho a prestagao de
servigos preponderantemente fora das dependéncias do Consorcio, com a utilizagio de
tecnologias de mfornagao e de comunicagdo que, por sua natureza, nao se constituam como
trabalho extermo.

Pardgrafo inico. O comparecimento as dependéncias do Consorcio para a realizagdo de
atividades especificas que exijam a presenga do empregado no estabelecimento nao

descaracteriza o regime de teletrabalho.

Art. 17 Considera-se regime hibrido quando parte da carga hordria mensal é cumprida
de forma presencial e outra parte é cumpnda em regime de teletrabalho.

Paragrafo tinico. O cumprimento da carga horana, no modelo de regime hibrido, sera
estabelecido pela respectiva diretoria de forma a intercalar regularmente o trabalho presencial

com o teletrabalho.

Art. 18 Poderé ser realizada a alteragdo do regime de teletrabalho ou hibrido para o
presencial por deternminagao da respectiva diretoria, garantido prazo de fransicao minimo de

quinze dias, com correspondente registro em aditivo contratual.

Art. 19 As disposigoes relativas a responsabilidade pela aquisigiao, manutencao ou
formecimento dos equipamentos tecnolégicos e da infraestrutura necessaria e adequada a
prestagao do trabalho remoto quando necessario seu provimento, serdo previstas em contrato
escrito.

Paragrafo unico. As utilidades mencionadas no caput deste artigo nao integram a

remuneragao do empregado.

Art. 20 O Consorcio instruira seus empregados, de maneira expressa e ostensiva, quanto
as precaucoes a tomar a fim de evitar doencas, comorbidades e acidentes de trabalho.
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Paragrafo tunico. O empregado devera assinar termo de responsabilidade

comprometendo-se a seguir as instrugdes fornecidas.

Art. 21 Os empregados publicos do Consorcio que exer¢am a fungao de meédico
(efetivos ou cedidos de outros érgaos piiblicos) altemar-se-ao na fungao de diretor clinico, que
sera preenchida mediante eleigéo pelos seus pares, conforme determina a resolugao CFM n°

2.147/2016.

Art. 22 O diretor clinico é o representante do corpo clinico do estabelecimento
assistencial perante o corpo diretivo da instifuigdo, notificando ao diretor técnico sempre que
for necessério ao fiel cumprimento de suas atribuigoes.

Paragrafo tmico. O diretor clinico € o responsavel pela assisténcia médica, coordenagao

e supervisdo dos servigos médicos na instituigio.

Art. 23 O diretor clinico nao tera remuneragao direta, entretanto o médico que ocupar
esse cargo devera ter a metade de sua carga horéria liberada de suas atividades clinicas e

colocadas a disposi¢ao das atividades como diretor clinico.

Art. 24 Os ocupantes de empregos piiblicos efetivos, que tenham ultrapassado o periodo
de experiéncia, poderao ser designados para:

a) exercer as fun¢des de confianga, elencadas na tabela C;

b) exercer as fungoes gratificadas por lideranca, elencadas na tabela D; e

¢) exercer as fun¢oes gratificadas por atividade agregada, elencadas na tabela E.
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Tabela C - Fungoes de confianga:

FUNCOES DE CONFIANCA SIMBOLO | VAGAS GRATI(I;I;)‘ACAO
Gerente FC-1 3 ~ R$2.32548
Assessor Executivo FC-2 2 RS 1.949,77
Facilitador de Equipe FC-3 8 RS 1.565,30
Tabela D - Fungoes gratificadas por lideranga:
FUNCOES GRATIFICADAS POR/| . GRATIFICACAO
LIDERANCA SIMBOLO | VAGAS ®S)
Supervisor de Unidade do Cuidado FGL-1 15 RS 1.132,94
Tabela E - Fungdes gratificadas por atividade agregada:
FUNCOES GRATIFICADAS POR| . GRATIFICACA |
ATIVIDADE AGREGADA SHMROLAY| el O (RS)
Pregoeiro 4
Gestor de Contratos 2
Gestor de Qualidade 5
Tesoureiro 1
‘Gestor de Recursos Humanos FGAA-1 1 | RS 135277
Gestor Contabil 1
Gestor de Escola Satde 2
Gestor de Controladoria 1
Operador Contabil Financeiro FGAA-2 2 RS 1.132,94
Agente de Centro Medicamentos e 5
Materiais FGAA-3 RS 794,76
Agente de Regulagao 2
Ordenador em Recursos Humanos 4
Ordenador Almoxarifado FGAA-4 2
Ordenador em Regulagao 8
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Ordenador de Controle e Monitoramento RS 690,34

da Produgao de Servicos em Saude

[

Ordenador em Compras

Ordenador em Patrimonio 1

“Ordenador em Informatica 4

§1° A designagdo para o exercicio de fungao de confianga ou gratificada sera efetivada

através de portaria de competéncia do Presidente.

§2° O Presidente estabelecera, em regulamento especifico, as atribui¢oes, os requisitos,
os procedimentos, os prazos e os critérios adicionais para designagdo e dispensa de empregados

do exercicio de fungdes de confianga e gratificadas.

Art. 25 O empregado designado para exercer fungao de confianga ou gratificada
percebera o valor do vencimento do emprego publico efetivo, acrescido da remuneracao da
funcao para a qual foi designado.

Paragrafo finico. A gratificagdo nio sera objeto de incorporacio.

Art. 26 O empregado ocupante de cargo efetivo com jornada inferior a 40 horas
semanais, quando designado para exercer fungao de confianga, submete-se ao regime de
dedicagdo integral, sitnagdo que se sobrepde a jornada de trabalho especifica que por ventura

tivesse em razao do cargo efetivo.

Art. 27 Os empregados designados para exercer funcio de confianca nao serdo
remunerados (em peciinia ou com compensagdo) por horas extraordinarias prestadas no

exercicio da fungao.

Art. 28 Os empregados publicos designados para exercer as fungoes gratificadas por
lideranga ou por fungdo agregada ndo serdo remunerados (em pectinia ou compensagao) por

horas extraordinarias prestadas no exercicio do cargo ou fungao.
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Art. 29 Os cargos em comissao estdo previstos nas Tabelas F, G e H.

§1° Atendendo ao disposto no artigo 37, inciso V, da Constituigdo Federal, ficareservado
o percentual minimo de 30% do total de cargos comissionados para provimento com ocupantes
de empregos publicos efetivos.

§2° Para atender ao disposto no paragrafo anterior, ficam designados cargos exclusivos
de empregados publicos efetivos, previstos na Tabela F, que deverdo ser complementados com
cargos de livre nomeacio da Tabela G. até que se atinja 0 minimo necessario.

§3° E facultado ao empregado investido em cargo em comissao optar pela remuneragao
correspondente ao vencimento de seu emprego publico efetivo.

§4° Quando exonerado do cargo em comissdo, o empregado retornara ao emprego de
orngem, percebendo valores do nivel pertinente ao seu emprego publico efetivo.

§5° O empregado publico, quando investido em cargo em comissdo, continuara a
participar das progressdes (ascensao de referéncia) dentro do emprego publico efetivo e serd
avaliado por seu superior hierarquico.

Tabela F - Tabela de cargos comissionados exclusivos de empregados publicos:

CARGO SIMBOLO | VAGAS SALARIO (RS)
Controlador Interno 1

CCEP-1 RS 6.848.40
Procurador Juridico 1
Curador Estratégico CCEP-2 4 RS 5.241,97

Tabela G - Tabela de cargos comissionados de livre nomeacao:

[CARGOS COMISSIONADOS [SIMBOLO| VAGAS | SALARIO (RS)
| Diretor Executivo CCLN-1 1 RS 9.966,79
| Diretor Administrativo 1

} Diretor Contabil Financeiro 1

| Diretor de Recursos Humanos 1 RS 6.848.40
‘ CCLN-2

|Diretor de Planejamento e Atengao i

| Regionalizada em Satide

| Assessor Administrativo 3

; i CCLN-3 RS 5.241,97
| Assessor Juridico 1

L
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Assessor Técnico Cientifico 10
CCLN-3 RS$ 3.466.47
Assessor de Ouvidoria 1

Art. 30 Os ocupantes de cargos comissionados submetem-se ao regime de dedicagao
integral e nao serao remunerados (em peciinia ou compensacgao) por horas extraordinarias
prestadas no exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. Os ocupantes dos cargos de Procurador Juridico e Assessor Juridico
cumprirao jornada de 20 horas semanais, conforme ditames do art. 20 da Lei Federal n®

8.906/1994.

Tabela H - Tabela de cargo em comissao obrigatorio de servigos de assisténcia

médica
CARGO COMISSIONADO SIMBOLO| VAGAS SALARIO (R$)
Diretor Técnico CCLN-4 1 RS 3.929.80

Art. 31 O diretor técnico, nos termos da lei, é o responsavel perante os Conselhos
Regionais de Medicina, autoridades sanitarias, Ministério Publico, Judiciario e demais
autoridades pelos aspectos formais do funcionamento do estabelecimento assistencial que
represente.

Paragrafo inico. Tal cargo visa atender ao artigo 28 do Decreto n° 20.931, de 11 de
janeiro de 1932, que declara que qualquer organizagdo hospitalar ou de assisténcia médica,
publica ou privada obrigatoriamente tem que funcionar com um diretor técnico, habilitado para

o exercicio da Medicina, como principal responsavel pelos atos médicos ali realizados.

Art. 32 O ocupante do cargo de diretor técnico responde pelas atividades realizadas o
ambito do atendimento em saide, submetendo-se ao regime de dedicacgdo integral e nao sera
remunerado (em pecunia ou compensagao) por horas extraordinarias prestadas no exercicio do

cargo, sendo obrigatorio o cumprimento de forma presencial de, no minimo, 04 horas semanais.
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CAPITULO III
DA LOTACAO

Art. 33 A lotagao de empregos, cargos e fungdes serd possivel em qualquer um dos

programas desenvolvidos pelo Consorcio.

TITULO IV
DO PLANO DE SALARIOS

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 34 Os empregados publicos efetivos terdo direito a progressao por conhecimento e

desempenho dentro da mesma referéncia.

Art. 35 A progressao por conhecimento e desempenho ¢ a passagem de uma referéncia
para outra imediatamente superior da tabela de referéncia, mediante requerimento do

empregado piiblico interessado.

Art. 36 A tabela de referéncia sera composta das posigoes 01 a 08, onde cada posicao
corresponde ao fator multiplicador a ser agregado ao salario base.

§1° O processo de progressao por conhecimento e desempenho acontecera a cada 5
(cinco) anos, sempre no mes de outubro, ¢ sera regulamentada através de Instrugiao Normativa
pelo Presidente do Consorcio.

§2° O processo de progressao por conhecimento e desempenho sera aberto através de
portaria editada pelo Presidente do Consorcio.

§3° Cada referéncia diz respeito ao adicional de 6% no salario base, que sera pago

destacadamente ao empregado publico que alcangar a progressao.
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Art. 37 O primeiro processo de progressao por conhecimento e desempenho acontecera
em outubro de 2023 com efeitos financeiros previstos para 2025 e depois a cada 5 (cinco) anos,

sucessivamente.

Art. 38 A participac¢do no processo de progressio fica condicionada ao preenchimento
dos seguintes requisitos basicos:

I — ter sido admitido ha no minimo dois anos, na data de abertura do processo de
progressao;

IT - ndo ter usufruido licenga ou afastamento, com ou sem remuneragio, por periodo
superior a 365 dias, consecutivo ou nao, nos cinco anos anteriores a abertura do processo;

III - ndo ter apresentado mais que uma falta injustificada ao servigo nos cinco anos
anteriores a abertura do processo;

IV — ndo ter sido suspenso disciplinarmente, por qualquer prazo, nos cinco anos
anteriores a abertura do processo;

V - nao ter atingido a tltima referéncia da progressao por conhecimento;

VI - ter alcangado 100 (cem) pontos, a cada referéncia, obtidos mediante a apresentacao,
de certificados e diplomas de cursos e eventos de capacitagao e aperfeigoamento;

VII - ter alcangado pontuagao igual ou superior @ minima exigida no sistema de
avaliacdo funcional nas iltimas cinco avaliagoes;

Pardgrafo Unico - As situagdes dispostas no inciso IT deste artigo nio serdo
condicionantes aos processos de progressio quando ocorrerem por for¢a de:

I - exercicio de mandato classista ou politico;

IT - licenga maternidade; licenga para adocao; licencas paternidade, matrimonio, luto e

para colacdo de grau.

Art. 39 Os cursos e eventos mencionados no inciso VI do artigo anterior deverao
apresentar compatibilidade direta com os interesses e objetivos do Consorcio e serdo pontuados
conforme segue:

I - ensino médio: 50 pontos;

11 - curso de educagao profissional: 50 pontos;

I1I - curso sequencial de educagao superior: 50 pontos;
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IV - curso de graduagdo de educagao superior: 50 pontos;

V - curso de especializagdo: 60 pontos;

VI - curso de mestrado: 80 pontos:

VII - curso de doutorado: 100 pontos;

VIII - eventos de capacitagao e aperfeigoamento com carga horaria inferior a 20 horas:
0,15 pontos por hora: e,

IX - eventos de capacitacao e aperfeicoamento com carga horaria igual ou superior a 20
horas: 0,20 pontos por hora.

§1° Nao serao pontuados os cursos exigidos como requisito para Ingresso no cargo.

§2° A pontuagao definida nos incisos VIII e IX deste artigo sera atribuida apenas aos
eventos de capacitagdo e aperfeicoamento realizados a partir da admissao do empregado publico
no Consorcio e podera ser utilizada, na obtencao da pontuagao total exigida:

I - de forma complementar a pontuagdo dos incisos I a VII; e,

11 - como pontuagao total em promogdes nao consecutivas.

§3° Os eventos de capacitagdo e aperfeicoamento oferecidos pelo Consércio poderdo
compor a pontuagao, mas nao poderdo ser considerados como unica forma de alcance da
pontuagao.

§4° A pontuagao que exceder a minima estabelecida, obtida de acordo com os incisos I
a VII, sera mantida em registro funcional e podera ser utilizada no processo de progressao
subsequente.

§5° Fica vedada a contagem da pontuagao de um mesmo evento de capacitagao e
aperfei¢oamento em mais de uma progressao.

§6° Os cursos constantes deste artigo, incisos T a VII, devem ser ofertados por
mnstitnicdes reconhecidas pelo MEC; e os eventos de capacitacdo e aperfeicoamento constantes
dos incisos VIII e IX serdo pontuados mediante a apresentagao de certificados emitidos por

instituigdes devidamente constituidas.

Art. 40 O sistema de avaliacao funcional, previsto no inciso VII do art. 38, sera anual e
valera 20 (vinte) pontos que serdo obtidos por meio da soma dos seguintes valores:
a) até 12 pontos referentes a avaliagao realizada pela lideranga imediata:
b) até 08 pontos referentes a avaliagao realizada pelos colegas de trabalho.
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Art. 41 No ano de abertura do processo de progressiao serao somadas as notas das
avaliagoes de desempenho dos tltimos 5 anos.
Paragrafo Unico. O empregado piblico efetivo devera atingir o minimo de 70 pontos

na soma das avaliacoes para ser considerado apto a progressao.

Art. 42 Somente a primeira progressao apos a vigéncia deste anexo contara com apenas

uma avalia¢ao, realizada no ano anterior a abertura do processo.

TITULO V
DOS BENEFICIOS

Art. 43 Serao devidos aos empregados publicos efetivos os beneficios a seguir listados:

I -adicional de assiduidade;

Il - adicional de horas extras;

IIT - adicional noturno;

IV - adicional de insalubridade;

V - adicional por tempo de servico;

VI - gratificacao de férias;

VII - licengas paternidade, matriménio, luto e para colagéo de grau;

VIII - assisténcia por educagao infantil.

IX - auxilio alimentagdo;

X - vale-transporte;

XI - adicional de incentivo médico e de supervisao para atuagao em centro de atengao
psicossocial: adicional de especialidade.

Paragrafo imico. Os beneficios previstos neste artigo, com excegdo do adicional de horas
extras, sao devidos aos empregados publicos efetivos investidos em cargos comissionados. No
entanto, os beneficios de adicional de assiduidade e por tempo de servigo serdo pagos sobre o

salario do cargo efetivo e nao sobre o salario do cargo em comissao.
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Art. 44 O adicional de assiduidade, equivalente a 1% (um por cento) do salario base de
cada empregado efetivo do Consorcio, sera concedido a todo aquele que, durante o més de
trabalho, nio possuir falta injustificada, atraso ou auséncia superior a duas horas.

Paragrafo tinico. O adicional de assiduidade sera pago destacadamente.

Art. 45 O excesso de horas trabalhadas em um dia sera compensado pela correspondente
diminui¢ao em outro dia. Tal compensagao sera pactuada por acordo individual escrito, e a

devera ocorrer no periodo maximo de seis meses.

Art. 46 Excepcionalmente, desde que seja previamente solicitada e autorizada pelo
superior hierarquico, sera pago o adicional de horas extras pela realizagio de horas
extraordindrias, para o empregado publico efetivo que ultrapassar a jomada estabelecida,
observadas as excegdes previstas neste plano.

§1° O adicional previsto neste artigo sera equivalente a 50% (cinquenta por cento) sobre
o salario/hora base, acrescido do adicional de insalubridade, periculosidade e noturno, se forem
devidos.

§2° Todas as horas trabalhadas em feriados e domingos serdo pagas em dobro, desde
que nao sejam concedidas folgas compensatorias.

§3° Nao serao descontadas nem computadas como jomada extraordinaria as variagoes
de horario no registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite maximo
de dez minutos diarios.

§4° O beneficio previsto neste artigo nao sera devido ao empregado publico efetivo

investido em cargo comissionado.

Art. 47 O adicional noturno sera devido ao empregado que realizar trabalho no horano
compreendido entre as 22h de um dia até as 5Sh da manha do dia seguinte, e sera equivalente a
40% (quarenta por cento) do valor do salario/hora diurno.

Paragrafo unico: Fica assegurado o pagamento do adicional previsto neste artigo 4° aos
empregados que encerrarem seu plantao até as 07h da manha do dia seguinte ao que iniciou a

sua jornada.
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Art. 48 O adicional de msalubridade serd devido a todo empregado publico efetivo do
Cismepar que desempenhe atividade insalubre.

§1° Serao consideradas atividades ou operagoes insalubres aquelas que, por sua
natureza, condigdes ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a
satde, acima dos limites de tolerancia fixados em razao da natureza e da intensidade do agente
e do tempo de exposi¢ao aos seus efeitos.

§2° O exercicio de trabalho em condigoes insalubres, acima dos limites de tolerancia
estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepgao de adicional respectivamente
de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do salario minimo

nacional, segundo se classifiquem nos graus maximo, medio e minimo.

Art. 49 O adicional por tempo de servigo, equivalente a 1% (um por cento) do salario
base do empregado publico efetivo, sera devido a cada biénio completo de servigo no
Consorcio, ficando o adicional limitado ao valor total de 10% (dez por cento), pago
destacadamente.

Paragrafo unico. Tal adicional se incorporara aos vencimentos para todos os efeitos.

Art. 50 A gratificagdo de fénas sera equivalente a 34% (trinta e quatro por cento) da
meédia salarial dos 1iltimos doze meses que antecedem a frui¢ao das férias.

Paragrafo inico. Na hipotese da solicitagao das férias do empregado ocorrer durante o
periodo aquisitivo, o Cismepar poderd atender a solicitagao mediante a concessao de licenca
remunerada, cujo periodo sera posteriormente compensado com as férias, podendo inclusive

subsistir o respectivo desconto em caso de rescisao do contrato.

Art. 51 Em razao do nascimento de filho, os empregados do Consorcio terdo direito a
licenga remunerada que correspondera a 05 dias tteis, a titulo de licenga paternidade. O dia do
nascimento nao sera incluido na contagem.

Paragrafo Unico. Em caso de morte da genitora, é assegurado ao conjuge ou
companheiro empregado o gozo de licenca por todo o periodo da licen¢a-maternidade ou pelo
tempo restante a que teria direito a mae, exceto no caso de falecimento do filho ou de sen

abandono, nos termos do artigo 392-B da CLT.
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Art. 52 Serao concedidos 05 dias tteis de licenga remunerada ao empregado que

contrair matrimonio a titulo de licenga matrimonio (GALA).

Art. 53 Serdo concedidos 07 dias consecutivos de licenga remunerada ao empregado, a
titulo de licenga luto. quando do falecimento do conjuge e descendentes, contados do dia do
falecimento.

Paragrafo Unico. Serdo concedidos 05 dias consecutivos de licenga remunerada ao
empregado, a titulo de licenga luto, quando do falecimento de ascendentes, irméo (s), avos ou

pessoa que viva sob sua dependencia, contados do dia do falecimento.

Art. 54 Serd abonado 01 (um) dia de trabalho para colagao dos cursos de 1°, 2° e 3° grau,

bem como para os cursos profissionalizantes, a titulo de licenga para colagao.

Art. 55 A assisténcia por auxilio a educagao mfantil sera concedida a empregada que
comprovar despesas com educagao mnfantil do filho. O horario de permanéncia da crianga na
escola devera coincidir com o horario de trabalho da empregada e o valor a ser reembolsado
sera de, no maximo, 20% do salario minimo nacional e sera devido durante o periodo em que
os filhos estiverem comprovadamente na educagao infantil.

§1° O beneficio previsto no caput deste artigo também serd pago ao empregado (pai)
quando este for viuvo ou o responsavel legal pelo filho, devendo tais situagoes ser comprovadas
junto ao Conséreio.

§2° O beneficio previsto neste artigo terd natureza indenizatoria e nao sera integrado ao

salario do beneficiario.

Art. 56 O auxilio alimentagao mensal sera no valor de RS 315,00 (trezentos e quinze
reais), com pagamento em cartao-beneficio ou similar a partir do segundo més de admissao,
tera carater indenizatorio e nao serd integrado ao salario do beneficiario.

§1° A participagao do empregado neste beneficio sera de dez reais (RS 10,00), valor este
que sera descontado diretamente em folha de pagamento.

§2° O empregado nao fara jus ao auxilio alimentagao nas seguintes hipoteses:

I - licenga médica apds 90 (noventa) dias, exceto licen¢a-maternidade;
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II - licenga nao remunerada, seja qual for o motivo;

II1 - licenga para atividade politica ou exercicio de mandato eletivo;

IV — aprendizes e estagiarios;

V - suspensao em virtude de penalidade disciplinar, nos termos da CLT, durante o
periodo de sua duragao:

§3°. O empregado que acumule cargo ou emprego na forma da Constituigao Federal fara
jus a percep¢ao de um tnico auxilio alimentagao.

§4°. O auxilio alimentagdo nao € rendimento tributavel, nao constitui base de incidéncia
de contribuigdo previdenciaria, nem base de calculo para fins de margem consignavel e nao
integra o salario ou a remuneragdo para fins de desconto de qualquer natureza.

§5° O beneficio previsto neste artigo sera comigido anualmente na forma do artigo 7°

deste anexo.

Art. 57 O vale transporte sera pago na forma da Lei n°7.418, de 16 de dezembro de

1985 e suas alteragoes posteriores.

Art. 58 Os adicionais previstos no inciso XI, tem carater temporario e serao devidos da
seguinte forma:

§1° O adicional de incentivo médico para atuagdo em centro de atencao psicossocial &
devido ao emprego publico de médico psiquiatra presente na Tabela B do artigo 11 até que o
emprego publico seja extinto. Tal adicional refere-se ao percentual de 25% do valor do plantao,
limitado a 40 horas semanais.

§2° O adicional de supervisao para atuagao em centro de atengao psicossocial ¢ devido
aos empregos publicos de assistente social, enfermeiro, fonoaudiologo, psicologo, terapeuta
ocupacional, presentes na Tabela A e aos cargos de educador fisico e pedagogo presentes na
Tabela B, ambas do artigo 11, até que cesse a lotagao no centro de atengao psicossocial ou
emprego publico seja extinto.

§3° O adicional de especialidade ¢ devido aos empregos publicos de medico
dermatologista, ginecologista, infectologista, oftalmologista, urologista, psiquiatra e
plantonista, previstos na Tabela B do artigo 11 até que o emprego publico seja extinto. Tal

adicional refere-se ao percentual de 20% do vencimento basico ou do valor do plantao.
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§4° Tendo em wista a extingao do adicional de especialidade previsto no paragrafo
terceiro, o salario basico do emprego piblico de meédico especialista fo1 reajustado visando a

incorporagdo de tal beneficio que ndo sera mais devido.

Art. 59 Os ocupantes dos cargos em comissao de livre nomeacao terao direito ao
recebimento do décimo terceiro salario e dos beneficios previstos nos incisos VI, VIL, VIII, IX

e X do artigo 43 deste anexo.

Art. 60 No caso de intemagao de filho, sera aceito pelo Consorcio o atestado de
acompanhante do empregado publico que tiver necessidade de permanecer junto ao filho menor
de 18 (dezoito) anos, devendo este atestado ser formecido pelo médico do menor.

§1° Somente serao abonadas, no maximo 14 dias de faltas para os casos previstos no
caput deste artigo.

§2° Nao serdo aceitos, em hipotese alguma, atestados para acompanhamento de cimrgia

estética.

Art. 61 O empregado piiblico podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do
salario por 2 (dois) dias por ano para acompanhar descendentes de até 18 (dezoito) anos ou

ascendentes acima de 65 (sessenta e cinco) anos em consulta medica.

Art. 62 Os documentos de médicos que atestem necessidade de afastamento do trabalho
por periodo superior a dois dias durante o més deverao ser submetidos a apreciagao de médico
do trabalho indicado pelo Cismepar, no prazo maximo de 02 dias, contados da data do inicio
do afastamento do trabalho, o qual realizara nova avaliagao clinica do empregado para, somente
apos, abonar ou nao a falta. O abono da falta podera ser total ou parcial.

Paragrafo tinico: Nao serdo aceitos, para fins de abonar faltas:

I- atestados assinados por auxiliares ou técnicos de enfermagem;

II - atestados médicos sem carimbo do profissional;

I11 - atestados médicos com identificagdo do profissional ou do empregado ilegiveis e/ou
com datas ilegiveis e/ou com rasuras;

IV - atestados odontologicos, salvo em caso cirargico ou de urgéncia de atendimento.
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Art. 63 Este anexo entrara em vigor em 01 de maio de 2022, revogadas as disposigoes

em contrario.
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Confianga, Fungoes Gratificadas e Cargos em Comissao.
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APENDICE 1
Descricao, Requisitos E Atribuicoes dos Empregos Publicos, Fungdes de
Confianca, Funcoes Gratificadas e Cargos em Comissao

Tabela A — Empregos publicos efetivos:

Advogado

Requisitos:

Curso superior completo em Direito com registro ativo junto a Ordem dos Advogados do
Brasil — OAB; demais requisitos a serem disciplinados por regulamentagao propria.
Descricao das atividades e atribuigoes:

Atuar na area juridica, nas unidades de trabalho e o6rgaos relacionados a atividade
administrativa, de assessoria juridica e procuradoria juridica do consorcio; promover
representacao judicial e extrajudicial, empregando esforcos no intuito de prevenir a
consolidagao de passivos e otimizagao de ativos; atuar em audiéncias, elaborando
peti¢des iniciais, contestacoes, recursos, memoriais, dentre outros; efetuar sustentacao
oral em ftribunais; analisar e emitir parecer formal a respeito de matérias juridicas;
minutar, interpretar e aplicar disposicoes legais, normativas e regulamentares, contratos,
convénios, acordos, ajustes, termos, edital de selecao competitiva publica, sindicancia,
medida disciplinar, processo de imputacdo de responsabilidade administrativa ou civil,
processos de licitagdes publicas e demais processos administrativos e instrumentos
congéneres,; executar o controle sobre a estimativa de ativos e passivos procedentes de
acoes judiciais e extrajudiciais; confeccionar minutas documentais, despachos, oficios e
circulares; zelar pela conduta ética, sigilo, transparéncia, integridade, seguranca e
mitigacao de riscos, atuagdo coletiva e boas praticas da acéo publica ao desempenhar
suas fungoes; atuar na fiscalizagao de contratos e convénios; confeccionar e manter
atualizadas as matrizes de gerenciamento do processo de trabalho inerentes as suas
atividades e atribuicOes; participar de comissdes e reunioes internas e externas
designadas pela lideranga imediata; executar demais atribuigoes afins.

Agente Administrativo

Requisitos:

Escolaridade de nivel médio completo; demais requisitos a serem disciplinados por
regulamentagao propria.

Descricao das atividades e atribuigdes:

Planejar e efetuar atividades administrativas inerentes aos objetivos do consércio;
elaborar planilhas, relatorios e demais documentos técnicos e administrativos, referentes
as atividades rotineiras da unidade de trabalho do consércio; efetuar o controle e gestao
de arquivos e documentos oficiais; atender o publico interno e externo presencialmente
e/ou por intermédio de meios e instrumentos de comunicagao; atuar na fiscalizagao de
contratos e convénios; zelar pela conduta ética, sigilo, transparéncia, integridade,
seguranca e mitigagao de riscos, atuagao coletiva e boas praticas da acao publica ao
desempenhar suas fungdes; confeccionar relatérios, despachos, oficios, termos e
circulares; confeccionar e manter atualizadas as matrizes de gerenciamento do processo
de trabalho inerentes as suas atividades e atribuicdes; participar de reunides internas e
externas designadas pela lideranga imediata; executar demais atribuigées afins.
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Agente de Manutenc¢ao Predial

Requisitos:

Escolaridade de ensino fundamental completo ou incompleto; demais requisitos a serem
disciplinados por regulamentacao propria.

Descrigao das atividades e atribuicoes:

Executar agdes de manutencao predial; realizar servigos de alvenaria, eletricidade,
hidraulica, carpintaria € marcenaria de pequeno e médio porte; zelar pela conservagao
de fachadas, alvenarias; executar servigcos de pinturas em area interna e externa de
pequena e média metragem; repor pisos e azulejos danificados; impermeabilizar
superficies; executar manutencao elétrica, instalar e reparar reatores, disjuntores, fiacao
elétrica, lampadas, luminarias, ventiladores e outros correlatos; executar manutencao
hidraulica, substituir, trocar, limpar, reparar e instalar pecas, componentes e
equipamentos; realizar manutengao de carpintaria e marcenaria; consertar, substituir,
trocar pegas e ajustar mobiliario, portas e janelas; trocar pegas e reparar pisos e
assoalhos; zelar pela conservagao e guarda de ferramentas e equipamentos pertinentes
ao trabalho; executar podas; transportar materiais, mobiliario e equipamentos leves;
zelar pela conduta ética, sigilo, transparéncia, integridade, seguranca e mitigagdo de
riscos, atuacdo coletiva e boas praticas da aca@o publica ao desempenhar suas fungdes;
atuar na fiscalizagao de contratos e convénios; confeccionar e manter atualizadas as
matrizes de gerenciamento do processo de trabalho inerentes as suas atividades e
atribuicoes; registrar e descrever atividades executadas; participar de comissdes e
reunides internas e externas designadas pela lideranca imediata e executar demais
atribuicdes afins.

Assistente Social
Requisitos:
Escolaridade nivel superior com curso superior completo em Servico Social, registro e
certificagcao de regularidade no conselho de sua categoria; demais requisitos a serem
disciplinados por regulamentagao prépria.
Descricao das atividades e atribuicoes:
Atuar no planejamento, analise e atendimento as demandas sociais inerentes a salde
publica, abrangendo questées do meio familiar, econémico, laborais, com vistas a
protecao e recuperacao e inclusao social dos usuarios; promover acoes de recuperacao
e ampliagdo da autonomia, estruturaga@o do vinculo familiar e inser¢ao na comunidade;
atuar interprofissionalmente nas unidades do cuidado nas areas de atengao clinica, de
planejamento e regulag@o do consorcio; discutir com os usuarios as situagdes problema
acerca de seus agravos e condicdes clinicas e seus condicionantes e determinantes
sociais; realizar acompanhamento social do usuario; estimular o autocuidado e fornecer
orientagbes do ambito social junto ao usuario em seu tratamento de salde; promover e
participar de espacos de discussdo interprofissional e interdisciplinar em acoes
educativas para o usuario e para os profissionais de saude; promover e participar de
espacos de discussao de casos nas unidades do cuidado do consércio; promover e
participar de discussdes em grupos, rodas de conversa no ambito da salde e érgaos de
outros setores afins; aplicar instrumentos de avaliagao social, interpretar situagoes e
promover intervencdes individuais e coletivas; informar e orientar o usuario acerca de
seus direitos sociais, mobilizando-o ao exercicio da cidadania; elaborar relatorios sociais
e pareceres; elaborar planos de cuidado interprofissional e interdisciplinar; participar de
reunides técnicas e discussdes de casos; orientar e oferecer suporte aos familiares no
ambito de sua atuagao; executar orientagdes individuais e em grupos no intuito de
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oferecer espacos de apoio e entreajudas para a recuperacao e prevencao da saude do
usuario; planejar, executar e avaliar programas e projetos no ambito do consorcio;
propor, planejar, implantar e implementar atividades de promogao, prevengao,
intervencao e recuperacao da saude do usuario; orientar e oferecer apoio a atuagao de
residentes e estagiarios; confeccionar relatérios, pareceres, despachos, oficios, termos e
circulares; zelar pela conduta ética, sigilo, transparéncia, integridade, seguranca e
mitigagao de riscos, atuacgao coletiva e boas praticas da acao publica ao desempenhar
suas fungoes; atuar na fiscalizagao de contratos e convénios; confeccionar e manter
atualizadas as matrizes de gerenciamento do processo de trabalho inerentes as suas
atividades e atribuicdes; analisar e discutir fluxos, demandas, dados da unidade
reguladora; zelar pela otimizagao do acesso aos servigos de forma adequada, por meio
da garantia aos principios da equidade e integralidade; participar de espagos e grupos
profissionais para confecgao de protocolos de manejo clinico e atualizagdes de rotina e
normativas de regulacao, para otimizacdo da necessidade e oferta; analisar indicadores
epidemioldgicos, listas de espera, mapa de equipamentos e servicos de salude; analisar
a produgao de servigos de saude da regiao em subsidio a sua atuagao; executar agoes
educativas junto aos profissionais de saude dos municipios consorciados; participar de
comissoes e reunides internas e externas designadas pela lideranca imediata; executar
demais atribuigdes afins.

Contador
Requisitos:
Ensino superior com graduagao completa em ciéncias contabeis; registro ativo no
conselho de classe da categoria; demais requisitos a serem disciplinados por
regulamentacao propria.
Descricao das atividades e atribuicdes:
Executar as atividades relacionadas com os sistemas de administragao orgamentaria e
financeira, como movimentagao de créditos, empenhos, contabilidade e pagamento de
pessoal; subsidiar com informacoes, relatorios e documentos técnicos os anteprojetos
de resolugdes, suplementacao e atos orgamentarios; criar dotacdes or¢camentarias;
elaborar balancetes, demonstrativos de balango e demais exigéncias do controle externo
para fins de publicagcdes; acompanhar a execucao de medidas relativas a aplicagao
orcamentaria e a abertura de créditos adicionais; elaborar proposta do or¢camento e
acompanhar suas alteragdes; acompanhar a emissao de empenhos, liquidagoes, ordem
e baixa de pagamento de fornecedores, prestadores e pessoal para efeito de
pagamento; conferir e acompanhar a execug¢do do Cronograma de Desembolso
Financeiro e Plano de Acdo Conjunta com Interesse Comum (PLACIC); executar
conciliagdes contabeis das contas do consorcio; confeccionar e manter atualizadas as
matrizes de gerenciamento do processo de trabalho no que se refere as atividades e
tarefas executadas por sua Unidade de Trabalho; proceder a conferencia e
encaminhamento de documentos para arquivo; orientar e oferecer suporte a atuagao de
estagiarios; cumprir prazos institucionais estabelecidos interna e externamente no
ambito da contabilidade e dos érgaos de controle; confeccionar pareceres, relatérios,
despachos, oficios, termos e circulares; zelar pela conduta ética, sigilo, transparéncia,
integridade, seguranca e mitigacao de riscos, atuagao coletiva e boas praticas da agao
publica ao desempenhar suas fungoes; atuar na fiscalizagao de contratos e convénios;
confeccionar e manter atualizadas as matrizes de gerenciamento do processo de
trabalho inerentes as suas atividades e atribuigées; participar de comissdes e reuniGes
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internas e externas designadas pela lideranga imediata; executar demais atribuigdes
afins.

Enfermeiro
Requisitos:
Escolaridade nivel superior com curso superior completo em Enfermagem, comprovada
por meio de certificado emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagao (MEC); registro ativo no Conselho Regional de Enfermagem - COREN/PR;
demais requisitos a serem disciplinados por regulamentagao propria.
Descricao das atividades e atribuicoes:
Integrar as unidades do cuidado e as unidades de trabalho da gestdo do consorcio;
planejar, organizar, executar, supervisionar e avaliar os servicos de assisténcia de
enfermagem aos usuarios nas unidades de cuidado do consdrcio; realizar consulta e
prescricao da assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a
usuarios; participar no planejamento, execucao e avaliagdo da programagao de saude
nos programas e unidades de cuidado do consorcio; participar na elaboragdo, execugao
e avaliagcdo dos planos assistenciais de saude do consorcio; participar em projetos de
construgao, ampliacdo, reforma, estruturacao, e organizacdo do processo de trabalho
nas unidades de cuidado; atuar em equipe multiprofissional no atendimento
especializado de atencdo continua, realizacdo de consulta de enfermagem,
monitoramento clinico, discuss@o de casos, realizacao e participacao de capacitacoes,
reunido técnica semanal, elaboragao do plano de cuidado pela atengao especializada;
efetuar gestdo do caso com a integragao entre atengao basica e atengao especializada,
por meio de mecanismos de compartiihamento do cuidado, capacitacdo de apoio
matricial na atengao basica e atengao especializada em saude, realizacao de atividades
educacionais para os usuarios, acompanhantes e familiares; participar na elaboracao de
medidas de prevencéo e controle sistémico de danos que possam ser causados aos
usuarios durante a assisténcia de Enfermagem; participar na prevencéo e controle das
doencgas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica;
participar em programas e atividades de educagado sanitaria, visando a melhoria de
saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; participar nos programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de
educacgao continuada; participar nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de
prevencdo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; participar na
elaboracdo e na operacionalizagcdo do sistema de referéncia e contra referéncia do
usuario nos diferentes niveis de atencdo a saude; participar no desenvolvimento e
validacao de tecnologias apropriadas ao cuidado e assisténcia de saude; cumprir e fazer
cumprir os regulamentos, normas e rotinas especificas da Unidade do Cuidado na qual
esta inserido; atuar no planejamento, analise e atendimento as demandas de
enfermagem inerentes a saude publica, abrangendo questdes procedentes da atengao
basica com vistas a integralidade e resolubilidade na atencédo especializada em salde;
atuar considerando os fatores epidemiolégicos e determinantes de saude; atuar
interprofissionalmente nas unidades do cuidado nas areas de atengdo clinica, de
planejamento e regulacdao do consorcio; orientar o usuario para o autocuidado e
autonomia no acompanhamento em saude; promover e participar de espagos de
discussao interprofissional e interdisciplinar em a¢oes educativas para o usuario e para
os profissionais de salde; promover agoes de humanizagao do cuidado em saude;
promover e participar de espacos de discussao de casos nas unidades do cuidado do
consorcio; promover e participar de discussoes em grupos, capacitagao, matriciamento e
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rodas de conversa no ambito da salde e orgaos de outros setores afins; emitir
pareceres técnicos, relatorios analiticos e planos de cuidado no ambito interprofissional
e interdisciplinar; participar de reunides técnicas, matriciamento e discussoes de casos;
orientar e oferecer suporte aos familiares no ambito de sua atuagdo; executar
orientagoes individuais e em grupos no intuito de oferecer espacos de apoio e
entreajudas para a recuperacao e prevengao da saude do usuario; atuar na consultoria,
auditoria, emissao de parecer técnico em questdes relacionadas a salude no ambito da
acao consorciada; atuar na fiscalizacdo de contratos, comissdes e grupo condutores da
rede de cuidados em saude da regido; planejar, executar e avaliar programas e projetos
no ambito do consorcio; propor, planejar, implantar e implementar atividades de
promogado, prevencao, intervencdo e recuperacdo da saude do usudrio; orientar e
oferecer apoio a atuagao de residentes e estagiarios; confeccionar relatorios, pareceres,
despachos, oficios, termos e circulares; executar as atividades estabelecidas conforme
Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986, e no Decreto n° 94.406de 8 de junho de 1987, que
dispde sobre o exercicio da Enfermagem e suas alteracoes; analisar e discutir fluxos,
demandas, dados da unidade reguladora; zelar pela otimizagao do acesso aos servicos
de forma adequada, por meio da garantia aos principios da equidade e integralidade;
participar de espagos e grupos profissionais para confeccao de protocolos de manejo
clinico e atualizacées de rotina e normativas de regulagdo, para otimizacdo da
necessidade e oferta; analisar indicadores epidemiologicos, listas de espera, mapa de
equipamentos e servigos de salde; analisar a produgéo de servigos de saude da regido
em subsidio a sua atuacao, executar agoes educativas junto aos profissionais de saude
dos municipios consorciados; confeccionar e manter atualizadas as matrizes de
gerenciamento do processo de trabalho inerentes as suas atividades e de sua unidade
de trabalho; participar de comissdes e reunides internas e externas designadas pela
lideranga imediata; executar demais atribuicdes afins.

Farmacéutico
Requisitos:
Escolaridade de nivel superior com graduagcdo completa em Farmacia; registro ativo e
certificacdo de regularidade no conselho de sua categoria; demais requisitos a serem
disciplinados por regulamentacao prépria.
Descricao das atividades e atribuicées:
Atuar nas diversas areas de atividades como dispensacdo de produtos e servigos
farmaceéuticos; efetuar o controle de qualidade de produtos, materiais e insumos; prestar
servicos farmacéuticos nas areas de distribuicdo e armazenamento de medicamentos;
participacdo da coordenacao de politicas de assisténcia farmacéutica; orientar e oferecer
apoio a atuacao de residentes e estagiarios; prestar servicos farmacéuticos na area de
saude publica, alimentos, praticas integrativas e terapéuticas, pesquisa clinica,
farmacovigilancia, atengcao clinica ambulatorial; atuar em equipe multiprofissional no
diagnostico e elaboracdo de atividades de prevencdo, promoc¢ado, reabilitacédo e
recuperagao da saulde; orientar e oferecer suporte a atuacao de estagiarios;
Proporcionar cuidado ao usuario, familia e comunidade, de forma a promover o uso
racional de medicamentos e otimizar a farmacoterapia, com o propdsito de alcancar
resultados definidos que melhorem a qualidade de vida do usuario; atuar em equipe
interdisciplinar e interprofissional; prestar cuidados a salude, em todos os lugares e
niveis de atuagao nas unidades de cuidado do consorcio; atender as necessidades de
saude do usuario, da familia, dos cuidadores e da sociedade; atentar-se as politicas de
saude e normativas do SUS; contribuir para a geracao, difusdo e aplicacao de novos
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conhecimentos que promovam a saude e o bem-estar do usuario, da familia e da
comunidade; estabelecer e conduzir uma relagdo de cuidado centrada no usuario no
ambito individual ou coletivo; atuar em equipe multiprofissional, desenvolvendo em
colaboragao com os demais membros da equipe de salde, acdes para a promogao,
protegao e recuperagao da saude, e a prevengao de doengas e de outros problemas de
saude; participar do planejamento e da avaliagdo da farmacoterapia, com vistas a
utilizacdo segura de medicamentos e o alcangar dos objetivos terapéuticos; analisar a
prescricdo de medicamentos quanto aos aspectos legais e técnicos; realizar
intervencoes farmacéuticas e emitir parecer farmacéutico a outros membros da equipe
de saude, com o propésito de auxiliar na selecao, adigao, substituicdo, ajuste ou
interrupgao da farmacoterapia do usuario; participar e promover discussoes de casos
clinicos de forma integrada com os demais membros da equipe de saude; prover a
consulta farmacéutica em consultorio farmacéutico ou em outro ambiente adequado, que
garanta a privacidade do atendimento; fazer a anamnese farmacéutica, bem como
verificar sinais e sintomas, com o propésito de prover cuidado ao usuario; acessar e
conhecer as informacgdes constantes no prontuario do usuario; organizar, interpretar e,
se necessario, resumir os dados do usuario, a fim de proceder a avaliacao farmacéutica;
solicitar exames laboratoriais, no ambito de sua competéncia profissional, com a
finalidade de monitorar os resultados da farmacoterapia; avaliar resultados de exames
clinico-laboratoriais do usuario, como instrumento para individualizagao da
farmacoterapia; monitorar niveis terapéuticos de medicamentos, por meio de dados de
farmacocinética clinica; determinar parametros bioquimicos e fisiolégicos do usuario,
para fins de acompanhamento da farmacoterapia e rastreamento em saude; prevenir,
identificar, avaliar e intervir nos incidentes relacionados aos medicamentos e a outros
problemas relacionados a farmacoterapia; identificar, avaliar e intervir nas interagcoes
medicamentosas indesejadas e clinicamente significantes; elaborar o plano de cuidado
farmacéutico do usuario; pactuar com o usuario e, se necessario, com outros
profissionais da saude, as agdes de seu plano de cuidado; realizar e registrar as
intervengoes farmacéuticas junto ao usuario, familia, cuidadores e sociedade; avaliar,
periodicamente, os resultados das intervengdes farmacéuticas realizadas, construindo
indicadores de qualidade dos servigos clinicos prestados; realizar, no ambito de sua
competéncia profissional, administragao de medicamentos ao usuario; orientar e auxiliar
usuarios, cuidadores e equipe de salde quanto a administracdo de formas
farmacéuticas, fazendo o registro destas agdes, quando couber; fazer a evolugao
farmacéutica e registrar no prontuario do usuario; elaborar uma lista atualizada e
conciliada de medicamentos em uso pelo usuario durante os processos de admissao,
transferéncia e alta entre os servicos e niveis de atengdo a saude; dar suporte ao
usuario, aos cuidadores, a familia e a comunidade com vistas ao processo de
autocuidado, incluindo o manejo de problemas de salde autolimitados; prescrever,
conforme legislagdo especifica, no ambito de sua competéncia profissional; avaliar e
acompanhar a adesao dos usuarios ao tratamento, e realizar agcdes para a sua
promogao; realizar agées de rastreamento em salde, baseadas em evidéncias técnico-
cientificas e em consonancia com as politicas de saude vigentes; estabelecer processo
adequado de comunicagao com usuarios, cuidadores, familia, equipe de saude e
sociedade, incluindo a utilizagdo dos meios de comunicagao social; fornecer informagao
sobre medicamentos a equipe de saude; informar, orientar e educar os usuarios, a
familia, os cuidadores e a sociedade sobre temas relacionados a saude, ao uso racional
de medicamentos e a outras tecnologias em saude; desenvolver e participar de
programas educativos para grupos de usuarios; elaborar materiais educativos

Pagina 6 de 56

Travessa Goidnia, 152 - CEP 86020-170 - Londrina-PR - Fone: (43)3371-0800
www.cismepar.org.br

|CP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP- s g e S R N S Z N DO ANDRADE

= K . 0 Consorecio Int icipal de Satde do Médio P d ti
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a onsorcto Intermunicipa’ de >aude do Viedlo Faranapanema ca garantia

. . R da autenticidade deste documento, desde que visualizado através de
Dm Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil N

Inicio

Pagina 89


http://www.araras.sp.gov.br/

92

Resolucao N° 138 de 06 de Junho de 2014.

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

EISMERAR CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
oo o s DO MEDIO PARANAPANEMA
SEXTA-FEIRA, 12 DE NOVEMBRO DE 2021 ‘ ANO: VIII ‘ EDICAO N°: 1755 - 141 Pag.(s)

ATOS DO PODER EXECUTIVO

destinados a promogao, protecdo e recuperacao da salde e prevencao de doencas e de
outros problemas relacionados; desenvolver e participar de programas de treinamento e
educacao continuada de recursos humanos na area da saude; participar de comissoes e
comités no ambito das instituicoes e servicos de saude, voltados para a promogao do
uso racional de medicamentos e da seguranga do usuario; atuar na fiscalizagao de
contratos e convénios; analisar e discutir fluxos, demandas, dados da unidade
reguladora; zelar pela otimizagdo do acesso aos servigos de forma adequada, por meio
da garantia aos principios da equidade e integralidade; participar de espagos e grupos
profissionais para confecgdo de protocolos de manejo clinico e atualizagdes de rotina e
normativas de regulacao, para otimizagao da necessidade e oferta; analisar indicadores
epidemioldgicos, listas de espera, mapa de equipamentos e servicos de saude; analisar
a produgao de servigos de salde da regido em subsidio a sua atuagao; executar ages
educativas junto aos profissionais de saude dos municipios consorciados; confeccionar
pareceres, relatorios, despachos, oficios, termos e circulares; zelar pela conduta ética,
sigilo, transparéncia, integridade, seguranca e mitigacao de riscos, atuagao coletiva e
boas praticas da agéo publica ao desempenhar suas fungbes; atuar na fiscalizacdo de
contratos e convénios; confeccionar e manter atualizadas as matrizes de gerenciamento
do processo de trabalho inerentes as suas atividades e atribuigbes; participar de
comissoes e reunioes internas e externas designadas pela lideranca imediata; executar
demais atribuigdes afins.

Fisioterapeuta
Requisitos:
Escolaridade de nivel superior com graduagao completa em Fisioterapia e registro e
certificagao de regularidade no CREFITO; demais requisitos a serem disciplinados por
regulamentagao propria.
Descricao das atividades e atribuicdes:
Efetuar atendimento ambulatorial ao usuario no ambito da prevengdo, avaliagao,
tratamento, recuperagao e reabilitagdo da saude nas unidades do cuidado do consoércio;
construir e implantar protocolos clinicos e terapéuticos e fluxogramas de fisioterapia;
orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; atuar em equipe
multiprofissional no diagndstico e elaboragao de atividades de prevencao e promogao da
salde; na area de educagdo em salde por meio de palestras, e orientagdes para melhor
qualidade de vida; desenvolver e implementar programas de prevengao em saude geral
e do trabalho; atuar no ambito da fisioterapia da salude publica, praticas integrativas e
terapéuticas, pesquisa clinica, atencdo clinica ambulatorial; atuar em equipe
multiprofissional no diagnostico e elaboragé@o de atividades de prevengdo, promogao,
reabilitacdo e recuperagdo da saude; orientar e oferecer suporte a atuagao de
estagiarios; proporcionar cuidado ao usuario, familia e comunidade, de forma a
promover a integralidade funcional e do desenvolvimento, com o propésito de alcangar
resultados definidos que melhorem a qualidade de vida do usuario; prestar cuidados a
salde, em todos os lugares e niveis de atuagdo nas unidades de cuidado do consorcio;
atender as necessidades de salde do usuario, da familia, dos cuidadores e da
sociedade; atentar-se as politicas de salde e normativas do SUS; contribuir para a
geracao, difusao e aplicagao de novos conhecimentos que promovam a satde e o bem-
estar do usuario, da familia e da comunidade; estabelecer e conduzir uma relagcao de
cuidado centrada no usuario no ambito individual ou coletivo; atuar em equipe
interdisciplinar e interprofissional, desenvolvendo em colaboracdo com os demais
membros da equipe de saude, agbes para a promogao, protecdo e recuperacao da
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saude, e a prevengao de doengas e de outros problemas de saude; participar do
planejamento e da avaliacdo de atividades de fisioterapia para o alcance dos objetivos
terapéuticos; participar e promover discussoes de casos clinicos de forma integrada com
os demais membros da equipe de saude; prover avaliagao de fisioterapia em consultorio
ou em outro ambiente adequado, que garanta a privacidade do atendimento; fazer a
anamnese, investigacdo diagnostica, prescrever e aplicar conduta terapéutica de
fisioterapia; verificar sinais e sintomas, com o propodsito de prover cuidado ao usuario;
acessar, conhecer e atualizar as informagoes constantes no prontuario do usuario;
solicitar exames laboratoriais e de imagem, no ambito de sua competéncia profissional;
dar suporte ao usudrio, aos cuidadores, a familia e a comunidade com vistas ao
processo de autocuidado, incluindo o manejo de problemas de satde autolimitados;
prescrever e emitir laudos, relatorios e atestados, conforme legislagao especifica, no
ambito de sua competéncia profissional; avaliar e acompanhar a adesao dos usuarios ao
tratamento, e realizar agoes para a sua promogao; realizar agdes de rastreamento em
saude, baseadas em evidéncias técnico-cientificas e em consonancia com as politicas
de saude vigentes; estabelecer processo adequado de comunicagdo com usuarios,
cuidadores, familia, equipe de salde e sociedade, incluindo a utilizagao dos meios de
comunicagao social; desenvolver e participar de programas educativos para grupos de
usuarios; elaborar materiais educativos destinados a promocao, protecao e recuperacao
da saude e prevengao de doengas e de outros problemas relacionados; desenvolver e
participar de programas de treinamento e educagao para profissionais de saude; atuar
na fiscalizacao de contratos e convénios; confeccionar pareceres, relatérios, despachos,
oficios, termos e circulares; orientar e oferecer apoio a atuagao de residentes e
estagiarios; analisar e discutir fluxos, demandas, dados da unidade reguladora; zelar
pela otimizagao do acesso aos servicos de forma adequada, por meio da garantia aos
principios da equidade e integralidade; participar de espacgos e grupos profissionais para
confecgao de protocolos de manejo clinico e atualizagoes de rotina e normativas de
regulagao, para oftimizagao da necessidade e oferta; analisar indicadores
epidemiolégicos, listas de espera, mapa de equipamentos e servigos de saude; analisar
a produgao de servigos de saude da regiao em subsidio a sua atuacao; executar agoes
educativas junto aos profissionais de saiude dos municipios consorciados; zelar pela
conduta ética, sigilo, transparéncia, integridade, seguranca e mitigacdo de riscos,
atuagao coletiva e boas praticas da agao publica ao desempenhar suas fungoes;
confeccionar e manter atualizadas as matrizes de gerenciamento do processo de
trabalho inerentes as suas atividades e atribuicdes; participar de comissoes e reunides
internas e externas designadas pela lideranca imediata; executar demais atribuicoes
afins.

Fonoaudidlogo

Requisitos:

Escolaridade de nivel superior com graduacdo completa em Fonoaudiologia; registro e

certificacao de regularidade no Conselho de sua categoria; demais requisitos a serem

disciplinados por regulamentag&o propria.

Descricao das atividades e atribuicoes:

Atuar nas areas de audiologia, reabilitagao auditiva, motricidade orofacial, disfagias,

distarbios da fala e linguagem, estudos da audigéo, neurofuncional, transtornos globais

do desenvolvimento e transtorno do espectro autista; fundamentos de voz, baixa

audicdo, agravos neuroldgicos; atuar na area da fonolinguagem, fonoterapia, triagem

auditiva, triagem auditiva neonatal; aplicar testes especializados; atender agravos e
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patologias complexas e de alto risco; atender pacientes para prevengao, avaliagao,
tratamento e reabilitacdo; confeccionar e aplicar protocolos de fonoaudiologia, realizar
exames e diagnosticos especificos; orientar pacientes, familiares, cuidadores e
responsaveis; atentar-se as diretrizes das linhas de cuidado da saude nos diferentes
ciclos de vida; realizar a atengdao de forma integral aos usuarios com agbes de
promogao, protecdo da saude, prevencao de agravos, diagnostico, tratamento,
reabilitagao, reducd@o de danos e manutencao da saude em programas e em diferentes
pontos de atengcao do SUS; orientar e oferecer apoio a atuagdo de residentes e
estagiarios; atuar em equipe interdisciplinar e interprofissional; analisar e discutir fluxos,
demandas, dados da unidade reguladora; zelar pela otimizagcao do acesso aos servicos
de forma adequada, por meio da garantia aos principios da equidade e integralidade;
participar de espagos e grupos profissionais para confecgao de protocolos de manejo
clinico e atualizagbes de rotina e normativas de regulagdo, para otimizacao da
necessidade e oferta; analisar indicadores epidemiologicos, listas de espera, mapa de
equipamentos e servicos de saude; analisar a producéo de servigos de saude da regido
em subsidio a sua atuacao; executar agdes educativas junto aos profissionais de satde
dos municipios consorciados; zelar pela conduta ética, sigilo, transparéncia, integridade,
seguranca e mitigacao de riscos, atuagao coletiva e boas praticas da agao publica ao
desempenhar suas funcoes; confeccionar e manter atualizadas as matrizes de
gerenciamento do processo de trabalho inerentes as suas atividades e atribuigdes;
participar de comissdes e reunides internas e externas designadas pela lideranca
imediata; executar demais atribuigoes afins.

Motorista

Requisitos:

Escolaridade de nivel médio completo; carteira de habilitagao nivel D valida; demais
requisitos a serem disciplinados por regulamentacao prépria.

Descricdo das atividades e atribuigdes:

Dirigir e manobrar veiculos, transportar pessoas, inclusive pacientes, cargas ou valores;
realizar verificagoes e manutengoes basicas do veiculo; efetuar servicos de malote,
pagamentos e recebimentos; confeccionar e manter atualizadas as matrizes de
gerenciamento do processo de trabalho inerentes as suas atividades e atribuigoes; zelar
pela conduta ética, sigilo, transparéncia, integridade, seguranca e mitigacdo de riscos,
atuacao coletiva e boas praticas da agao publica ao desempenhar suas fungées; atuar
na fiscalizacdo de contratos e convénios; participar de comissdes e reunides internas e
externas designadas pela lideranga imediata; executar demais atribuigdes afins.

Nutricionista

Requisitos:

Escolaridade de nivel superior com graduagdo completa em Nutricdo; registro e
certificac@o de regularidade no Conselho de sua categoria; demais requisitos a serem
disciplinados por regulamentagao proépria.

Descricao das atividades e atribuigdes:

Atuar de forma integrada com vistas a saude nutricional; prestar assisténcia nutricional a
individuos e coletividades; identificar, intervir e acompanhar o tratamento dos disturbios
nutricionais; zelar pela conduta ética, sigilo, transparéncia, integridade, seguranca e
mitigagdo de riscos, atuacgao coletiva e boas praticas da agao publica ac desempenhar
suas funcbes; atuar na fiscalizagdo de contratos e convénios; atuar em equipe
interdisciplinar e interprofissional; orientar e oferecer apoio a atuacdo de residentes e

Pagina 9 de 56

Travessa Goiéinia, 152 - CEP 86020-170 - Londrina-PR - Fone: (43)3371-0800
www.cismepar.org.br

|CP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP- s g e S R N S Z N DO ANDRADE

Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a O Consorcio .ln.termumc'pal de Sadde do Médio Par.anap.anema da g,arantla
N . X da autenticidade deste documento, desde que visualizado através de
:)3 Medida Provisoria 2200-2 do Art. 10¢ de 24.08.01 da ICP-Brasil

Inicio

http://www.cismepar.org.br no link Didrio Oficial.

Pagina 92


http://www.araras.sp.gov.br/

95

Resolucao N° 138 de 06 de Junho de 2014.

“© DIARIO OFICIAL ELETRONICO

[

EISMERAR CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
oo o s DO MEDIO PARANAPANEMA
SEXTA-FEIRA, 12 DE NOVEMBRO DE 2021 ‘ ANO: VIII ‘ EDICAO N°: 1755 - 141 Pag.(s)

ATOS DO PODER EXECUTIVO

estagiarios; planejar, coordenar, supervisionar e avaliar estudos dietéticos; participar de
programas de educagao nutricional; planejar e implantar agdes de educagao em saude
ao usuario e aos profissionais de saude; planejar e efetuar atividades de matriciamento e
discussao de casos; atuar no diagnostico e elaboragdo de prescrigdo dietética com
vistas a promocao, prevencdo e recuperagcao da saude; analisar e discutir fluxos,
demandas, dados da unidade reguladora; zelar pela otimizacdo do acesso aos servicos
de forma adequada, por meio da garantia aos principios da equidade e integralidade;
participar de espacos e grupos profissionais para confeccao de protocolos de manejo
clinico e atualizacbes de rotina e normativas de regulagdo, para otimizagéo da
necessidade e oferta; analisar indicadores epidemiologicos, listas de espera, mapa de
equipamentos e servigos de saude; analisar a produgao de servigos de saude da regidao
em subsidio a sua atuagao; executar agoes educativas junto aos profissionais de saude
dos municipios consorciados; confeccionar despachos, oficios, termos e circulares;
confeccionar e manter atualizadas as matrizes de gerenciamento do processo de
trabalho inerentes as suas atividades e atribuigoes; participar de comissdes e reunices
internas e externas designadas pela lideranga imediata; executar demais atribuiges
afins.

Psicélogo
Requisitos:
Escolaridade de ensino superior com graduacdo completa em Psicologia e registro e
certificagao de regularidade no Conselho de sua categoria; demais requisitos a serem
disciplinados por regulamentagao propria.
Descricao das atividades e atribuicdes:
Atuar em atengao ambulatorial na psicologia clinica, social e organizacional; estudar,
pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de
individuos e grupos, com a finalidade de analise, tratamento clinico, orientacdo e
educacao; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptagao social;
elucidar conflitos e questdes e acompanhar o(s) paciente(s) durante o processo de
tratamento ou cura; atuar em equipe interprofissional e interdisciplinar no diagnostico e
elaboracao de atividades de prevengao, promocgao, reabilitacdo e recuperagao da saude;
atuar individualmente ou em equipe na compreensao, intervencao e desenvolvimento
das relagdes do trabalho; elaborar, executar e avaliar, programas de treinamento e de
capacitagao; encaminhar, orientar os empregados e as organizagoes; atuar no ambito da
saude mental, nos niveis de prevencao, tratamento e reabilitacdo; planejar e implantar
projetos de desenvolvimento da organizagdo no ambito de sua competéncia; atuar em
equipe interdisciplinar e interprofissional; atuar visando a aplicagao do conhecimento da
psicologia organizacional para a compreensao, intervencdo e desenvolvimento das
relagdes do trabalho; planejar, coordenar, executar e avaliar, programas de treinamento,
de capacitagao, avaliagao de desempenho e desenvolvimento de recursos humano,
avaliagao funcional e de desempenho e sele¢do de pessoal; promover estudos para
identificacdo das necessidades humanas em face da construgao de projetos e
equipamentos de ftrabalho; encaminhar, orientar os empregados e as organizacoes,
quanto ao atendimento adequado, no ambito da saude mental, nos niveis de prevengao,
tratamento reabilitagdo; realizar projetos de desenvolvimento da organizagdo no ambito
de sua competéncia; desenvolver acdes destinadas as relacoes de trabalho no sentido
de maior produtividade e da realizacéo pessoal dos individuos e grupos; intervir na
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elaboragao de conflitos e estimular a criatividade na busca de melhor qualidade de vida
no trabalho; acompanhar a formulagao e implantagao de projetos de mudangas nas
organizagdes, com o objetivo de facilitar ao pessoal a absor¢gao das mesmas; aplicar
conhecimento tedrico e técnico da psicologia, com o objetivo de identificar e intervir nos
fatores determinantes das agdes e dos sujeitos, em sua histéria pessoal, familiar e
social, vinculando-as também a condigoes politicas, historicas e culturais; atuar na area
especifica da salde, colaborando para a compreensdo dos processos intra e
interpessoal, utilizando enfoque preventivo ou curativo, isoladamente ou em equipe
interprofissional e interdisciplinar; estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento
emocional e os processos mentais e sociais de individuos e grupos, com a finalidade de
analise, tratamento clinico, orientagdo e educacgdo; diagnosticar e avaliar disturbios
emocionais e mentais e de adaptacao social; elucidar conflitos e questdes e acompanhar
o(s) usuario(s) durante o processo de tratamento ou cura; atuar em equipe
interprofissional e interdisciplinar no diagnostico e elaboragdo de atividades de
prevengdao e promogao da saude; realizar avaliagdo e diagndstico psicologicos de
entrevistas, observacao, aplicacdo de testes e dinamicas, com vistas a prevencgao,
diagnostico e tratamento de problemas psiquicos; realizar atendimento psicoterapéutico
individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etarias; realizar atendimento
familiar e/ou de casal para orientagdo ou acompanhamento psicoterapéutico; realizar
atendimento a criangas com problemas do desenvolvimento, psicoldgicos, psicomotores
e psicopedagogicos; acompanhar gestantes durante a gravidez, parto e puerpério,
procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro,
apoio necessario em todo este processo; participar da elaboragdo de programas de
pesquisa sobre a saude mental da populacdo, bem como sobre a adequagao das
estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial do usuario; criar,
coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe, tecnologias proprias ao
treinamento em saude, com o objetivo de qualificar o desempenho de varias equipes;
participar e acompanhar a elaboragao de programas educativos e de treinamento dentro
das unidades de cuidado de atuagéao, integrado a atengao primaria e instituigoes formais
e informais como: creches, asilos, sindicatos, associagoes, instituigdes de menores,
penitenciarias, entidades religiosas, entre outros; colaborar no planejamento das
politicas de saude, em nivel de macro e micro sistemas; orientar e apoiar residentes e
estagiarios; atuar junto as equipes interprofissionais no sentido de leva-las a identificar e
compreender os fatores emocionais que intervém na saude geral do individuo, em
unidades basicas, ambulatérios de especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros e
demais instituicdes; atuar como facilitador no processo de integracao e adaptagédo do
individuo a instituicdo; orientar e acompanhar o usuario, familiares, técnicos e demais
agentes que participam, diretamente ou indiretamente dos atendimentos; analisar e
discutir fluxos, demandas, dados da unidade reguladora; zelar pela otimizacdao do
acesso aos servicos de forma adequada, por meio da garantia aos principios da
equidade e integralidade; participar de espacos e grupos profissionais para confecgao de
protocolos de manejo clinico e atualizagbes de rotina e normativas de regulacao, para
otimizacdo da necessidade e oferta; analisar indicadores epidemiologicos, listas de
espera, mapa de equipamentos e servigos de saude; analisar a produgao de servigos de
saude da regiao em subsidio a sua atuagdo; executar agdes educativas junto aos
profissionais de saude dos municipios consorciados; zelar pela conduta ética, sigilo,
transparéncia, integridade, seguran¢a e mitiga¢ao de riscos, atuagdo coletiva e boas
praticas da acdo publica ao desempenhar suas fungdes; atuar na fiscalizagdo de
contratos e convénios, orientar e oferecer apoio a atuagao de residentes e estagiarios;
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confeccionar despachos, oficios, termos e circulares; confeccionar e manter atualizadas
as matrizes de gerenciamento do processo de trabalho inerentes as suas atividades e
atribuicOes; participar de comissoes e reunides internas e externas designadas pela
lideranga imediata; executar demais atribuigées afins.

Técnico em Enfermagem

Requisitos:

Escolaridade de ensino médio completo; curso técnico em enfermagem, com registro e
certificagao de regularidade no Conselho Regional de Enfermagem (COREN); demais
requisitos a serem disciplinados por regulamentacao propria.

Descricao das atividades e atribuicdes:

Desenvolver atividades de assisténcia de enfermagem; assistir ao enfermeiro nas
atividades auxiliares e técnicas de enfermagem, sob supervisao direta ou a distancia do
profissional enfermeiro; atuar no planejamento, programacao, orientacdo e supervisdo
das atividades de assisténcia de Enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem
a usuarios; atuar na prevencao e controle das doencgas transmissiveis em geral e em
programas de vigilancia epidemiologica; atuar na prevengdo e controle sistematico de
infeccao; atuar na prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a usuarios durante a assisténcia de saude; participar nos programas e nas
atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e alto risco; atuar em atividades de orientacao e
educacdo em saude em salas de espera, atividades individuais e em grupos; participar
nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de acidentes e de
doencas profissionais e do trabalho; acompanhar usuarios encaminhados a emergéncia
e/ou outro servigo em transportes externos/sanitarios; executar outras atividades
determinadas pelo enfermeiro responsavel que facam parte de suas atribuicdes
conforme estabelecido na Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986, e no Decreto n°
94 406de 8 de junho de 1987 e suas atualizagoes; orientar e oferecer apoio a atuagao
de residentes e estagiarios; atuar em equipe interdisciplinar e interprofissional; analisar e
discutir fluxos, demandas, dados da unidade reguladora; zelar pela otimizagdo do
acesso aos servicos de forma adequada, por meio da garantia aos principios da
equidade e integralidade; participar de espacos e grupos profissionais para confecgao de
protocolos de manejo clinico e atualizacdes de rotina e normativas de regulagao, para
otimizacdo da necessidade e oferta; analisar indicadores epidemiolégicos, listas de
espera, mapa de equipamentos e servigcos de saude; analisar a produgao de servigos de
saude da regiao em subsidio a sua atuacdo; executar agoes educativas junto aos
profissionais de salde dos municipios consorciados; zelar pela conduta ética, sigilo,
transparéncia, integridade, seguranca e mitigacao de riscos, atuagdo coletiva e boas
praticas da acao publica ao desempenhar suas fungdes; atuar na fiscalizagao de
contratos e convénios; confeccionar despachos, oficios, termos e circulares;
confeccionar e manter atualizadas as matrizes de gerenciamento do processo de
trabalho inerentes as suas atividades e atribuicoes; participar de comissdes e reuniées
internas e externas designadas pela lideranca imediata; executar demais atribuicoes
afins.

Técnico em Informatica
Requisitos:
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Escolaridade de nivel médio completo; curso de montagem e manutencdo de
equipamentos de informatica, cursos de gerenciamento de rede, suporte e afins; demais
requisitos a serem disciplinados por regulamentacao propria.

Descricao das atividades e atribuicdes:

Gerenciar e efetuar manutengdo das estagdes de trabalho, operar sistemas de
computadores e microcomputadores, monitorando o desempenho dos aplicativos,
recursos de entrada e saida de dados, recursos de armazenamento de dados, registros
de erros, recursos de redes e disponibilidade dos aplicativos; assegurar o funcionamento
de hardware e do software, garantir a segurancga das informagoes por meio de copias de
seguranca e armazenamento, verificar acesso logico de usuario; atender clientes e
usuarios, orientando-os na utilizacao de hardware e software; confeccionar despachos,
oficios, termos e circulares; confeccionar e manter atualizadas as matrizes de
gerenciamento do processo de trabalho inerentes as suas atividades e atribuigoes;
participar de comissOes e reunidoes internas e externas designadas pela lideranga
imediata; executar demais atribuicoes afins.

Técnico em Seguranca do Trabalho

Requisitos:

Escolaridade de nivel médio completo e curso técnico em seguranca do trabalho;
demais requisitos a serem disciplinados por regulamentacao prépria.

Descricao das atividades e atribuicoes:

Participar da elaboragao e implementagao de politica de saude e seguranga no trabalho
(SST); realizar acompanhamento e avaliacao na area; identificar variaveis de controle de
doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente, bem como propor sua
eliminacao ou controle. Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecao contra
incéndio. Desenvolver agoes educativas na area de saude e seguranca no trabalho;
participar de pericias e fiscalizagoes e integrar processos de negociagao. Participar da
adogao de tecnologias e processos de trabalho; promover campanhas, seminarios,
palestras, reunides e treinamentos, gerenciar documentagao de SST; investigar, analisar
acidentes e recomendar medidas de prevengao e controle, calcular a frequéncia e a
gravidade destes para ajustes das agoes prevencionistas, normas regulamentos e outros
dispositivos de ordem técnica, que permitam a protegao coletiva e individual; zelar pela
conduta ética, sigilo, transparéncia, integridade, seguranga e mitigacao de riscos,
atuacdo coletiva e boas praticas da agao publica aoc desempenhar suas fungdes; atuar
na fiscalizacao de contratos e convénios; confeccionar despachos, oficios, termos e
circulares; confeccionar e manter atualizadas as matrizes de gerenciamento do processo
de trabalho inerentes as suas atividades e atribuigdes; participar de comissdes e
reuniées internas e externas designadas pela lideranga imediata; executar demais
atribui¢des afins.

Terapeuta Ocupacional

Requisitos:

Ensino de nivel superior com graduacao completa em Terapia Ocupacional e estar
devidamente registrado no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
(CREFITO).

Descricao das atividades e atribuicdes:

Promover a reabilitagdo de pessoas com limitagdes fisicas, auditivas, intelectuais ou
globais que as impeg¢am de viver uma vida com qualidade e realizar tarefas cotidianas;
atuar no acompanhamento de criangas e adultos com deficiéncia ou com dificuldades de
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aprendizagem; atuar no atendimento e reabilitagdo pos-trauma, decorrentes de doencgas
degenerativas, disturbios psiquicos que necessitem de inclusdo social, problemas
cognitivos, afetivos, psicomotores, entre outros, sejam eles oriundos de disturbios
genéticos ou adquiridos apos alguma situagao traumatica ou doenga; pessoas em
processo de recuperacao de vicio em drogas; e também jovens e adultos infratores que
estejam em processo de reintegragdo a sociedade; executar métodos e técnicas
terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a
capacidade mental do paciente; atender pacientes para prevencao, habilitacao e
reabilitacdo utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional;
realizar diagnosticos especificos; analisar condicées dos pacientes; orientar pacientes e
familiares; desenvolver programas de prevencao, promogao de satde e qualidade de
vida; exercer atividades técnico-cientificas; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensado; avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias;
eleger procedimentos de habilitagdo para atingir os objetivos propostos a partir da
avaliagao; facilitar e estimular a participagao e colaboracao do paciente no processo de
habilitac@o ou de reabilitagao; avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudangas
e evolucao; planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescrigdes medicas;
redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares; Promover
campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos; utilizar recursos de
informatica, mobiliario, materiais de apoio e demais necessarios a sua atuagao; executar
tarefas associadas ao ambiente organizacional; atuar em ambulatério na area de saude
mental e reabilitagao; atuar no planejamento, elaboragao, acompanhamento, pesquisa e
execucgao de programas relativos a area de terapia ocupacional; atender pacientes para
prevencao, tratamento e reabilitagdo utilizando protocolos estabelecidos; realizar oficinas
terapéuticas, treinamentos, matriciamento e capacitagoes; participar de equipe
interprofissional e interdisciplinar; atuar em programas de agdo comunitaria; atuar na
elaboragao de diagnostico e atividades de prevengao e promogao da saude; orientar e
oferecer apoio a atuacado de residentes e estagiarios; analisar e discutir fluxos,
demandas, dados da unidade reguladora; zelar pela otimizacao do acesso aos servicos
de forma adequada, por meio da garantia aos principios da equidade e integralidade;
participar de espacos e grupos profissionais para confeccao de protocolos de manejo
clinico e atualizacbes de rotina e normativas de regulacdo, para otimizacdo da
necessidade e oferta; analisar indicadores epidemioldgicos, listas de espera, mapa de
equipamentos e servigos de salde; analisar a produgao de servigos de saude da regiao
em subsidio a sua atuacao; executar agoes educativas junto aos profissionais de satde
dos municipios consorciados; confeccionar despachos, oficios, termos e circulares;
confeccionar € manter atualizadas as matrizes de gerenciamento do processo de
trabalho inerentes as suas atividades e atribuigbes; participar de comissdes e reuniées
internas e externas designadas pela lideranga imediata; executar demais atribuigdes
afins.

Médico Especialista

Requisitos:

Escolaridade de nivel superior completo com graduagao em medicina; certificado de

conclusao de residéncia devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagao - MEC

e/ou pos graduagao e/ou especializagao; registro de especialista no CRMPR.

Descricao das atividades e atribuicoes:

Efetuar atendimento médico especializado, anamnese, exame clinico, investigacao em

histérico clinico e de suporte diagnoéstico e emitir conduta terapéutica e procedimentos
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para o tratamento especializado aos agravos de saude; planejar, coordenar, executar e
avaliar as atividades de assisténcia em saude na especialidade medica afim; planejar,
propor e prescrever intervengdo e terapéuticas baseadas nas melhores evidéncias
cientificas e da pratica clinica, inerentes aos protocolos e normativas adotados pelo
consorcio; emitir atestados, relatorios e pareceres médicos sobre as condigdes de salde
dos usuarios; trabalhar em equipe interdisciplinar e interprofissional; participar de
reunides, rodas de conversa, estudos de caso e agao educativa junto ao usuario, familia
ou profissionais de salde; planejar, desenvolver e participar de atividades intersetoriais
integradas, no ambito da promogao e prevencdo em saude; participar de eventos de
atualizagao, capacitagdo e treinamentos no ambito do consorcio; atender eventuais
intercorréncias dos usuarios, no ambito do atendimento de urgéncia e/ou emergéncia na
atuacdo ambulatorial; garantir a integralidade da atengdo a salde do usuario; preencher
adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados do servico;
executar analise técnica e clinica, estabelecimento do risco clinico e emissao de parecer
técnico para fins de regulagdo de acesso acerca das solicitagoes por consultas médicas
especializadas, exames e procedimentos emitidos pelos servicos de atengdo basica em
saude e pela atengdo especializada; elaborar de protocolos de manejo clinico e
fluxogramas de regulagao do acesso em saude, conforme normativas ministeriais e
locais; acompanhar os indicadores pertinentes a demanda, necessidade, oferta e
produgao dos atendimentos referentes ao consorcio; capacitagdo de equipes das
unidades de regulaga@o do acesso do consércio e dos municipios consorciados; orientar
e oferecer apoio a atuacao de residentes e estagiarios; zelar pela conduta ética, sigilo,
transparéncia, integridade, seguranca e mitigacao de riscos, atuagado coletiva e boas
praticas da agdo publica ao desempenhar suas fungGes; atuar na fiscalizagao de
contratos e convénios; analisar e discutir fluxos, demandas, dados da unidade
reguladora; zelar pela otimizacdo do acesso aos servicos de forma adequada, por meio
da garantia aos principios da equidade e integralidade; participar de espagos e grupos
profissionais para confecc¢éo de protocolos de manejo clinico e atualizagdes de rotina e
normativas de regulagao, para otimizagao da necessidade e oferta; analisar indicadores
epidemioldgicos, listas de espera, mapa de equipamentos e servi¢os de saude; analisar
a producao de servigos de saude da regido em subsidio a sua atuacao; executar acoes
educativas junto aos profissionais de saude dos municipios consorciados; confeccionar
despachos, oficios, termos e circulares; confeccionar e manter atualizadas as matrizes
de gerenciamento do processo de trabalho inerentes as suas atividades e atribuicoes;
participar de comissdes e reunides internas e externas designadas pela lideranga
imediata; executar demais atribuigoes afins.
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Tabela B — Empregos publicos em extingao:

Assistente Administrativo

Requisitos:

Escolaridade de nivel médio completo; demais requisitos a serem disciplinados por
regulamentagao propria.

Descricao das atividades e atribuicdes:

Planejar e efetuar atividades administrativas inerentes aos objetivos do consorcio;
elaborar planilhas, relatdrios e demais documentos técnicos e administrativos, referentes
as atividades rotineiras da unidade de trabalho do consodrcio; efetuar o controle e gestao
de arquivos e documentos oficiais; atender o publico interno e externo presencialmente
ef/ou por intermédio de meios e instrumentos de comunicagao; atuar na fiscalizagao de
contratos e convénios; zelar pela conduta ética, sigilo, transparéncia, integridade,
seguranca e mitigacao de riscos, atuacado coletiva e boas praticas da acao publica ao
desempenhar suas funcdes; confeccionar relatérios, despachos, oficios, termos e
circulares; confeccionar e manter atualizadas as matrizes de gerenciamento do processo
de trabalho inerentes as suas atividades e atribui¢des; participar de reunides internas e
externas designadas pela lideranga imediata; executar demais atribuicdes afins.

Auxiliar de Servicos Gerais

Requisitos:

Escolaridade de ensino fundamental completo ou incompleto.

Descricao das atividades e atribuigoes:

Executar atividades de asseio, higienizagcdo, limpeza e assepsia de superficies,
mobiliario, pisos internos e externos, paredes internas, janelas, portas, corrimoes,
escadarias e equipamentos de salde; executar servicos de copa e auxiliar em servigos
de cozinha; efetuar agdes de conservagao do patriménio; organizar e planejar a
utilizagao de materiais, bens e produtos inerentes a sua fungao; participar de zelar pela
conduta etica, sigilo, transparéncia, integridade, segurangca e mitigacao de riscos,
atuacéo coletiva e boas praticas da agao publica ao desempenhar suas fungdes; atuar
na fiscalizagdo de contratos e convénios; confeccionar e manter atualizadas as matrizes
de gerenciamento do processo de trabalho inerentes as suas atividades e atribuigoes;
participar de comissdes e reunioes internas e externas designadas pela lideranga
imediata; executar demais atribuigdes afins.

Auxiliar de Enfermagem

Requisitos:

Escolaridade de ensino médio completo, curso de Técnico em Enfermagem e registro e
certificagao de regularidade no COREN.

Descricao das atividades e atribuigdes:

Auxiliar o enfermeiro na assisténcia de enfermagem; prestar cuidados de enfermagem a
pacientes sob supervisao direta ou a distancia do profissional enfermeiro; observar,
reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo; ministrar
medicamentos por via oral e parenteral mediante prescricao do meédico regulador por
telemedicina; fazer curativos; prestar cuidados para conforto ao paciente e zelar por sua
seguranca; realizar manobras de extracao manual de vitimas, assistir o Enfermeiro no
planejamento das atividades de assisténcia, na execugao de programas de assisténcia
integral a saude e participando de programas de higiene e seguranca do trabalho; atuar
em equipe interdisciplinar e interprofissional; zelar pela conduta ética, humanizacao,
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sigilo, transparéncia, integridade, seguranca e mitigacao de riscos, atuagdo coletiva e
boas praticas da agao publica ao desempenhar suas fungoes; orientar e oferecer apoio a
atuagao de residentes e estagiarios; analisar e discutir fluxos, demandas, dados da
unidade reguladora; zelar pela otimizagao do acesso aos servigos de forma adequada,
por meio da garantia aos principios da equidade e integralidade; participar de espacos e
grupos profissionais para confeccao de protocolos de manejo clinico e atualizagoes de
rotina e normativas de regulacado, para otimizacdo da necessidade e oferta; analisar
indicadores epidemiologicos, listas de espera, mapa de equipamentos e servicos de
saude; analisar a producdo de servicos de saude da regido em subsidio a sua atuacéo;
executar acgdes educativas junto aos profissionais de saide dos municipios
consorciados; atuar na fiscalizacdo de contratos e convénios; confeccionar despachos,
oficios, termos e circulares; confeccionar e manter atualizadas as matrizes de
gerenciamento do processo de trabalho inerentes as suas atividades e atribuigdes;
participar de comissdes e reunides internas e externas designadas pela lideranga
imediata; executar demais atribuicées afins.

Bioquimico

Requisitos:

Escolaridade de ensino superior com curso de graduagdo completo de Farmacia e
Bioquimica, registro e certificagao de regularidade no conselho de sua categoria.
Descricao das atividades e atribuicdes:

Realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, biolégicas, microbioldgicas e
bromatolégicas; desenvolver tarefas especificas de produgdo, dispensagao, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica, tais como
medicamentos, imunobiolégicos, domissanitarios e insumos correlatos. Participar da
elaboragao, coordenagao e implementagéo de politicas de medicamentos e de materiais
meédicos hospitalares; exercer fiscalizagao sobre estabelecimentos, produtos, servigos e
exercicio profissional;, orientar sobre uso de produtos e prestar outros servigos
farmacéuticos. Atuar em equipe multiprofissional no diagnostico e elaboragao de
atividades de prevencdo e promogao da salde; atuar em equipe interdisciplinar e
interprofissional; zelar pela conduta ética, sigilo, transparéncia, integridade, seguranca e
mitigacdo de riscos, atuacao coletiva e boas praticas da acéo publica ao desempenhar
suas fungoes; orientar e oferecer apoio a atuagdo de residentes e estagiarios; atuar na
fiscalizacao de contratos e convénios;, confeccionar despachos, oficios, termos e
circulares; confeccionar e manter atualizadas as matrizes de gerenciamento do processo
de trabalho inerentes as suas atividades e atribuigdes; participar de comissbes e
reunioes internas e externas designadas pela lideranga imediata; executar demais
atribuicdes afins.

Educador Fisico

Requisitos:

Escolaridade de nivel superior completo com graduacdao em Educacao Fisica, com
registro no Conselho de sua categoria.

Descricao das atividades e atribuicées:

Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e
executar trabalhos, programas, planos e projetos nas areas de atividades fisicas e do
desporto; trabalhar em equipe interdisciplinar e multiprofissional; utilizar a atividade fisica
como recurso terapéutico restabelecedor da comunicacgéo e da reabilitagdo psicossocial,
auxiliando o usuario portador de transtorno mental, inclusive usuarios com deficiéncia
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fisica, a melhorar sua qualidade de vida; planejar e acompanhar os usuarios do Servico
de Saude Mental em eventos de atividades fisicas e/ou desportivas; trabalhar em equipe
interdisciplinar e multiprofissional; participar das reunides do servigo ou outras sempre
que convocado pela gestdo do servico; desenvolver e/ou participar de projetos
intersetoriais que concorram para promover a saude das pessoas e de suas familias;
preencher adequadamente os prontuarios e todo o instrumento de coleta de dados do
servico; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional, atuar em equipe
interdisciplinar e interprofissional;, zelar pela conduta ética, sigilo, transparéncia,
integridade, seguranca e mitigacao de riscos, atuacao coletiva e boas praticas da acao
publica ao desempenhar suas funcoes; orientar e oferecer apoio a atuagao de residentes
e estagiarios; analisar e discutir fluxos, demandas, dados da unidade reguladora; zelar
pela otimizag@o do acesso aos servigos de forma adequada, por meio da garantia aos
principios da equidade e integralidade; participar de espagos e grupos profissionais para
confecgao de protocolos de manejo clinico e atualizagbes de rotina e normativas de
regulacdo, para otimizagdo da necessidade e oferta; analisar indicadores
epidemioldgicos, listas de espera, mapa de equipamentos e servigos de satde; analisar
a produgao de servigos de salude da regido em subsidio a sua atuagao; executar agoes
educativas junto aos profissionais de saude dos municipios consorciados; atuar na
fiscalizagdo de contratos e convénios; confeccionar despachos, oficios, termos e
circulares; confeccionar e manter atualizadas as matrizes de gerenciamento do processo
de trabalho inerentes as suas atividades e atribuicoes; participar de comissoes e
reunides internas e externas designadas pela lideranca imediata; executar demais
atribui¢des afins.

Educador Social

Requisitos:

Escolaridade de nivel superior com graduagdo em Ciéncias Sociais ou Filosofia,
devidamente registrado no 6rgdo competente, fornecido por Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

Descricao das atividades e atribuicdes:

Atuar com os usudrios e equipe de salude mental na interpretagdo da dinamica das
relagdes entre o usuario e seu meio. Conduzir grupos educativos no enfoque do
individual ao sociocultural, situacional (contextual-organizacional) e processual;
desenvolver a sensibilidade e sentimentos positivos nos grupos de trabalho, nas
diferentes faixas etarias; articular com a rede assistencial as necessidades constadas
pela equipe; elaborar projetos, desenvolver pesquisas e interpretar os resultados obtidos
sobre a realidade dos usuarios do servigo de saude mental, auxiliando na organizagdo e
oferta dos servigos. Executar atividades, visando ao estabelecimento de vinculos
afetivos e em padrao de convivio grupal, solidario, familiar e comunitario. Observar,
registrar e auxiliar o desenvolvimento dos usuarios, através de atendimento individual
elou grupal, respeitando suas necessidades e suas aspiragbes, num processo de
decisdo conjunta; planejar, programar, executar e supervisionar métodos e técnicas
pedagogicas/terapéuticas que visem a salde nos niveis de prevengao, cura, reabilitacao
e reinsergdo social. Participar da equipe interdisciplinar e multiprofissional, no
planejamento, organizagdo e execucdo de atividades e programas, pautados nos
principios gerais da legislagao vigente; participar das reunides do servico ou outras
sempre que convocado pela gestao do servigo; desenvolver e/ou participar de projetos
intersetoriais que concorram para promover a saude das pessoas e de suas familias;
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encaminhar e acompanhar sob orientacéo da equipe técnica, os individuos aos recursos
da comunidade, quando necessarios; preencher adequadamente os prontuarios e todos
os instrumentos de coleta de dados do servigo; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional; atuar em equipe interdisciplinar e interprofissional; analisar e discutir
fluxos, demandas, dados da unidade reguladora; zelar pela otimizacdo do acesso aos
servicos de forma adequada, por meio da garantia aos principios da equidade e
integralidade; participar de espacos e grupos profissionais para confecgao de protocolos
de manejo clinico e atualizagdes de rotina e normativas de regulagédo, para otimizagcao
da necessidade e oferta; analisar indicadores epidemioldgicos, listas de espera, mapa
de equipamentos e servigos de saude; analisar a produgao de servigos de saude da
regidao em subsidio a sua atuagao; executar agdes educativas junto aos profissionais de
salde dos municipios consorciados; zelar pela conduta ética, sigilo, transparéncia,
integridade, seguranga e mitigagao de riscos, atuacao coletiva e boas praticas da acao
publica ao desempenhar suas fungoes; orientar e oferecer apoio a atuacao de residentes
e estagiarios; atuar na fiscalizagao de contratos e convénios; confeccionar despachos,
oficios, termos e circulares; confeccionar e manter atualizadas as matrizes de
gerenciamento do processo de trabalho inerentes as suas atividades e atribuigoes;
participar de comissGes e reunites internas e externas designadas pela lideranga
imediata; executar demais atribuigoes afins.

Instrutor de Oficina Terapéutica

Requisitos:

Ensino médio completo e apresentar uma ou mais habilidades em artesanato (croché,
tricd, pintura em tecido, pintura em tela, confecgao de bijouterias, reciclagens e outros
similares).

Descricao das atividades e atribuigoes:

Planejar e desenvolver atividades ludicas, artesanais e educativas na area de saulde
mental, com supervisdao do terapeuta ocupacional; zelar pela conduta ética, sigilo,
transparéncia, integridade, seguranca e mitigacao de riscos, atuagao coletiva e boas
praticas da agao publica ao desempenhar suas funcdes, analisar e discutir fluxos,
demandas, dados da unidade reguladora; zelar pela otimizagcdo do acesso aos servigos
de forma adequada, por meio da garantia aos principios da equidade e integralidade;
participar de espacos e grupos profissionais para confec¢do de protocolos de manejo
clinico e atualizagbes de rotina e normativas de regulagdo, para otimizagdo da
necessidade e oferta; analisar indicadores epidemioldgicos, listas de espera, mapa de
equipamentos e servicos de saude; analisar a producdo de servigos de saude da regido
em subsidio a sua atuagao; executar agoes educativas junto aos profissionais de saude
dos municipios consorciados; atuar na fiscalizagdo de contratos e convénios;
confeccionar despachos, oficios, termos e circulares; confeccionar e manter atualizadas
as matrizes de gerenciamento do processo de trabalho inerentes as suas atividades e
atribuicoes; participar de comissoes e reunides internas e externas designadas pela
lideranga imediata; executar demais atribuigoes afins.

Médico Dermatologista

Requisitos:
Escolaridade de nivel superior completo com graduagdo em medicina; certificado de
conclusdo de residéncia devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagao - MEC
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e/ou pds graduagdo e/ou especializagdo; registro de especialista em dermatologia no
CRMPR.

Descricao das atividades e atribuicoes:

Efetuar atendimento médico especializado, anamnese, exame clinico, investigagao em
historico clinico e de suporte diagnéstico e emitir conduta terapéutica e procedimentos
para o tratamento especializado aos agravos de saude; planejar, coordenar, executar e
avaliar as atividades de assisténcia em salude na especialidade médica afim; planejar,
propor e prescrever intervencdo e terapéuticas baseadas nas melhores evidéncias
cientificas e da pratica clinica, inerentes aos protocolos e normativas adotados pelo
consorcio; emitir atestados, relatérios e pareceres meédicos sobre as condiges de saude
dos usuarios; trabalhar em equipe interdisciplinar e interprofissional; participar de
reunides, rodas de conversa, estudos de caso e agao educativa junto ao usuario, familia
ou profissionais de saude; planejar, desenvolver e participar de atividades intersetoriais
integradas, no ambito da promocao e prevencdo em salde; participar de eventos de
atualizagcao, capacitagdo e treinamentos no ambito do consorcio; atender eventuais
intercorréncias dos usuarios, no ambito do atendimento de urgéncia e/ou emergéncia na
atuagao ambulatorial; garantir a integralidade da atencdo a saude do usuario; preencher
adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados do servigo;
executar andlise técnica e clinica, estabelecimento do risco clinico e emissao de parecer
técnico para fins de regulagao de acesso acerca das solicitagdes por consultas médicas
especializadas, exames e procedimentos emitidos pelos servicos de atengao basica em
saude e pela atengdo especializada; elaborar de protocolos de manejo clinico e
fluxogramas de regulacdao do acesso em saude, conforme normativas ministeriais e
locais; acompanhar os indicadores pertinentes a demanda, necessidade, oferta e
producao dos atendimentos referentes ao consorcio; capacitagao de equipes das
unidades de regulagdo do acesso do consércio e dos municipios consorciados; zelar
pela conduta ética, sigilo, transparéncia, integridade, seguranga e mitigagcdo de riscos,
atuacao coletiva e boas praticas da agao publica ao desempenhar suas fungoes; orientar
e oferecer apoio a atuagdo de residentes e estagiarios; analisar e discutir fluxos,
demandas, dados da unidade reguladora; zelar pela otimizagao do acesso aos servigos
de forma adequada, por meio da garantia aos principios da equidade e integralidade;
participar de espacos e grupos profissionais para confecgao de protocolos de manejo
clinico e atualizagbes de rotina e normativas de regulagdo, para otimizagdo da
necessidade e oferta; analisar indicadores epidemioldgicos, listas de espera, mapa de
equipamentos e servicos de salude; analisar a produgéo de servigos de salude da regiao
em subsidio a sua atuacao; executar agdes educativas junto aos profissionais de saude
dos municipios consorciados; atuar na fiscalizacdo de contratos e convénios;
confeccionar despachos, oficios, termos e circulares; confeccionar e manter atualizadas
as matrizes de gerenciamento do processo de trabalho inerentes as suas atividades e
atribuigdes; participar de comissdes e reunides internas e externas designadas pela
lideranga imediata; executar demais atribuigdes afins.

Médico Ginecologista
Requisitos:
Escolaridade de nivel superior completo com graduacdao em medicina; certificado de
conclusao de residéncia devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagao - MEC
e/ou pos graduagao e/ou especializagao; registro de especialista em ginecologia e
obstetricia no CRMPR.
Descricao das atividades e atribuicdes:
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Efetuar atendimento médico especializado, anamnese, exame clinico, investigacao em
histérico clinico e de suporte diagnéstico e emitir conduta terapéutica e procedimentos
para o tratamento especializado aos agravos de saude; planejar, coordenar, executar e
avaliar as atividades de assisténcia em sadude na especialidade médica afim; planejar,
propor e prescrever intervengao e terapéuticas baseadas nas melhores evidéncias
cientificas e da pratica clinica, inerentes aos protocolos e normativas adotados pelo
consorcio; emitir atestados, relatérios e pareceres médicos sobre as condigdes de salde
dos usuarios; trabalhar em equipe interdisciplinar e interprofissional; participar de
reunides, rodas de conversa, estudos de caso e acao educativa junto ao usuario, familia
ou profissionais de saude; planejar, desenvolver e participar de atividades intersetoriais
integradas, no ambito da promogao e prevencao em saude; participar de eventos de
atualizacao, capacitagao e treinamentos no ambito do consoércio; atender eventuais
intercorréncias dos usuarios, no ambito do atendimento de urgéncia e/ou emergéncia na
atuagao ambulatorial; garantir a integralidade da atengao a saude do usuario; preencher
adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados do servigo;
executar analise técnica e clinica, estabelecimento do risco clinico e emissao de parecer
técnico para fins de regulagao de acesso acerca das solicitagdes por consultas médicas
especializadas, exames e procedimentos emitidos pelos servicos de atencdo basica em
salude e pela atencao especializada; elaborar de protocolos de manejo clinico e
fluxogramas de regulacao do acesso em saude, conforme normativas ministeriais e
locais; acompanhar os indicadores pertinentes a demanda, necessidade, oferta e
producao dos atendimentos referentes ao consoércio; capacitagdo de equipes das
unidades de regulagao do acesso do consoércio e dos municipios consorciados; analisar
e discutir fluxos, demandas, dados da unidade reguladora; zelar pela otimizagao do
acesso aos servigos de forma adequada, por meio da garantia aos principios da
equidade e integralidade; participar de espacos e grupos profissionais para confecgao de
protocolos de manejo clinico e atualizagdes de rotina e normativas de regulagao, para
otimizagao da necessidade e oferta; analisar indicadores epidemioldgicos, listas de
espera, mapa de equipamentos e servicos de salde; analisar a producao de servigos de
saude da regido em subsidio a sua atuacao; executar acdes educativas junto aos
profissionais de salde dos municipios consorciados; zelar pela conduta ética, sigilo,
transparéncia, integridade, seguranga e mitigacdo de riscos, atuagdo coletiva e boas
praticas da agao publica ao desempenhar suas funcoes; orientar e oferecer apoio a
atuacao de residentes e estagiarios; atuar na fiscalizagao de contratos e convénios;
confeccionar despachos, oficios, termos e circulares; confeccionar e manter atualizadas
as matrizes de gerenciamento do processo de trabalho inerentes as suas atividades e
atribuicGes; participar de comissdes e reunides internas e externas designadas pela
lideranca imediata; executar demais atribuicoes afins.

Médico Infectologista

Requisitos:

Escolaridade de nivel superior completo com graduacao em medicina; certificado de

conclusdo de residéncia devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacao - MEC

e/ou pos graduacd@o e/ou especializacao; registro de especialista em infectologia no

CRMPR.

Descricao das atividades e atribuicdes:

Efetuar atendimento médico especializado, anamnese, exame clinico, investigacdo em

historico clinico e de suporte diagnéstico e emitir conduta terapéutica e procedimentos

para o tratamento especializado aos agravos de salde; planejar, coordenar, executar e
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avaliar as atividades de assisténcia em salde na especialidade médica afim; planejar,
propor e prescrever intervencdo e terapéuticas baseadas nas melhores evidéncias
cientificas e da pratica clinica, inerentes aos protocolos e normativas adotados pelo
consorcio; emitir atestados, relatérios e pareceres médicos sobre as condigdes de salde
dos usuarios; trabalhar em equipe interdisciplinar e interprofissional; participar de
reunides, rodas de conversa, estudos de caso e agdo educativa junto ao usuario, familia
ou profissionais de saude; planejar, desenvolver e participar de atividades intersetoriais
integradas, no ambito da promogao e prevencdo em saude; participar de eventos de
atualizacdo, capacitagdo e treinamentos no ambito do consércio; atender eventuais
intercorréncias dos usuarios, no ambito do atendimento de urgéncia e/ou emergéncia na
atuagdo ambulatorial; garantir a integralidade da atencéo a satde do usuario; preencher
adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados do servigo;
executar analise técnica e clinica, estabelecimento do risco clinico e emissao de parecer
técnico para fins de regulacao de acesso acerca das solicitagées por consultas médicas
especializadas, exames e procedimentos emitidos pelos servigos de atencdo basica em
saude e pela atencdo especializada; elaborar de protocolos de manejo clinico e
fluxogramas de regulagdo do acesso em saude, conforme normativas ministeriais e
locais; acompanhar os indicadores pertinentes a demanda, necessidade, oferta e
producdao dos atendimentos referentes ao consdrcio; capacitagdo de equipes das
unidades de regulagao do acesso do consorcio e dos municipios consorciados; analisar
e discutir fluxos, demandas, dados da unidade reguladora; zelar pela otimizagao do
acesso aos servicos de forma adequada, por meio da garantia aos principios da
equidade e integralidade; participar de espagos e grupos profissionais para confecgéo de
protocolos de manejo clinico e atualizagdes de rotina e normativas de regulagéo, para
otimizacdo da necessidade e oferta; analisar indicadores epidemioldgicos, listas de
espera, mapa de equipamentos e servigos de saude; analisar a producao de servigos de
salde da regido em subsidio a sua atuagdo; executar acdes educativas junto aos
profissionais de saude dos municipios consorciados; zelar pela conduta ética, sigilo,
transparéncia, integridade, seguranga e mitigacdo de riscos, atuagao coletiva e boas
praticas da agdo publica ao desempenhar suas fungdes; orientar e oferecer apoio a
atuacdo de residentes e estagiarios; atuar na fiscalizagdo de contratos e convénios;
confeccionar despachos, oficios, termos e circulares; confeccionar e manter atualizadas
as matrizes de gerenciamento do processo de trabalho inerentes as suas atividades e
atribuicoes; participar de comissoes e reunioes internas e externas designadas pela
lideranga imediata; executar demais atribui¢oes afins.

Médico Oftalmologista

Requisitos:

Escolaridade de nivel superior completo com graduagdao em medicina; certificado de

conclusao de residéncia devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC

elou pos graduacao elou especializacdo; registro de especialista em oftalmologia no

CRMPR.

Descrigao das atividades e atribuigoes:

Efetuar atendimento medico especializado, anamnese, exame clinico, investigagao em

historico clinico e de suporte diagnostico e emitir conduta terapéutica e procedimentos

para o tratamento especializado aos agravos de saulde; planejar, coordenar, executar e

avaliar as atividades de assisténcia em saude na especialidade médica afim; planejar,

propor e prescrever intervencao e terapéuticas baseadas nas melhores evidéncias

cientificas e da pratica clinica, inerentes aos protocolos e normativas adotados pelo
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consorcio; emitir atestados, relatérios e pareceres meédicos sobre as condigoes de saude
dos usuarios; trabalhar em equipe interdisciplinar e interprofissional; participar de
reunioes, rodas de conversa, estudos de caso e agao educativa junto ao usuario, familia
ou profissionais de satde; planejar, desenvolver e participar de atividades intersetoriais
integradas, no ambito da promogéao e prevencdo em saude; participar de eventos de
atualizagdo, capacitagao e treinamentos no ambito do consorcio; atender eventuais
intercorréncias dos usuarios, no ambito do atendimento de urgéncia e/ou emergéncia na
atuacdo ambulatorial; garantir a integralidade da atencao a satde do usuario; preencher
adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados do servico;
executar analise técnica e clinica, estabelecimento do risco clinico e emissao de parecer
técnico para fins de regulagdo de acesso acerca das solicitagdes por consultas médicas
especializadas, exames e procedimentos emitidos pelos servicos de atengado basica em
saude e pela atengao especializada; elaborar de protocolos de manejo clinico e
fluxogramas de regulagdo do acesso em saude, conforme normativas ministeriais e
locais; acompanhar os indicadores pertinentes a demanda, necessidade, oferta e
producdo dos atendimentos referentes ao consércio; capacitacdo de equipes das
unidades de regulagéo do acesso do consorcio e dos municipios consorciados; analisar
e discutir fluxos, demandas, dados da unidade reguladora; zelar pela otimizagao do
acesso aos servicos de forma adequada, por meio da garantia aos principios da
equidade e integralidade; participar de espacos e grupos profissionais para confecgao de
protocolos de manejo clinico e atualizagoes de rotina e normativas de regulagao, para
otimizagdo da necessidade e oferta; analisar indicadores epidemiologicos, listas de
espera, mapa de equipamentos e servicos de saude; analisar a produgao de servigos de
salude da regidao em subsidio a sua atuacao; executar agdes educativas junto aos
profissionais de saude dos municipios consorciados; zelar pela conduta ética, sigilo,
transparéncia, integridade, seguranga e mitigacdo de riscos, atuagdo coletiva e boas
praticas da acdo publica ao desempenhar suas funcoes; orientar e oferecer apoio a
atuacao de residentes e estagiarios; atuar na fiscalizacao de contratos e convénios;
confeccionar despachos, oficios, termos e circulares; confeccionar e manter atualizadas
as matrizes de gerenciamento do processo de trabalho inerentes as suas atividades e
atribuigdes; participar de comissées e reunides internas e externas designadas pela
lideranca imediata; executar demais atribuicoes afins.

Médico Urologista

Requisitos:

Escolaridade de nivel superior completo com graduagdo em medicina; certificado de

conclusao de residéncia devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagao - MEC

e/lou pos graduagao el/ou especializacdo; registro de especialista em urologia no

CRMPR.

Descri¢ao das atividades e atribuicoes:

Efetuar atendimento médico especializado, anamnese, exame clinico, investigagao em

histérico clinico e de suporte diagndstico e emitir conduta terapéutica e procedimentos

para o tratamento especializado aos agravos de saude; planejar, coordenar, executar e

avaliar as atividades de assisténcia em saude na especialidade médica afim; planejar,

propor e prescrever intervengdo e terapéuticas baseadas nas melhores evidéncias

cientificas e da pratica clinica, inerentes aos protocolos e normativas adotados pelo

consorcio; emitir atestados, relatérios e pareceres médicos sobre as condi¢goes de saude

dos usuarios; trabalhar em equipe interdisciplinar e interprofissional; participar de

reunides, rodas de conversa, estudos de caso e agao educativa junto ao usuario, familia
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ou profissionais de saude; planejar, desenvolver e participar de atividades intersetoriais
integradas, no ambito da promocéo e prevencao em saude; participar de eventos de
atualizagao, capacitacdo e treinamentos no ambito do consorcio; atender eventuais
intercorréncias dos usuarios, no ambito do atendimento de urgéncia efou emergéncia na
atuagdo ambulatorial; garantir a integralidade da atengao a satide do usuario; preencher
adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados do servico;
executar analise técnica e clinica, estabelecimento do risco clinico e emissao de parecer
técnico para fins de regulagao de acesso acerca das solicitagoes por consultas médicas
especializadas, exames e procedimentos emitidos pelos servicos de atengao basica em
saude e pela atencdo especializada; elaborar de protocolos de manejo clinico e
fluxogramas de regulacdo do acesso em saude, conforme normativas ministeriais e
locais; acompanhar os indicadores pertinentes a demanda, necessidade, oferta e
producdo dos atendimentos referentes ao consorcio; capacitacdo de equipes das
unidades de regulagédo do acesso do consorcio e dos municipios consorciados; analisar
e discutir fluxos, demandas, dados da unidade reguladora; zelar pela otimizagao do
acesso aos servicos de forma adequada, por meio da garantia aos principios da
equidade e integralidade; participar de espagos e grupos profissionais para confecgao de
protocolos de manejo clinico e atualizagdes de rotina e normativas de regulagao, para
otimizacao da necessidade e oferta; analisar indicadores epidemiologicos, listas de
espera, mapa de equipamentos e servicos de saude; analisar a produgao de servigos de
saude da regido em subsidio a sua atuagdo; executar agdes educativas junto aos
profissionais de saude dos municipios consorciados; zelar pela conduta ética, sigilo,
transparéncia, integridade, seguranga e mitigagao de riscos, atuacdo coletiva e boas
praticas da agao publica ao desempenhar suas fungdes; orientar e oferecer apoio a
atuacdo de residentes e estagiarios; atuar na fiscalizagcao de contratos e convénios;
confeccionar despachos, oficios, termos e circulares; confeccionar € manter atualizadas
as matrizes de gerenciamento do processo de trabalho inerentes as suas atividades e
atribuicoes; participar de comissoes e reunidoes internas e externas designadas pela
lideranca imediata; executar demais atribuicées afins.

Médico Plantonista Clinico Geral
Requisitos:
Escolaridade de nivel superior completo com graduagao em medicina; registro ativo no
CRMPR.
Descricao das atividades e atribuicoes:
Efetuar atendimento medico especializado eletivo e de urgéncia e emergéncia,
anamnese, exame clinico, investigagao em historico clinico e de suporte diagndstico e
emitir conduta terapéutica e procedimentos para o tratamento especializado aos agravos
de saude; planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em saude
na especialidade médica afim; planejar, propor e prescrever intervengao e terapéuticas
baseadas nas melhores evidéncias cientificas e da pratica clinica, inerentes aos
protocolos e normativas adotados pelo consorcio; emitir atestados, relatérios e
pareceres meédicos sobre as condi¢cdes de saude dos usuarios; trabalhar em equipe
interdisciplinar e interprofissional; participar de reunides, rodas de conversa, estudos de
caso e acao educativa junto ao usuario, familia ou profissionais de saude; planejar,
desenvolver e participar de atividades intersetoriais integradas, no ambito da promogao
e prevengao em saulde; participar de eventos de atualizagdo, capacitagao e treinamentos
no ambito do consércio; atender eventuais intercorréncias dos usuarios, no ambito do
atendimento de urgéncia e/ou emergéncia na atuacdo ambulatorial; garantir a
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integralidade da atencao a saude do usuario; preencher adequadamente os prontuarios
e todos os instrumentos de coleta de dados do servigo; executar andlise técnica e
clinica, estabelecimento do risco clinico e emissao de parecer técnico para fins de
regulagdo de acesso acerca das solicitagdes por consultas médicas especializadas,
exames e procedimentos emitidos pelos servicos de atencao basica em salde e pela
atencdo especializada; elaborar de protocolos de manejo clinico e fluxogramas de
regulacdo do acesso em saude, conforme normativas ministeriais e locais; acompanhar
os indicadores pertinentes a demanda, necessidade, oferta e producdo dos
atendimentos referentes ao consércio; capacitagdo de equipes das unidades de
regulagdo do acesso do consorcio € dos municipios consorciados; analisar e discutir
fluxos, demandas, dados da unidade reguladora; zelar pela otimizagao do acesso aos
servicos de forma adequada, por meio da garantia aos principios da equidade e
integralidade; participar de espacos e grupos profissionais para confeccéao de protocolos
de manejo clinico e atualizacdes de rotina e normativas de regulacdo, para otimizacao
da necessidade e oferta; analisar indicadores epidemioldgicos, listas de espera, mapa
de equipamentos e servicos de saude; analisar a producdo de servigos de saude da
regiao em subsidio a sua atuacao; executar agoes educativas junto aos profissionais de
saude dos municipios consorciados; zelar pela conduta ética, sigilo, transparéncia,
integridade, seguranga e mitigagao de riscos, atuagdo coletiva e boas praticas da agao
publica ao desempenhar suas fungoes; orientar e oferecer apoio a atuagao de residentes
e estagiarios; atuar na fiscalizacdo de contratos e convénios; confeccionar despachos,
oficios, termos e circulares; confeccionar e manter atualizadas as matrizes de
gerenciamento do processo de trabalho inerentes as suas atividades e atribuigdes;
participar de comisstes e reunides internas e externas designadas pela lideranca
imediata; executar demais atribuicdes afins.

Médico Psiquiatra

Requisitos:

Escolaridade de nivel superior completo com graduagdo em medicina; certificado de
conclusdo de residéncia devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagao - MEC
e/ou pos graduagao e/ou especializacao em psiquiatria; registro de especialista em
psiquiatria no CRMPR.

Descricao das atividades e atribuicoes:

Realizar avaliacdo clinica e psiquiatra; planejar, coordenar, executar e avaliar as
atividades de assisténcia em saude mental, intervindo terapeuticamente com as técnicas
especificas individuais e/Ou grupais, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e
reinsercao social, de acordo com as necessidades de sua clientela e conforme o grau de
complexidade do equipamento em que se inserem (ambulatorio, pronto socorro ou
CAPS); emitir atestados e pareceres sobre as condigoes de saude mental dos usuarios;
trabalhar em equipe interdisciplinar e multiprofissional; participar das reunices do servigo
ou outras que convocado pela gestdo do servigo; desenvolver e/Ou participar de projetos
intersetoriais que concorram para promover a salde das pessoas e de suas familias;
participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios; efetuar
atendimento médico especializado eletivo e de urgéncia e emergéncia, anamnese,
exame clinico, investigacdo em historico clinico e de suporte diagndstico e emitir
conduta terapéutica e procedimentos para o tratamento especializado aos agravos de
saude; planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em saude na
especialidade médica afim; planejar, propor e prescrever intervencao e terapéuticas
baseadas nas melhores evidéncias cientificas e da pratica clinica, inerentes aos
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protocolos e normativas adotados pelo consorcio; emitir atestados, relatérios e
pareceres médicos sobre as condigoes de saude dos usuarios, trabalhar em equipe
interdisciplinar e interprofissional; participar de reunides, rodas de conversa, estudos de
caso e agao educativa junto ao usuario, familia ou profissionais de saude; planejar,
desenvolver e participar de atividades intersetoriais integradas, no ambito da promogao
e prevengao em saude; participar de eventos de atualizacao, capacitagao e treinamentos
no ambito do consorcio; atender eventuais intercorréncias dos usuarios, no ambito do
atendimento de urgéncia e/ou emergéncia na atuagdo ambulatorial, garantir a
integralidade da atencdo a saude do usuario; preencher adequadamente os prontuarios
e todos os instrumentos de coleta de dados do servigo; executar analise técnica e
clinica, estabelecimento do risco clinico e emissdo de parecer técnico para fins de
regulacao de acesso acerca das solicitagdes por consultas médicas especializadas,
exames e procedimentos emitidos pelos servicos de atencao basica em saude e pela
atencdo especializada; elaborar de protocolos de manejo clinico e fluxogramas de
regulacdo do acesso em saude, conforme normativas ministeriais e locais; acompanhar
os indicadores pertinentes a demanda, necessidade, oferta e producao dos
atendimentos referentes ao consorcio; capacitagao de equipes das unidades de
regulacdo do acesso do consorcio e dos municipios consorciados; analisar e discutir
fluxos, demandas, dados da unidade reguladora; zelar pela otimizagdao do acesso aos
servicos de forma adequada, por meio da garantia aos principios da equidade e
integralidade; participar de espagos e grupos profissionais para confecgao de protocolos
de manejo clinico e atualizagées de rotina e normativas de regulagao, para otimizacao
da necessidade e oferta; analisar indicadores epidemioldgicos, listas de espera, mapa
de equipamentos e servicos de saude; analisar a producdo de servicos de saude da
regiao em subsidio a sua atuagao; executar agoes educativas junto aos profissionais de
saude dos municipios consorciados; zelar pela conduta ética, sigilo, transparéncia,
integridade, seguranca e mitigagao de riscos, atuagao coletiva e boas praticas da agao
publica ao desempenhar suas fung¢des; orientar e oferecer apoio a atuagao de residentes
e estagiarios; atuar na fiscalizagao de contratos e convénios; confeccionar despachos,
oficios, termos e circulares; confeccionar e manter atualizadas as matrizes de
gerenciamento do processo de trabalho inerentes as suas atividades e atribuigoes;
participar de comissdes e reunides internas e externas designadas pela lideranca
imediata; executar demais atribuicoes afins.

Pedagogo

Requisitos:

Escolaridade de nivel superior com curso de graduacdao completo em pedagogia;

registro e certificagao de regularidade no Conselho de sua categoria.

Descricao das atividades e atribuicdes:

Planejar e implementar projeto pedagogico na area de saude mental; propor e aplicar

protocolos, testes e instrumentos de avaliagdo de desenvolvimento educacional do

usuario; articular e facilitar o processo comunicativo da comunidade, organismos e

associagdes no ambito da atengdo em saude; integrar-se a equipe multiprofissional e

interdisciplinar; elaborar diagnosticos no ambito da pedagogia; planejar, propor e

executar atividades de promogao, prevengao, reabilitagao e recuperagao da salide; atuar

em equipe interdisciplinar e interprofissional; analisar e discutir fluxos, demandas, dados

da unidade reguladora; zelar pela otimizagdo do acesso aos servigos de forma

adequada, por meio da garantia aos principios da equidade e integralidade; participar de

espagos e grupos profissionais para confeccao de protocolos de manejo clinico e
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atualizagées de rotina e normativas de regulagao, para otimizagao da necessidade e
oferta; analisar indicadores epidemiologicos, listas de espera, mapa de equipamentos e
servicos de saude; analisar a produgao de servicos de saude da regiao em subsidio a
sua atuacao; executar agoes educativas junto aos profissionais de satude dos municipios
consorciados; zelar pela conduta ética, sigilo, transparéncia, integridade, seguranga e
mitigacdo de riscos, atuacao coletiva e boas praticas da acgao publica ao desempenhar
suas fungdes; orientar e oferecer apoio a atuagao de residentes e estagiarios; atuar na
fiscalizagao de contratos e convénios; confeccionar despachos, oficios, termos e
circulares; confeccionar € manter atualizadas as matrizes de gerenciamento do processo
de trabalho inerentes as suas atividades e atribuicdes; participar de comissdes e
reunides internas e externas designadas pela lideranga imediata; executar demais
atribuicdes afins.

Porteiro

Requisitos:

Ensino fundamental completo ou incompleto.

Descricao das atividades e atribuicoes:

Acolher, identificar, orientar e controlar o fluxo e o acesso dos usuarios, acompanhantes,
trabalhadores, fornecedores e demais solicitantes que acessam a estrutura fisica predial
do consércio; acionar mecanismos eletronicos, materiais, equipamentos e mobiliario
atinente ao acesso e acolhimento do usuario; zelar pela guarda do patriménio no
exercicio de suas fungdes; zelar pela conduta ética, sigilo, transparéncia, integridade,
seguranga e mitigagdo de riscos, atuagao coletiva e boas praticas da agao publica ao
desempenhar suas fungdes; atuar na fiscalizagdo de confratos e convénios;
confeccionar despachos, oficios, termos e circulares; confeccionar e manter atualizadas
as matrizes de gerenciamento do processo de trabalho inerentes as suas atividades e
atribuicdes; participar de comissdes e reunides internas e externas designadas pela
lideranca imediata; executar demais atribuicoes afins.

Técnico Administrativo 2

Requisitos:

Escolaridade de nivel médio completo.

Descricao das atividades e atribuicées:

Planejar, analisar, controlar e efetuar atividades administrativas inerentes aos objetivos
do consércio; elaborar planilhas, relatérios e demais documentos técnicos e
administrativos, referentes as atividades rotineiras da unidade de trabalho do consoércio;
efetuar o controle e gestao de arquivos e documentos oficiais; atender o publico interno
e externo presencialmente e/ou por intermédio de meios e instrumentos de
comunicacao; orientar e oferecer apoio a atuacao de estagiarios; atuar na fiscalizagcao
de contratos e convénios; zelar pela conduta ética, sigilo, transparéncia, integridade,
seguranca e mitigacao de riscos, atuagao coletiva e boas praticas da agao publica ao
desempenhar suas fungdes; confeccionar e analisar relatorios, despachos, oficios,
termos e circulares; confeccionar e manter atualizadas as matrizes de gerenciamento do
processo de trabalho inerentes as suas atividades e atribuigoes; participar de reunides
internas e externas designadas pela lideranga imediata; executar demais atribuigbes

afins.
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Técnico Administrativo 3

Requisitos:

Escolaridade de nivel médio completo.

Descricdo das atividades e atribuicdes:

Planejar, analisar, controlar e efetuar atividades administrativas inerentes aos objetivos
do consorcio; elaborar planilhas, relatérios e demais documentos técnicos e
administrativos, referentes as atividades rotineiras da unidade de trabalho do consorcio;
efetuar o controle e gestao de arquivos e documentos oficiais; atender o publico interno
e externo presencialmente efou por intermédio de meios e instrumentos de
comunicagao; orientar e oferecer apoio a atuagdo de estagiarios; atuar na fiscalizagao
de contratos e convénios; zelar pela conduta ética, sigilo, transparéncia, integridade,
segurancga e mitigacdo de riscos, atuacdo coletiva e boas praticas da acao publica ao
desempenhar suas fungGes; confeccionar e analisar relatorios, despachos, oficios,
termos e circulares; confeccionar e manter atualizadas as matrizes de gerenciamento do
processo de trabalho inerentes as suas atividades e atribuigdes; participar de reunides
internas e externas designadas pela lideranca imediata; executar demais atribuigbes
afins.

Técnico de Departamento Pessoal

Requisitos:

Escolaridade de nivel médio completo.

Descricdo das atividades e atribuicées:

Planejar, analisar, controlar e efetuar atividades administrativas inerentes aos objetivos
do consdrcio; elaborar planilhas, relatorios e demais documentos técnicos e
administrativos, referentes as atividades rotineiras da unidade de trabalho do consorcio;
efetuar o controle e gestao de arquivos e documentos oficiais; atender o publico interno
e externo presencialmente e/ou por intermédio de meios e instrumentos de
comunicagao; orientar e oferecer apoio a atuagdo de estagiarios; atuar na fiscalizagao
de contratos e convénios; zelar pela conduta ética, sigilo, transparéncia, integridade,
seguranga e mitigacdo de riscos, atuagdo coletiva e boas praticas da agao publica ao
desempenhar suas fungdes; confeccionar e analisar relatorios, despachos, oficios,
termos e circulares; confeccionar e manter atualizadas as matrizes de gerenciamento do
processo de trabalho inerentes as suas atividades e atribuigoes; participar de reunides
internas e externas designadas pela lideranca imediata; executar demais atribuigdes
afins.

Técnico em Radiologia

Requisitos:

Escolaridade de ensino médio completo; curso técnico em radiologia, registro e
certificagao de regularidade no Conselho de sua categoria.

Descricdo das atividades e atribuicdes:

Preparar materiais e equipamentos para exames radiologicos; operar aparelhos médicos
para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagndstico e
terapia; realizar o preparo do paciente para exame radiologico; prestar atendimento aos
pacientes no periodo preparatério e pos-exame; registrar informacbées e orientar
pacientes; zelar pela conduta ética, sigilo, transparéncia, integridade, seguranca e
mitigagao de riscos, atuagao coletiva e boas praticas da agao publica ao desempenhar
suas fungoes; orientar e oferecer apoio a atuagao de residentes e estagiarios; atuar na
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fiscalizagcdo de contratos e convénios; confeccionar despachos, oficios, termos e
circulares; confeccionar e manter atualizadas as matrizes de gerenciamento do processo
de trabalho inerentes as suas atividades e atribuicoes; participar de comissées e
reunides internas e externas designadas pela lideranga imediata; executar demais
atribuigoes afins.
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Tabela C - Fungoes de confianga:

Gerente

Requisitos:

Escolaridade de nivel superior completo; ocupar emprego publico no consércio; demais
requisitos a serem disciplinados por regulamentagao propria.

Descricao das atividades e atribuicoes:

Gerenciar as atividades desempenhadas pelas unidades de trabalho do consércio e
orientar diretamente a atuagéo dos facilitadores de equipe e a atuagdo de suas equipes,
de forma indireta; elaborar e manter atualizado o cronograma anual de entregas das
atividades inerentes as unidades de trabalho sob sua lideranca; indicar membros das
comissoes das unidades de trabalho sob sua lideranca; elaborar o cronograma anual de
reunides das comissoes necessarias ao cumprimento das atribuigoes inerentes a sua
lideranga; elaborar e manter atualizado o cronograma de estratégias do projeto
integrador; confeccionar despachos, oficios, termos e circulares; orientar e acompanhar
a confecgcdo e atualizagdo das matrizes de gerenciamento do processo de trabalho
inerentes as unidades de trabalho sob sua lideranga; confeccionar e manter atualizado o
plano anual de acompanhamento de indicadores e alcance de metas das unidades de
trabalho sob sua lideranga; pactuar acdes, tarefas e prazos para o desenvolvimento das
atividades inerentes as unidades de trabalho sob sua lideran¢a; implantar estratégias
para a atualizagao constante do processo de trabalho e para o alcance de resultados
inerentes as equipes de trabalho sob sua lideranca; participar de comissoes e reunides
internas e externas designadas pela lideranga imediata; zelar pela conduta ética, sigilo,
transparéncia, integridade, seguranca e mitigacao de riscos, atuacdo coletiva e boas
praticas da acgdo publica ao desempenhar suas fungdes; atuar na fiscalizacao de
contratos e convénios; zelar pelo cumprimento de todas as atividades programadas nas
unidades de trabalho sob sua lideranga; executar demais atribuigdes afins.

Assessor Executivo

Requisitos:

Escolaridade de nivel superior completo; ocupar emprego publico no consércio; demais
requisitos a serem disciplinados por regulamentacao propria.

Descricéo das atividades e atribuicoes:

Gerenciar as atividades desempenhadas pela unidade de Assessoria Executiva do
consorcio e orientar diretamente a atuagao do colegiado diretor no ambito das entregas
de resolugoes, portarias; gerenciar as agendas oficiais e institucionais do consorcio, no
ambito da Presidéncia, Diretoria Executiva, Colegiado Diretor, Assessoria Juridica,
Procuradoria Juridica, Controladoria interna e Ouvidoria; coordenar e gestionar pela
estruturacao e otimizacdo de cronogramas, documentos oficiais, exposicao de motivos,
apresentagbes de subsidio e atas da Assembleia de Prefeitos, Conselho Curador,
Conselho Fiscal, Reunido de Identidade Territorial; gerenciar o diario oficial do
consorcio, publicar portarias, decretos, resolugdes e demais atos e documentos de
conhecimento publico e inerentes as obrigacées do consorcio; zelar pela execucao de
cronogramas de reunioes e eventos inerentes as comissoes e grupos de trabalho do
consorcio, sob orientagao da Diretoria Executiva; numerar e manter arquivo institucional
atualizado no ambito dos projetos, resolugdes, documentos e normativas oficiais do
consorcio; produzir, zelar e manter arquivo oficial sob sua guarda; elaborar e manter
atualizado o mapa de tarefas e prazos inerentes as atas de reunides do Colegiado
Diretor; liderar as equipe de trabalho sob sua lideranga na Unidade de Assessoria
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Executiva; acompanhar as atividades e entregas da Unidade de Apoio a Regionalizacao,
Assessoria Juridica, Procuradoria Juridica, Ouvidoria, Controladoria Interna e Colegiado
Diretor, integrando suas ac¢des as demandas da Diretoria Executiva e Presidéncia;
indicar membros das comissoes das unidades de trabalho sob sua lideranga; elaborar o
cronograma anual de reunides das comissOes necessarias ao cumprimento das
atribuicdes inerentes a sua lideranga; elaborar e manter atualizado o cronograma de
estratégias do projeto integrador de sua unidade de trabalho; confeccionar relatorios,
minutas, despachos, oficios, termos, circulares, convites e materiais oficiais do
consorcio; orientar e acompanhar a confecgdo e atualizagdo das matrizes de
gerenciamento do processo de trabalho inerentes a unidades de trabalho sob sua
lideranga; confeccionar e manter atualizado o plano anual de acompanhamento de
indicadores e alcance de metas da unidade de trabalho sob sua lideranga; pactuar
agoes, tarefas e prazos para o desenvolvimento das atividades inerentes a Unidade de
Assessoria Executiva; implantar estratégias para a atualizagao constante do processo de
trabalho e para o alcance de resultados inerentes a sua lideranga; participar de
comissoes e reunides internas e externas designadas pela Diretoria Executiva; zelar
pela conduta ética, sigilo, transparéncia, integridade, seguranga e mitigagdo de riscos,
atuagao coletiva e boas praticas da acao publica ao desempenhar suas fungdes; atuar
na fiscalizagao de contratos e convénios; zelar pelo cumprimento de todas as atividades
institucionais oficiais programadas no ambito do consorcio; executar demais atribuicbes
afins.

Facilitador de Equipe

Requisitos:

Escolaridade de nivel médio completo; ocupar emprego publico no consércio, no minimo
ha 1 ano; ocupar emprego publico no consércio; demais requisitos a serem disciplinados
por regulamentagao propria.

Descricao das atividades e atribuicoes:

Liderar unidades de trabalho do consorcio e suas equipes; elaborar e manter atualizado
o cronograma anual de entregas das atividades inerentes as unidades de trabalho sob
sua lideranga; indicar membros das comissdes das unidades de trabalho sob sua
lideranga; elaborar o cronograma anual de reunides das comissdes necessarias ao
cumprimento das atribuicdes inerentes a sua lideranga; elaborar e manter atualizado o
cronograma de estratégias do projeto integrador; confeccionar despachos, oficios,
termos e circulares; orientar e acompanhar a confeccao e atualizacao das matrizes de
gerenciamento do processo de trabalho inerentes as unidades de trabalho sob sua
lideranga; executar o plano anual de acompanhamento de indicadores e alcance de
metas das unidades de trabalho sob sua lideranga; executar agoes e cumprir com
tarefas e prazos para o desenvolvimento das atividades inerentes as unidades de
trabalho sob sua lideranca; executar as estratégias de atualizacdo constante do
processo de trabalho e alcance de resultados inerentes as equipes de trabalho sob sua
lideranga; participar de comissdes e reunioes internas e externas designadas pela
lideranga imediata; zelar pela conduta ética, sigilo, transparéncia, integridade, seguranca
e mitigagao de riscos, atuacgao coletiva e boas praticas da agao publica ao desempenhar
suas fungoes; atuar na fiscalizag@o de contratos e convénios; zelar pelo cumprimento de
todas as atividades programadas nas unidades de trabalho sob sua lideranga; executar
demais atribuicdes afins.
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Tabela D - Funcoes gratificadas por lideranca

Supervisor de Unidade do Cuidado

Requisitos:

Ensino superior com graduacao em areas das ciéncias da saude; registro ativo no
conselho de classe de sua categoria; demais requisitos a serem disciplinados por
regulamentagao propria.

Descricdo das atividades e atribuicdes:

Liderar unidades de cuidado em saude do consércio e suas equipes de trabalho;
elaborar e manter atualizado o cronograma anual de entregas das atividades inerentes
as unidades do cuidado sob sua lideranga; indicar membros das comisstes de sua
unidade do cuidado; elaborar o cronograma anual de reunides das comissoes
necessarias ao cumprimento das atribuigdes inerentes a sua lideranca; elaborar e
manter atualizado o cronograma de estratégias do projeto integrador; confeccionar
relatorios, pareceres, despachos, oficios, termos e circulares; orientar e acompanhar a
confeccao e atualizagdo das matrizes de gerenciamento do processo de trabalho
inerentes as unidades do cuidado sob sua lideranga; elaborar e implementar o plano
anual de acompanhamento de indicadores e alcance de metas das unidades de trabalho
sob sua lideranca; planejar, promover e implementar acées de integracao
interprofissional e interdisciplinar; estruturar espagos de discussao profissional e rodas
de conversa para a analise de indicadores técnicos, epidemiologicos e de resultados
inerentes a sua unidade do cuidado; propor e implantar espagos de acao educativa e
aprimoramento do processo de trabalho, protocolos de manejo clinico e fluxogramas de
acesso no ambito de sua unidade do cuidado; incentivar as equipes sob sua lideranca e
participar de congressos e seminarios com vistas a atualizacdo técnica e cientifica,
disseminagao de novas praticas e compartilhamento de experiéncias de sua unidade do
cuidado; planejar agdoes e cumprir com tarefas e prazos para o desenvolvimento das
atividades inerentes as unidades do cuidado sob sua liderancga; produzir, analisar e
interpretar dados, informagdes e indicadores de resultados, necessidades e
potencialidades da regido de salde e propor agdes a serem executadas através das
unidades do cuidado do consorcio; executar as estratégias de atualizagao constante do
processo de trabalho e alcance de resultados inerentes as equipes de trabalho sob sua
lideranga; participar de comissdes e reunides internas e externas designadas pela
lideranca imediata; zelar pela conduta ética, sigilo, transparéncia, integridade, seguranca
e mitigacao de riscos, atuacao coletiva e boas praticas da acao publica ao desempenhar
suas fungoes; atuar na fiscalizagdo de contratos e convénios; zelar pelo cumprimento de
todas as atividades programadas nas unidades do cuidado sob sua lideranga;
confeccionar relatorios, despachos, oficios, termos e circulares; confeccionar e manter
atualizadas as matrizes de gerenciamento do processo de trabalho inerentes as
atividades de sua unidade do cuidado; participar de comissdes e reunides internas e
externas designadas pela lideranc¢a imediata; executar demais atribuicées afins.
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Tabela E — Funcgoes gratificadas por atividade agregada:

Pregoeiro

Requisitos:

Escolaridade de nivel médio completo; demais requisitos a serem disciplinados por
regulamentagao propria.

Descricédo das atividades e atribuicdes:

Efetuar a gestao de processos licitatorios, de inexigibilidade e dispensa de licitagao;
coordenar e operar as fases internas e externas de pregao presencial e eletrénico e
todas as etapas previstas na legislacdo vigente; confeccionar editais, processos
administrativos, licitatorios, de inexigibilidade, dispensa de licitagdo e demais
mecanismos legais de aquisicao de insumos, materiais, equipamentos, servigos e bens
moveis e imoveis do consorcio; orientar e treinar as demais unidades de trabalho para a
confecgao de termos de referéncia, descritivos de objeto e outros instrumentos inerentes
ao solicitante; cumprir fielmente com os prazos estabelecidos pela legislagao; zelar pelo
cumprimento de tramites e prazos de outras unidades de trabalho, no ambito dos
processos administrativos sob sua responsabilidade; confeccionar documentos,
relatérios, extratos e acompanhar a adequada publicacdo dos processos sob sua
responsabilidade; efetuar os registros do SIM/AM e demais sistemas de informagédo
obrigatérios e realizar o fechamento do mural de licitagdes, conforme cronograma
estabelecido; realizar as demais atividades pertinentes aos processos administrativos de
licitagao, dispensa de licitagao e inexigibilidade previstas na legislagdo em vigor; atuar
em acgao educativa junto aos profissionais do consoércio € dos municipios consorciados;
apoiar a atuagao de estagiarios; confeccionar despachos, oficios, termos e circulares;
confeccionar e manter atualizadas as matrizes de gerenciamento do processo de
trabalho inerentes as suas atividades e atribuigdes; participar de comissdes e reunides
internas e externas designadas pela lideranca imediata; zelar pela conduta ética, sigilo,
transparéncia, integridade, seguranca e mitigacdo de riscos, atuacao coletiva e boas
praticas da acdo publica ao desempenhar suas fungoes; executar demais atribuicoes
afins.

Gestor de Contratos

Requisitos:

Escolaridade de nivel médio completo; demais requisitos a serem disciplinados por
regulamentagao propria.

Descricédo das atividades e atribuicdes:

Acompanhar, analisar e monitorar a execucao dos contratos; acompanhar e apontar em
tempo habil os prazos de renovagao, prorrogagao e encerramento de contratos,
convénios e editais no ambito do consoércio; adotar as providéncias necessarias a
corre¢ao de nao conformidades no desenvolvimento da execugdo contratual e/ou
convenial; elaborar os contratos, atas e documentos afins; efetuar registros no SIM/AM
dos dados dos contratos mensalmente; informar rotineiramente a liderangca imediata
sobre o andamento da execugao fisico-financeira; solicitar encerramento de contratos e
convénios; diligenciar e zelar pela fiel execugao do objeto contratado, com vista a
salvaguardar os interesses do consorcio; observar o estrito cumprimento da legislagao
que regulamenta a matéria; zelar pela conduta ética, sigilo, transparéncia, integridade,
seguranga e mitigagdo de riscos, atuacao coletiva e boas praticas da agao publica ao
desempenhar suas fungoes; atuar na fiscalizacao de contratos e convénios; minutar
instrumentos contratuais e conveniais; confeccionar relatérios, boletins, pareceres,
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despachos, oficios, termos e circulares; confeccionar e manter atualizadas as matrizes
de gerenciamento do processo de trabalho inerentes as suas atividades e atribuicoes;
participar de comissoes e reunides internas e externas designadas pela lideranca
imediata; executar demais atribuigoes afins.

Gestor de Qualidade, Processos e Desenvolvimento de Pessoas

Requisitos:

Escolaridade de nivel médio completo; demais requisitos a serem disciplinados por
regulamentagao propria.

Descrigcao das atividades e atribuicdes:

Atuar por meio do planejamento, gestao, acompanhamento e implementagao de agoes
na gestdao da qualidade, gestdao de processos e gestao de desenvolvimento humano;
identificar, mediante acompanhamento dos processos internos, melhorias que podem
ser realizas na equipe e em seu modo de atuagao; sugestionar e apoiar agées de
acreditagao; definir os padrées de qualidade a serem considerados na auditoria de
acordo com as normas gerais, normas internas e expectativa do consorcio; analise de
pesquisa de satisfagcdo com publico extemno e interno, para melhor compreender os
principais pontos de insatisfagao, trabalhando em uma estratégia para futuras melhorias;
organizar treinamento relacionados a padronizacdo dos processos de trabalho;
gerenciar, executar e monitorar agoes de mapeamento e aprimoramento de processos
de trabalho; realizar atividades de suporte de construcao e atualizagao das matrizes;
estabelecer, monitorar e acompanhar indicadores de qualidade referente aos processos
de trabalho executados no ambito dos programas desenvolvidos pelo consoércio; aferir e
monitorar indicadores de qualidade; identificar, avaliar, tratar e monitorar riscos dos
processos para reduzir os impactos nos seus objetivos; elaborar e gerenciar os
mecanismos e estrategias de acolhimento, espaco de escuta e reflexdao junto aos
trabalhadores, com vistas a humanizagao; proporcionar agdes que estimulem o
engajamento, com elaborag@o, monitoramento e gerenciamento do plano de capacitagao
e formagao dos trabalhadores do consércio; promover agoes que visem a humanizagao
das atividades realizadas pelos trabalhadores e do cuidado prestado aos usuarios;
desenvolver, acompanhar e implementar agées de avaliagao de desempenho, selegao,
avaliagao funcional, ocupacao de vagas e execucao do plano de empregos publicos e
salarios; participar e assessorar estudos, programas e projetos relativos a organizacéao
do trabalho e definigdo de papeis ocupacionais; planejar, elaborar e avaliar analises de
trabalho (profissiografico, ocupacional, de postos de trabalho) para descricao e
sistematizagao dos comportamentos requeridos no desempenho de cargos e fungoes;
participar, assessorar, acompanhar e elaborar instrumentos para o processo de
avaliagao pessoal; subsidiar a tomada de decisdes atuando em agdes de estruturagdo e
implementagao de planos de promocoes, comportamento, ética, movimentacdo de
pessoal, planos de cargos, remuneragao, programas de treinamento e desenvolvimento;
zelar pela conduta ética, sigilo, transparéncia, integridade, seguranca e mitigagao de
riscos, atuacao coletiva e boas praticas da a¢ao publica ao desempenhar suas funcoes;
atuar na fiscalizacao de contratos e convénios; confeccionar despachos, oficios, termos
e circulares; confeccionar e manter atualizadas as matrizes de gerenciamento do
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processo de trabalho inerentes as suas atividades e atribuigées; participar de comissoes
e reunioes internas e externas designadas pela lideranga imediata; executar demais
atribuigoes afins.

Tesoureiro

Requisitos:

Escolaridade de nivel medio completo; demais requisitos a serem disciplinados por
regulamentagao propria.

Descrigao das atividades e atribuicoes:

Gestionar e coordenar o sistema de controle financeiro do consorcio; acompanhar o
fluxo de caixa, das contas bancarias, controle de recursos para pagamentos e
aplicagoes; executar as atividades financeiras quanto ao pagamento das despesas
ordenadas pelos orgdos do consorcio; acompanhar os objetivos, metas e acbes de
planejamento de acordo com o cronograma de desembolso financeiro que estejam
relacionados a Diretoria Contabil Financeira; conferir certidoes negativas, notas fiscais e
respectivas liquidagoes dos empenhos para efetivar o pagamento; autorizar e incluir no
sistema bancario os arquivos de pagamento; emissao de notas fiscais e boletos aos
entes consorciados; controlar os recebimentos de receitas do consércio; efetuar
langamentos da arrecadacgdo de todas as receitas dos municipios consorciados e dos
convénios federais, estaduais e municipais; acompanhar o diario das contas bancarias;
efetuar conciliagdo bancaria; emitir mensalmente o relatério de recebimentos e nao
recebimentos de receitas para apresentagao regular no Conselho Curador, Conselho
Fiscal e Assembleia Geral; efetuar o fechamento do modulo de tesouraria e efetuar a
transmissao no sistema de informagdo municipal para o acompanhamento mensal do
SIM-AM; proceder a conferencia e encaminhamento de todos os documentos para o
arquivo; zelar pela conduta eética, sigilo, transparéncia, integridade, seguranca e
mitigacao de riscos, atuacao coletiva e boas praticas da agao publica ao desempenhar
suas funcdes; atuar na fiscalizacdo de contratos e convénios; confeccionar despachos,
oficios, termos e circulares; confeccionar e manter atualizadas as matrizes de
gerenciamento do processo de trabalho inerentes as suas atividades e atribuigGes;
participar de comissdes e reunides internas e externas designadas pela lideranca
imediata; executar demais atribuigées afins.

Gestor de Recursos Humanos

Requisitos:

Escolaridade de nivel médio completo; demais requisitos a serem disciplinados por

regulamentacao propria.

Descricédo das atividades e atribuicGes:

Planejar, controlar e gestionar os processos de trabalho de processamento da folha de

pagamento e rotinas de pessoal; assegurar condicdes para o cumprimento das

atribuicoes gerais da equipe de sua Unidade de Trabalho; acompanhar e controlar as

solicitagdes e execucgdo de diarias; aferir e acompanhar o desempenho da equipe da

Unidade de Trabalho para finalizagao das tarefas, prazos e metas estabelecidas;

promover atividades de interacdo da equipe; elaborar, monitorar e controlar o

cronograma de atividades do projeto integrador; realizar a supervisao dos controles de

documentacdes referente a folha de pagamento, controle de ponto eletronico, férias,

afastamento, abonos, rescisoes; realizar o controle de pessoal através de atividades

como preparagao de folhas de pagamento; elaborar e efetuar calculos de rescisdes e

rotina de desligamentos, admissdo de pessoal e controles e calculos de férias;
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supervisionar a manutengao dos modulos de recursos humanos no TCE-PR;
supervisionar os processos de prestacao de contas de admissao de pessoal; elaborar
relatorios gerenciais que mantem a organizacao dos processos de trabalho de sua
Unidade de Trabalho; prestar assisténcia aos trabalhadores, empregados publicos e
cargos em comissac do consorcio; supervisionar e orientar os processos de inclusdo e
exclusao dos trabalhadores em assisténcias meédica, odontologica e no auxilio
alimentagao; prestar servico de orientagdo, esclarecimento e auxilio na resolugcdo dos
problemas dos funcionarios, na area social e de beneficios; efetuar e controlar as rotinas
previdenciarias (INSS), controle de afastamentos e pela realizacao do calculo de folha
de pagamento, encargos sociais (FGTS, INSS e IR) e programas federais relacionados a
area de recursos humanos; zelar pela conduta ética, sigilo, transparéncia, integridade,
seguranga e mitigagd@o de riscos, atuagao coletiva e boas praticas da agao publica ao
desempenhar suas fungdes; atuar na fiscalizagdo de contratos e convénios;
confeccionar despachos, oficios, termos e circulares; confeccionar e manter atualizadas
as matrizes de gerenciamento do processo de trabalho inerentes as suas atividades e
atribuicoes; participar de comissdes e reunides internas e externas designadas pela
lideranca imediata; executar demais atribuigdes afins.

Gestor Contabil

Requisitos:

Escolaridade de nivel meédio completo; demais requisitos a serem disciplinados por
regulamentacao propria.

Descricao das atividades e atribuigoes:

Elaborar o fechamento do sistema de informagao municipal — acompanhamento mensal
SIM-AM de todos os modulos pertinentes a informacéo da diretoria de contabilidade e
financeira; Elaboragdo da prestagao de contas de recursos oriundos de orgaos
Estaduais, Federais, Municipais e outros; Conferir balancetes, demonstrativos de
balango, e demais exigéncias do controle externo preparando os mesmos para
publicacoes; Promover a elaboragao e acompanhamento na execu¢do do PLACIC,
Diretrizes Orgamentarias e Orcamento para o PAA; orientar e acompanhar as atividades
relacionadas com os sistemas de administragdo orcamentaria e financeira, como
movimentagao de créditos, empenhos, contabilidade e pagamento de pessoal,
acompanhar e prestar contas da arrecadagdo das receitas, aos municipios consorciados
e aos entes federais, estaduais e municipais; desenvolver e acompanhar os objetivos,
metas e agoes de planejamento de acordo com o cronograma de desembolso financeiro
que estejam relacionados a sua Unidade de Trabalho; manter atualizadas as matrizes de
gerenciamento do processo de trabalho no que se refere as atividades e tarefas
executadas por sua Unidade de Trabalho; proceder a conferencia e encaminhamento de
todos os documentos para o arquivo; zelar pela conduta ética, sigilo, transparéncia,
integridade, seguranca e mitigagao de riscos, atuagao coletiva e boas praticas da agao
publica ao desempenhar suas func¢des; atuar na fiscalizagdo de contratos e convénios;
zelar pela conduta ética, sigilo, transparéncia, integridade, seguran¢ca e mitigagao de
riscos, atuagao coletiva e boas praticas da agao publica ao desempenhar suas fungoes;
atuar na fiscalizagao de contratos e convénios; confeccionar despachos, oficios, termos
e circulares; confeccionar e manter atualizadas as matrizes de gerenciamento do
processo de trabalho inerentes as suas atividades e atribui¢des; participar de comissoes
e reunides internas e externas designadas pela lideranga imediata; executar demais
atribuigoes afins.
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Gestor de Escola de Saude

Requisitos:

Escolaridade de nivel médio completo; demais requisitos a serem disciplinados por
regulamentagdo propria.

Descricéo das atividades e atribuicoes:

Planejar, estruturar, propor e implementar programas e cronogramas de capacitagoes,
rodas de conversa e atividades de matriciamento para profissionais da atengao basica
em saude dos municipios consorciados, de forma regular e acordo com a necessidade e
potencialidades territoriais no ambito do consércio; organizar divulgagao dos eventos de
capacitagoes para os profissionais da atencdo basica em salide dos municipios
consorciados; captar profissionais para ministrar capacitagbes e participar de agoes
educativas, rodas de conversa, apoio matricial a atengdo basica dos municipios
consorciados; zelar pela conduta ética, sigilo, transparéncia, integridade, seguranga e
mitigagao de riscos, atuagao coletiva e boas praticas da acado publica ao desempenhar
suas fungdes; atuar na fiscalizacao de contratos e convénios; planejar, estruturar e
implementar as atividades logisticas, cientificas e técnicas pré e pos evento da Escola
de Salde, incluindo confecgao do planejamento pedagogico de ensino e aprendizagem,
programagcao de transporte, coffee break, materiais e emissao de certificados; definigao
da estrutura fisica e elenco de facilitadores, mediadores e palestrantes; estruturagao
orcamentaria e instrugdo de processos para repasses de honorarios, monitorar a
execugao das atividades da Escola de Saude e aferir seus resultados e apresentar
mensalmente a lideranga imediata; atuar na fiscalizacao de contratos e conveénios;
confeccionar despachos, oficios, termos e circulares; confeccionar e manter atualizadas
as matrizes de gerenciamento do processo de trabalho inerentes as suas atividades e
atribuicoes; participar de comissdes e reunides internas e externas designadas pela
lideranga imediata; executar demais atribuigoes afins.

Gestor de Controladoria

Requisitos:

Escolaridade de nivel médio completo; demais requisitos a serem disciplinados por
regulamentagao propria.

Descricao das atividades e atribuicoes:

Mapear os processos de trabalho e definir pontos de controle, identificagdo e
mensuragdo de riscos e normatizagdo do sistema de controle interno institucional;
contribuir na elaboracdo do plano anual de atividades do controle interno; realizar
auditorias internas conforme plano de acdo e cronogramas da controladoria interna;
gerar informagdes gerenciais e avaliar a execugdo orgamentaria, financeira e
patrimonial; gerar informacdes gerenciais do plano de agao da controladoria e aferir a
conformidade da execugao das atividades para fins de controle; monitorar prazos dos
planos de agdo para regularizagao de nao conformidades; monitorar prazos e
conferencia de dados enviados aos sistemas de controle do Tribunal de Contas do
Estado do Parana; elaborar e manter atualizadas as instru¢cdes normativas; organizacao
os arquivos da controladoria; zelar pela conduta ética, sigilo, transparéncia, integridade,
seguranca e mitigagao de riscos, atuagao coletiva e boas praticas da agao publica ao
desempenhar suas funcdes; confeccionar despachos, oficios, termos e circulares;
confeccionar e manter atualizadas as matrizes de gerenciamento do processo de
trabalho inerentes as suas atividades e atribui¢oes; participar de comissoes e reunices
internas e externas designadas pela lideranca imediata; executar demais atribuigoes

afins.
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Operador Contabil Financeiro

Requisitos:

Escolaridade de nivel médio completo; demais requisitos a serem disciplinados por
regulamentagdo propria.

Descricéo das atividades e atribuicoes:

Planejar, analisar e conferir as etapas de execugao da despesa; executar registros e
controles contabeis e financeiros; receber e conferir notas de autorizagao de despesas
(NAD) das unidades executoras; emitir empenhos; apontar e orientar emissao de nota
fiscal das empresas prestadoras de servicos de saude; receber e conferir as notas
fiscais de prestacao de servicos meédicos; Recebimento e conferéncia das certidoes
negativas dos fornecedores e prestadores de servigos para efeito de pagamento; emitir a
nota de liquidagao apés autorizagdo pela tesouraria; emitir relatorio e contabilizar os
repasses de valores referentes ao pagamento dos fornecedores e prestadores de
servigos; auxiliar a tesouraria nos langamentos da arrecadagao de todas as receitas dos
municipios consorciados e dos convénios federais, estaduais e municipais; manter
atualizadas as matrizes de gerenciamento do processo de trabalho no que se refere as
atividades e tarefas executadas por sua Unidade de Trabalho; proceder a conferencia e
encaminhamento de todos os documentos para o arquivo; zelar pela conduta ética,
sigilo, transparéncia, integridade, seguranga e mitigacdo de riscos, atuagao coletiva e
boas praticas da agao publica ao desempenhar suas fungoes; atuar na fiscalizacao de
contratos e convénios; confeccionar despachos, oficios, termos e circulares;
confeccionar e manter atualizadas as matrizes de gerenciamento do processo de
trabalho inerentes as suas atividades e atribuigdes; participar de comissdes e reunides
internas e externas designadas pela lideranga imediata; executar demais atribuigdes
afins.

Agente de Centro de Medicamentos e Materiais

Requisitos:

Escolaridade de ensino superior com graduagao em Farmacia; registro ativo no
respectivo conselho de classe; demais requisitos a serem disciplinados por
regulamentagao propria.

Descricao das atividades e atribuigoes:

Planejar, implementar e coordenar politicas de suprimento, abastecimento, aquisi¢éo,
controle e distribuicdo de materiais, medicamentos e insumos, de acordo com a
legislacao e normativas vigentes e boas praticas da saude; instruir e gestionar processos
de acesso e dispensagdo de medicamentos e materiais aos usuarios das unidades do
cuidado do consorcio; implementar, gestionar e monitorar os processos de distribuigao
de materiais, medicamentos, produtos e insumos no ambito do consércio; confeccionar
termos de referéncia baseados nas melhores evidéncias de uso e eficiéncia de produtos,
insumos, medicamentos e materiais inerentes ao desenvolvimento das atividades meio e
finalisticas de atengdo a saude do consorcio; instituir processos de padronizagao e
qualificagado de materiais, insumos e medicamentos inerentes as atividades do
consorcio; orientar, assessorar e realizar acdo educativa interprofissional e
interdisciplinar no ambito da utilizagao, armazenamento e processamento de materiais,
medicamentos, insumos e produtos inerentes ao cuidado assistencial, higienizagao e
assepsia; zelar pela conduta ética, sigilo, transparéncia, integridade, seguranga e
mitigagao de riscos, atuagao coletiva e boas praticas da agdo publica ao desempenhar
suas fungoes; atuar na fiscalizagdo de contratos e convénios; confeccionar relatérios,
despachos, oficios, termos e circulares; confeccionar e manter atualizadas as matrizes
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de gerenciamento do processo de trabalho inerentes as suas atividades e atribuigcées;
participar de comissées e reunides internas e externas designadas pela lideranca
imediata; executar demais atribuicées afins.

Agente de Regulacao

Requisitos:

Escolaridade de nivel superior com graduagao ou pos graduagao na area de ciéncias da
saude, comprovada por meio de certificado emitido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacdo (MEC); ocupar emprego publico no consorcio; demais
requisitos a serem disciplinados por regulamentagao propria.

Descricao das atividades e atribuicdes:

Analisar solicitagdes de encaminhamento para atengao especializada em sadde, por
meio de instrumento eletronico ou fisico; analisar histéria clinica, atendimentos, exames
e procedimentos realizados inerentes; estratificar o risco clinico dos encaminhamentos
para consultas, exames, terapéuticas e procedimentos, mediante protocolos de
regulacéo; confeccionar relatorios situacionais e protocolos de regulagdo; conhecer a
oferta da especialidade regulada através de relatérios mensais da agenda; analisar e
interpretar a lista expectante por especialidade, estratificagao e tempo de espera por
municipio; conhecer amplamente a oferta e o mapa de servigos de saude dos municipios
consorciados em todos os niveis e modalidades de atengdo; identificar as necessidades
e potencialidades dos servigos de saude da regidao e dos municipios consorciados;
realizar gestao de caso nas especialidades; realizar contato e busca ativa com usuarios
e agentes municipais por e-mail, telefone e whatsapp web, entre outras tecnologias de
comunicagao; avaliar, monitorar e notificar através de e-mails e pareceres técnicos as
demandas inerentes aos encaminhamentos classificados com dados insuficientes a
estratificacao do risco; apoiar as unidades de regulagao municipal frente as regulacoes e
gestao de casos; apoiar e esclarecer duvidas dos profissionais da rede de atengao sobre
os protocolos clinicos e regulagées; analisar, monitorar e emitir relatérios inerentes a
necessidade de oferta e oferta disponivel para atengao especializada do consorcio;
monitorar a lista expectante quanto a oferta de especialidades, mudangas de
profissionais e mudancas de especialidades; realizar trocas de especialidades e
profissionais inerentes aos encaminhamentos, para otimizagdo da necessidade e oferta;
promover apontamentos para captagao de profissionais para atender as necessidades
territoriais no consércio; orientar reguladores e suas equipes, discutir e esclarecer fluxos,
demandas, dados da unidade reguladora, expectativas e duvidas dos municipios; zelar
pela otimizagdo do acesso aos servicos de forma adequada, por meio da garantia aos
principios da equidade e integralidade; estruturar espacos e grupos profissionais para
confecgao de protocolos de manejo clinico e atualizagdes de rotina e normativas de
regulagdo; analisar indicadores epidemiologicos, listas de espera, mapa de
equipamentos e servigos de salde; analisar a produgdo de servigos de saude da regiao
em subsidio a sua atuagao; executar agdes educativas junto aos profissionais de saude
dos municipios consorciados; zelar pela conduta ética, sigilo, transparéncia, integridade,
seguranca e mitigacao de riscos, atuacéo coletiva e boas praticas da agao publica ao
desempenhar suas funcdes; atuar na fiscalizacao de contratos e convénios;
confeccionar despachos, oficios, termos e circulares; confeccionar e manter atualizadas
as matrizes de gerenciamento do processo de trabalho inerentes as suas atividades e
atribuicdes; participar de comissdes e reunides internas e externas designadas pela
lideranca imediata; executar demais atribui¢ées afins.
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Ordenador em Recursos Humanos

Requisitos:

Escolaridade de nivel médio completo; demais requisitos a serem disciplinados por
regulamentagdo propria.

Descricéo das atividades e atribuicoes:

Planejar, gestionar e executar controle de pessoal e de todos os processos de trabalho,
relativos a area de recursos humanos, acompanhando a sua operacionalizagao;
monitorar indicadores de absenteismos, atrasos, faltas, licencas e atestados;
confeccionar e encaminhar relatérios de conformidades e nao conformidades as
liderangas; estruturar, analisar e interpretar relatorios técnicos gerenciais, de
programacao de férias e de acompanhamento orgamentario; subsidiar informacoes para
todos os processos junto a Medicina do trabalho e Saude Ocupacional dos
trabalhadores e para processos trabalhistas; confeccionar minutas de portarias para fins
de atos de nomeagao; executar movimentagdes e cadastros nos o6rgaos oficiais e de
controle interno e externo no ambito do consércio; elaborar e instruir os processos de
prestacao de contas de todos empregados contratados via selecdo competitiva publica
ao Tribunal de Contas e demais organismos; executar atividades relativas a execugao
da folha de pagamentos e calculos de tributos e impostos; implantar e executar controles
que garantam a organizagdao de todos os processos de trabalho, referentes ao
processamento de folha, gestdo da qualidade, processos e desenvolvimento de
pessoas, seguranga do trabalho, encargos e demais rotinas referentes a area de
recursos humanos; zelar pela conduta ética, sigilo, transparéncia, integridade, seguranca
e mitigacao de riscos, atuacao coletiva e boas praticas da agéo publica ao desempenhar
suas fungdes,; atuar na fiscalizagdo de contratos e convénios; confeccionar relatérios,
despachos, oficios, termos e circulares; confeccionar e manter atualizadas as matrizes
de gerenciamento do processo de trabalho inerentes as suas atividades e atribuicdes;
participar de comissdes e reunides internas e externas designadas pela lideranca
imediata; executar demais atribuigoes afins.

Ordenador em Almoxarifado

Requisitos:

Escolaridade de nivel médio completo; demais requisitos a serem disciplinados por
regulamentagao propria.

Descricao das atividades e atribuigoes:

Organizar a estocagem dos materiais, de forma a preservar a sua integridade fisica e
condicées de uso, de acordo com as caracteristicas de cada material, bem como para
facilitar a sua localizagdo e manuseio; gestionar o suprimento e elaborar relatérios e
mapas de provisionamento para reposi¢ao dos materiais, de acordo com as normas de
manutencdo de niveis minimos de estoque; elaborar inventario mensal, visando a
comparacao com os dados dos registros; classificar e separar materiais para devolugao,
encaminhando a documentagdo para os procedimentos necessarios; atender as
solicitagoes dos usuarios do almoxarifado, fornecendo em tempo habil os materiais e
pecas solicitadas; controlar os niveis de estoques, elaborando relatérios e gestionando
pela compra dos materiais necessarios para reposigao, conforme politica ou
procedimentos estabelecidos para cada item; zelar pela conduta ética, sigilo,
transparéncia, integridade, seguranca e mitigacao de riscos, atuagao coletiva e boas
praticas da acao publica ao desempenhar suas fungdes; atuar na fiscalizacao de
contratos e convénios; confeccionar despachos, oficios, termos e circulares;
confeccionar e manter atualizadas as matrizes de gerenciamento do processo de
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trabalho inerentes as suas atividades e atribui¢oes; participar de comissoes e reunides
internas e externas designadas pela lideranga imediata; executar demais atribuicdes
afins.

Ordenador em Regulagao

Requisitos:

Escolaridade nivel médio completo; demais requisitos a serem disciplinados por
regulamentagao propria.

Descricao das atividades e atribuigdes:

Atuar na atividade de regulacao do acesso, planejamento, ordenamento de agendas e
agendamentos dos programas desenvolvidos pelo consorcio; efetuar e monitorar
cadastro e utilizacdo das agendas de servicos de salde gestionados pelo consorcio;
construir, implantar, implementar e monitorar os indicadores qualitativos e quantitativos
inerentes ao processo de regulacdo assistencial; realizar agendamentos via sistema
eletronico e/ou manual para consultas, exames e procedimentos para os servicos dos
programas estabelecidos pelo consorcio, respeitando estratificacao de risco; articular
contato ativo e passivo eficientes junto as unidades de regulagdo municipal, através de
e-mail eletronico, telefone ou whatsapp para integragdo dos servigos e otimizagao da
oferta; articular, analisar e interpretar dados referentes aos sistemas de regulagdo e
agendamentos, a fim de produzir informacdes que subsidiem a analise dos resultados e
indicadores dos programas desenvolvidos pelo consércio em razao de suas
necessidades e potencialidades territoriais; atuar de forma interprofissional e
interdisciplinar junto aos demais profissionais atuantes na unidade de regulacao, nas
unidades do cuidado e demais unidades de trabalho do consorcio; elaborar, analisar e
interpretar relatérios opinativos, painéis, boletins e cadernos de informagdes para
subsidio a tomada de decisGes no ambito dos programas desenvolvidos pelo consorcio;
articular e contatar profissionais, empresas e prestadores de servigos para otimizagao do
processo de regulacao assistencial; realizar treinamentos ao publico intemo e externo
acerca dos processos de trabalho, protocolos e fluxos estabelecidos no ambito da
regulacao do acesso; fornecer informagées e orientagdes ao publico interno e externo de
sua unidade de trabalho; atentar-se aos indicativos da ouvidoria, para fins de avaliacao e
adequagao ao processo de trabalho; zelar pela conduta ética, sigilo, transparéncia,
integridade, seguranca e mitigacao de riscos, atuagd@o coletiva e boas praticas da agao
publica ao desempenhar suas fungdes; atuar na fiscalizagao de contratos e convénios;
confeccionar despachos, oficios, termos e circulares; confeccionar e manter atualizadas
as matrizes de gerenciamento do processo de trabalho inerentes as suas atividades e
atribuicdes; participar de comissées e reunides internas e externas designadas pela
lideranga imediata; executar demais atribuicées afins.

Ordenador de Controle e Monitoramento da Produgao de Servicos em Satide
Requisitos:

Escolaridade de nivel médio completo; demais requisitos a serem disciplinados por
regulamentagao propria.

Descricao das atividades e atribuicdes:

Atuar no controle e monitoramento da producdo integral de servicos de saude dos
programas desenvolvidos pelo consorcio; estabelecer metas de produgao de servigos
em consonancia com as necessidades e potencialidades territoriais; elaborar a
programagcao fisico-orgamentaria anual dos servigos de salude do consorcio; propor a
pactuagao e atualizacdo rotineira de instrumentos contratuais e conveniais inerentes as
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receitas orgamentarias e obrigagdes na produgao de saude dos programas do consorcio;,
monitorar a execugao da programacao fisica e orgamentaria de cada programa; construir
os indicadores qualitativos e quantitativos inerentes ao processo de programacao e
produgao de servigos; monitorar os indicadores e dar publicidade interna aos resultados
alcangados mensalmente; organizar, analisar, revisar, auditar os relatérios e
documentos demonstrativos e comprobatérios da producao propria e contratada de
servicos dos programas desenvolvidos pelo consodrcio; aferir conformidade e apontar
nao conformidade no aspecto quantitativo e qualitativo da produgao fisica e financeira
aos servicos contratados pelo consorcio; aprovar a indicagao de despesa e o repasse
financeiro para cumprimento das obrigagées contratuais de servicos de saude
executados por terceiros ao consorcio; elaborar, analisar e interpretar relatorios
referentes a programacgao, producao, apresentacao, aprovacao e pagamentos realizados
em comparagdo com as receitas previstas; manter contato com os profissionais,
empresas e prestadores de servico para orientacao e otimizagao do processo de sua
unidade de frabalho, em conformidade com a legislacdo e normativas vigentes; articular
e analisar dados referentes aos sistemas gerenciais de producdo de servigos,
faturamento, controle e monitoramento, indicadores e resultados, a fim de produzir
informacoes e emitir relatérios opinativos que subsidiem a analise dos programas
desenvolvidos pelo consorcio; zelar pela conduta ética, sigilo, transparéncia, integridade,
seguranca e mitigagao de riscos, atuagao coletiva e boas praticas da agao publica ao
desempenhar suas fungbes;, atuar na fiscalizagao de contratos e convénios;
confeccionar relatérios, boletins, despachos, oficios, termos e circulares; confeccionar e
manter atualizadas as matrizes de gerenciamento do processo de trabalho inerentes as
suas atividades e atribui¢des; participar de comissées e reunides internas e externas
designadas pela lideranga imediata; executar demais atribuigoes afins.

Ordenador em Compras

Requisitos:

Escolaridade de nivel médio completo; demais requisitos a serem disciplinados por
regulamentacao propria.

Descricao das atividades e atribuicoes:

Analisar orgamentos e negociar custos junto aos fornecedores; manter e articular
contato junto a fornecedores e solicitantes em potencial, de forma a adequar os
processos de compra, objetivando esclarecer duvidas e prestar orientagdes acerca dos
processos, nos limites da legislagdo e normativas da administragao publica; elaborar
solicitagdes de empenho; estruturar, implantar, implementar e manter atualizado o
bancos de pregos de materiais, insumos, produtos, equipamentos, servigos e bens
moveis e imoveis inerentes as necessidades do consorcio e seus municipios
consorciados para compras centralizadas ou compartilhadas; zelar pela conduta ética,
sigilo, transparéncia, integridade, seguranca e mitigacao de riscos, atuacao coletiva e
boas praticas da agao publica ao desempenhar suas fungdes; atuar na fiscalizagcao de
contratos e convénios; confeccionar relatérios, despachos, oficios, termos e circulares;
confeccionar e manter atualizadas as matrizes de gerenciamento do processo de
trabalho inerentes as suas atividades e atribuigGes; participar de comissdes e reuniées
internas e externas designadas pela lideranga imediata; executar demais atribuigbes

afins.

Ordenador em Patrimonio

Requisitos:
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Escolaridade de nivel médio completo; demais requisitos a serem disciplinados por
regulamentagao propria.

Descricao das atividades e atribuicoes:

Proceder ao controle patrimonial dos bens moéveis e iméveis do consorcio; instruir
processos para regularizagao documental de bens cedidos, doados ou transferidos;
estruturar processos e normativas e orientar as equipes de trabalho sobre os
procedimentos a serem adotados nos casos de furto, roubo, extravio, sinistro, alienagao
ou transferéncia de bens para outros érgaos, assegurando o efetivo controle patrimonial;
estruturar protocolos e normativas e acompanhar as agoes referentes a manutencao de
material permanente e outros bens patrimoniais do consorcio; proceder devidamente ao
registro de movimentagao e situagdes eventuais ou rotineiras acerca das alteragoes
patrimoniais; estabelecer normativa e executar o inventario anual dos bens patrimoniais
mobiliarios, equipamentos, instrumentais e bens imodveis do consorcio; zelar pela
conduta ética, sigilo, transparéncia, integridade, seguranga e mitigacdo de riscos,
atuacgido coletiva e boas praticas da agao publica ao desempenhar suas fungoes; atuar
na fiscalizagdo de contratos e convénios; confeccionar despachos, oficios, termos e
circulares; confeccionar e manter atualizadas as matrizes de gerenciamento do processo
de trabalho inerentes as suas atividades e atribuicdes; participar de comissdes e
reunides internas e externas designadas pela lideranga imediata; executar demais
atribuigoes afins.

Ordenador em Informatica

Requisitos:

Escolaridade de nivel meédio completo; demais requisitos a serem disciplinados por
regulamentagao propria.

Descricao das atividades e atribuigées:

Orientar usuarios nas especificagdes e comandos necessarios para utilizacdo de
softwares e hardwares; organizar e controlar os materiais necessarios para a execugao
das tarefas de operacao, ordem de servico e suprimentos na area de tecnologia da
informacao; atuar na prevenc¢ao de riscos e danos na area afim; notificar e informar os
usuarios dos sistemas e redes de informagdo sobre eventuais falhas, restricoes e
paralizagoes programadas ou ocorridas de forma inesperada; administrar copias de
seguranca, impressao e seguranga dos equipamentos em sua area de atuagao; efetuar
estratégias de controle dos fluxos de atividades, preparacao e acompanhamento da fase
de processamento dos servigos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de
computadores; participar de programa de treinamento na area afim; controlar e zelar
pela correta utilizagao dos equipamentos e softwares; auxiliar na execugao de planos de
manutencgao e otimizagao dos equipamentos, dos programas e softwares, das redes de
computadores e dos sistemas operacionais; atualizar e manter a documentagao técnica
necessaria para a operacao e manutengdo das redes de computadores; propor
instrumentos, dispositivos e mecanismos atualizados para otimizacdo e ampliagdo da
eficiéncia e eficacia nos processos de trabalho desenvolvidos pelo consorcio; zelar pela
conduta etica, sigilo, transparéncia, integridade, seguranga e mitigacdo de riscos,
atuacgao coletiva e boas praticas da agao publica ao desempenhar suas fungoes; atuar
na fiscalizacao de contratos e convénios; confeccionar relatérios, despachos, oficios,
termos e circulares; confeccionar e manter atualizadas as matrizes de gerenciamento do
processo de trabalho inerentes as suas atividades e atribuigbes; participar de comissoes
e reunides internas e externas designadas pela lideranga imediata; executar demais
atribuigdes afins.
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Tabela F - Tabela de cargos comissionados exclusivos de empregados pUublicos:
Controlador Interno

Requisitos:

Escolaridade de nivel superior com pos-graduagao lato sensu ou stricto sensu em areas
afins com as atribuigdes do cargo; ocupante de emprego publico no consorcio no minimo
por 3 anos; atender aos demais requisitos das clausulas 89 e 90 do presente contrato.
Descricao das atividades e atribuicdes:

Atuar nas atividades de controladoria dos processos de gestdo do consorcio, por meio
de atividades de acompanhamento, verificagao e apontamentos preventivos e corretivos,
analise, controle e monitoramento dos instrumentos administrativos, contabeis e
financeiros do consodrcio, tendo em vista a eficacia, eficiéncia, economicidade,
efetividade, legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade; verificar a
regularidade da programacgao orgamentaria e financeira, avaliando o cumprimento das
metas previstas no PLACIC e PAA do consorcio; comprovar a legalidade dos atos do
consorcio; avaliar os indicadores de resultado, da gestdo orgamentaria, financeira,
patrimonial e da aplicacdo de recursos; exercer o controle das operagdes de crédito,
avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do consorcio; apoiar o controle
externo no exercicio de sua missao institucional, apoiar a Diretoria Executiva, no
exercicio ativo de apontamentos no ambito preventivo e de alinhamento das atividades
do consorcio; examinar a escrituragao contabil, fases de execugcdo da despesa e
regularidade das licitagdes e contratos; exercer o controle sobre a execug¢édo da receita
bem como as operacdes de crédito, emissao de titulos e depositos de caugdes e
fiancas, créditos adicionais, restos a pagar, suas condi¢des e limites, processados ou
nao, destinacdo de recursos obtidos com a alienagao de ativos, despesas de exercicios
anteriores; acompanhar a contabilizacao dos recursos provenientes de celebracao de
convénios e despesas correspondentes; controlar o alcance do atendimento das metas
fiscais dos resultados primario e nominal; acompanhar os atos de admissao de pessoal,
a qualquer titulo; realizar atividades de manutengdo e aperfeicoamento do sistema de
controle interno; confeccionar relatorios, despachos, oficios, termos, pareceres e
circulares; zelar pela conduta ética, sigilo, transparéncia, integridade, seguranca e
mitigagdo de riscos, atuagao coletiva e boas praticas da agéo publica ao desempenhar
suas fungdes; atuar na fiscalizagao de contratos e convénios; confeccionar e manter
atualizadas as matrizes de gerenciamento do processo de trabalho inerentes as suas
atividades e atribuigGes; participar de comissées e reunides internas e externas
designadas pela Diretoria Executiva e Presidéncia do consorcio e executar demais
atribuicoes afins.

Procurador Juridico

Requisitos:

Curso superior completo em Direito com registro ativo junto a Ordem dos Advogados do
Brasil — OAB; ser empregado publico efetivo nomeado como advogado no consorcio;
demais requisitos a serem disciplinados por regulamentagao prépria.

Descricao das atividades e atribuigoes:

Exercer a lideranga e a gestdo da unidade de procuradoria juridica; distribuir os
processos judiciais e administrativos entre os advogados do consércio; emitir
prioritariamente pareceres nos anteprojetos de resolucdo a serem apresentados para
aprovacao junto a Assembleia Geral e demais matérias deliberadas pela Diretoria
Executiva e pela Presidéncia do Consorcio; aprovar minutas dos atos e normas internas
a serem editadas pelo consorcio; aferir a legalidade de relatérios de comissoes de
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sindicancia e de processo administrativo disciplinar; emitir parecer no tocante as
manifestagcoes do Ministério Publico Estadual e Federal, bem como acerca dos temas
inerentes a Agao Civil Publica, Recomendagoes Administrativas e afins; prestar
assessoria juridica nos processos oriundos do Tribunal de Contas do Estado do Parana
— TCE-PR e afins; orientar e prestar assessoria juridica na elaboragao dos documentos
e procedimentos necessarios a execugao do Processo Eleitoral do consoércio;
confeccionar e emitir pareceres juridicos referenciais, a serem aplicados conforme
disciplinado por meio de instrugao normativa; confeccionar despachos, oficios, termos e
circulares; zelar pela conduta ética, sigilo, transparéncia, integridade, seguranca e
mitigagao de riscos, atuagdo coletiva e boas praticas da agado publica ao desempenhar
suas fungoes; atuar na fiscalizacdo de contratos e convénios; confeccionar e manter
atualizadas as matrizes de gerenciamento do processo de trabalho inerentes as suas
atividades e atribuigbes; participar de comissées e reunides internas e externas
designadas pela Diretoria Executiva do consorcio; executar demais atribuicoes afins.

Curador Estratégico

Requisitos:

Escolaridade de nivel superior; ocupante de emprego publico no consorcio, no periodo
minimo de 3 anos; demais requisitos a serem disciplinados por regulamentagao propria.
Descricéo das atividades e atribuicdes:

Planejar, gerir, coordenar, implementar e acompanhar atividades para o
desenvolvimento evolutivo dos objetivos do consoércio, frente ao seu objeto; atentar-se
as propor e desempenhar acdes estruturantes dos programas de interesse comum
aprovados e desenvolvidos pelo consorcio; desenvolver métricas de avaliagao,
demonstrativos e instrumentos de acompanhamento de processos e alcance de
resultados e melhoria da qualidade, produtividade e eficiéncia do consorcio; estabelecer
mecanismos de lideranga eficiente junto aos gerentes, facilitadores de equipe e/ou
supervisores de unidades do cuidado lotados na diretoria para o qual foi designado;
coordenar discussdes e estratégias com vistas ao gerenciamento e aprimoramento
evolutivo dos processos de trabalho de sua curadoria e das unidades de trabalho sob
sua lideranca; planejar e estruturar os programas, projetos, atividades e agbes do
consorcio para o cumprimento de seus objetivos; monitorar e gerir a execugao
orgamentaria dos programas de interesse comum do consorcio, no ambito de sua
curadoria; estabelecer dispositivos e fluxos de comunicagédo interna e externa para
alcance de resultados inerentes as atividades de sua curadoria e das unidades de
trabalho sob sua lideranga; elaborar e manter atualizado o cronograma anual de
entregas das atividades inerentes a sua curadoria estratégica e as unidades de trabalho
sob sua lideranga; manter atualizado o cronograma geral anual de atividades inerentes a
sua curadoria e das unidades de trabalho sob sua lideranga, incluindo comissoes,
estratégias do projeto integrador, instancias de gestao e deliberagao do SUS e outras
atividades afins; participar das reunides de ldentidade Territorial, Conselho Curador,
Conselho Fiscal e Assembleia Geral, cumprir fielmente os prazos pactuados e
confeccionar despachos, oficios, termos e circulares; confeccionar e manter atualizadas
as matrizes de gerenciamento do processo de trabalho inerente a sua curadoria; aprovar
anualmente o bloco de matrizes de gerenciamento do processo de trabalho atualizadas
inerentes as unidades de trabalho sob sua lideranga; aprovar o plano anual de
acompanhamento de indicadores e alcance de metas das unidades de trabalho sob sua
lideranga; aprovar as agdes, tarefas e prazos propostos por gerentes e facilitadores de
equipes sob sua lideranga; implantar estratégias para a atualizagdo constante do

Pagina 45 de 56

Travessa Goidnia, 152 - CEP 86020-170 - Londrina-PR - Fone: (43)3371-0800
www.cismepar.org.br

|CP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP- s g e S R N S Z N DO ANDRADE

Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a O Consorcio .ln.termumc'pal de Sadde do Médio Par.anap.anema da g,arantla
N . X da autenticidade deste documento, desde que visualizado através de
:)3 Medida Provisoria 2200-2 do Art. 10¢ de 24.08.01 da ICP-Brasil

Inicio

http://www.cismepar.org.br no link Didrio Oficial.

Pagina 128


http://www.araras.sp.gov.br/

131

Resolucao N° 138 de 06 de Junho de 2014.

o~ = DIARIO OFICIAL ELETRONICO

CISMEPAR CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
oo o s i DO MEDIO PARANAPANEMA

¢

SEXTA-FEIRA, 12 DE NOVEMBRO DE 2021 ANO: VIII EDICAO N°: 1755 - 141 Pag.(s)
ATOS DO PODER EXECUTIVO

processo de trabalho e para o alcance de resultados inerentes a sua curadoria e das
equipes de trabalho sob sua lideranga; zelar pela conduta ética, sigilo, transparéncia,
integridade, seguranca e mitigacao de riscos, atuagao coletiva e boas praticas da acao
publica ao desempenhar suas fungdes; atuar na fiscalizacdo de contratos e convénios;
participar de comissdes e reunides internas e externas designadas por sua diretoria;
zelar pelo cumprimento de todas as atividades programadas nas unidades de trabalho
sob sua lideranga; responder rotineiramente a diretoria ao qual esta designado e
executar demais atribuigdes afins por esta delegadas.
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Tabela G - Tabela de cargos comissionados de livre nomeacao:

Diretor Executivo

Requisitos:

Escolaridade de nivel superior com pos-graduacdo lato sensu ou stricto sensu;
experiéncia comprovada em atividades de gestao publica em servigos da area de salde,
minima de 1 ano; demais requisitos a serem disciplinados por regulamentagao propria.
Descricao das atividades e atribuicoes:

Dirigir as atividades do consorcio diante das necessidades e potencialidades territoriais
da regido de salide; propor e apresentar fundamentacao as pautas da Assembleia Geral,
Conselho Curador e Fiscal e demais instancias oficiais do SUS; zelar pelo cumprimento
e propor atualizagbes no contrato de consodrcio, estatuto e regimento intemo do
consorcio; arguir e representar o consorcio em reunioes, eventos, comissoes e grupos
de trabalho institucionais; coordenar as atividades do colegiado diretor e zelar pelo
processo de confecgdo de dispositivos técnicos e instrumentos de planejamento,
execucao e prestagao de contas inerentes a agao publica eficiente do consorcio; emitir
despachos, oficios, termos, pareceres, circulares, exposi¢ao de motivos, manifestagdes
e decisdes em processos administrativos; aprovar e consolidar os cadernos de gestao
bimestrais, quadrimestrais e anual do consodrcio; elaborar cronogramas anuais de
atividades do consorcio, no ambito da Assembleia Geral, Conselho Curador, Conselho
Fiscal, Identidade Territorial; aprovar cronogramas de atividades das comissoes,
estratégias do projeto integrador, entre outras programagdes anuais regulares do
consorcio; zelar pela conduta ética, sigilo, transparéncia, integridade, seguranga e
mitigagao de riscos, atuagao coletiva e boas praticas da agao publica ao desempenhar
suas fungGes; zelar pelo cumprimento atualizagdo das matrizes de gerenciamento do
processo de trabalho do consdrcio; acompanhar, delegar e distribuir as demandas e
atividades a procuradoria juridica, assessoria juridica, assessoria executiva e diretorias
do consorcio; acompanhar, incentivar e atender aos apontamentos da controladoria
interna e da ouvidoria no processo de tomada de decisdes do consorcio; participar de
comissoes e reunioes internas e externas em representacao ao consorcio; responder
rotineiramente ao Presidente do consorcio no ambito de suas atividades e executar
demais atribui¢gdes afins.

Diretor Administrativo

Requisitos:

Escolaridade de nivel superior com pds graduacao lato sensu ou stricto sensu;
experiéncia comprovada em atividades de gestdo na area publica, minima de 1 ano;
demais requisitos a serem disciplinados por regulamentacao propria.

Descricao das atividades e atribuicoes:

Atuar na execugao de processos administrativos de aquisigao, suprimento, estruturagao
e gestdo de servigos, materiais, insumos e bens modveis e imoéveis, para provisao e
suporte @ execugdo de agdes de saude publica no ambito da regiao de saude atendida
pelo consorcio, frente as normativas e legislagées do ambito da administracao publica e
do SUS, dirigindo atividades de gestao administrativa e operacional frente as
necessidades territoriais de saude; propor, delegar e acompanhar atividades para o
desenvolvimento evolutivo dos objetivos do consércio, frente ao seu objeto; propor
anualmente a implantagdo, manutencdo ou supressao de programas de interesse
comum do consorcio; propor pautas de discussao para as reunioes de |dentidade
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Territorial, Conselho Curador, Conselho Fiscal e Assembleia Geral; integrar-se aos
gestores municipais e manter atualizados os mapas de necessidades e potencialidades
da regidao, no ambito dos objetivos do consorcio; dirigir, liderar, orientar e acompanhar
diretamente as atividades atribuidas as curadorias estratégicas e/ou geréncias sob sua
lideranga; estabelecer metas e gerir a execugdo orgamentaria dos programas de
interesse comum do consorcio, diante das atividades e agdes sob enfoque e atribuigoes
de sua diretoria; consolidar anualmente o plano de agao para alcance de resultados e
metas, indicadores e mapas de entrega de resultados de sua diretoria; consolidar junto
ao caderno anual de gestao do consércio o cronograma de atividades inerentes a sua
diretoria, referentes as reunides internas e externas, cronogramas das atividades em
comissoes e estrategias do projeto integrador de sua diretoria; participar assidua e
ativamente do colegiado diretor do consorcio; promover constante interacao entre as
equipes de trabalho sob sua lideranga e junto as demais diretorias e orgaos do
consorcio; responsabilizar-se solidariamente pelas agoes e omissdes das unidades de
trabalho sob sua lideranga; analisar e propor implementagdes no processo de trabalho
do consorcio a partir dos resultados pactuados e alcancados; propor minutas e juntar
exposicao de motivos e documentacao comprobatoria para subsidiar anteprojetos de
resolucao, decretos, portarias, instrugdes normativas e demais atos do consodrcio;
confeccionar pareceres e relatorios técnicos, analiticos e situacionais; consolidar
relatérios de acompanhamento e demonstrativos de resultados junto ao caderno de
gestdao bimestral e quadrimestral do consorcio; confeccionar e manter atualizadas as
matrizes de gerenciamento do processo de trabalho inerente a sua diretoria; aprovar
anualmente o bloco de matrizes de gerenciamento do processo de trabalho atualizadas
inerentes as unidades de trabalho de sua diretoria; consolidar o plano anual de
acompanhamento de indicadores e alcance de metas de sua diretoria; cumprir fielmente
os prazos pactuados e confeccionar despachos, oficios, termos e circulares; delegar
agoes, tarefas e prazos a curadoria estratégica e/ou geréncia atuantes em sua diretoria;
zelar pela conduta ética, sigilo, transparéncia, integridade, seguranca e mitigacao de
riscos, atuagao coletiva e boas praticas da acdo publica ao desempenhar suas fungées;
atentar-se aos indicativos, apontamentos e orientagdes da controladoria interna e
ouvidoria do consorcio; zelar pelo cumprimento de todas as atividades programadas
para sua diretoria; participar de comissdes e reunides internas e externas designadas
pela diretoria executiva em representacao ao consorcio; responder rotineiramente a
diretoria executiva e executar demais atribuices afins por esta delegadas.

Diretor Contabil Financeiro

Requisitos:

Escolaridade de nivel superior com especializagao e/ou pés graduacgdo lato sensu ou
stricto sensu; experiéncia comprovada em atividades de gestdo na area publica por no
minimo 1 ano; demais requisitos a serem disciplinados por regulamentacao propria.
Descricdo das atividades e atribuicoes:

Atuar na gestao orcamentaria, contabil e financeira inerentes as acées do consércio no
ambito da regido de saude atendida, frente as legislagdes inerentes a contabilidade e
orgamento publicos, dirigindo atividades de planejamento, registro e controle no ambito
da agao publica no SUS, segundo os preceitos e diretrizes constitucionais; propor,
delegar e acompanhar atividades para o desenvolvimento evolutivo dos objetivos do
consorcio, frente ao seu objeto; propor anualmente a implantagédo, manutencdao ou
supressao de programas de interesse comum do consorcio; propor pautas de discussao
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para as reunidoes de ldentidade Territorial, Conselho Curador, Conselho Fiscal e
Assembleia Geral; integrar-se aos gestores municipais e manter atualizados os mapas
de necessidades e potencialidades da regidao, no ambito dos objetivos do consorcio;
dirigir, liderar, orientar e acompanhar diretamente as atividades atribuidas as curadorias
estratégicas e/ou geréncias sob sua lideranga; estabelecer metas e gerir a execugdo
orgamentaria dos programas de interesse comum do consorcio, diante das atividades e
agoes sob enfoque e atribuigoes de sua diretoria; consolidar anualmente o plano de
acgdo para alcance de resultados e metas, indicadores e mapas de entrega de resultados
de sua diretoria; consolidar junto ao caderno anual de gestao do consoércio o cronograma
de atividades inerentes a sua diretoria, referentes as reunioes internas e externas,
cronogramas das atividades em comissoes e estratégias do projeto integrador de sua
diretoria; participar assidua e ativamente do colegiado diretor do consércio; promover
constante interagd@o entre as equipes de trabalho sob sua lideranga e junto as demais
diretorias e orgaos do consorcio; responsabilizar-se solidariamente pelas agdes e
omissoes das unidades de trabalho sob sua lideranga; analisar e propor implementagées
no processo de trabalho do consércio a partir dos resultados pactuados e alcangados;
propor minutas e juntar exposigao de motivos e documentagao comprobatoria para
subsidiar anteprojetos de resolugao, decretos, portarias, instrugdes normativas e demais
atos do consorcio; confeccionar pareceres e relatorios técnicos, analiticos e situacionais;
consolidar relatorios de acompanhamento e demonstrativos de resultados junto ao
caderno de gestao bimestral e quadrimestral do consorcio; confeccionar e manter
atualizadas as matrizes de gerenciamento do processo de trabalho inerente a sua
diretoria; aprovar anualmente o bloco de matrizes de gerenciamento do processo de
trabalho atualizadas inerentes as unidades de trabalho de sua diretoria; consolidar o
plano anual de acompanhamento de indicadores e alcance de metas de sua diretoria;
cumprir fielmente os prazos pactuados e confeccionar despachos, oficios, termos e
circulares; delegar agdes, tarefas e prazos a curadoria estratégica e/ou geréncia
atuantes em sua diretoria; zelar pela conduta ética, sigilo, transparéncia, integridade,
seguranga e mitigagao de riscos, atuagao coletiva e boas praticas da agao publica ao
desempenhar suas fungoes; atentar-se aos indicativos, apontamentos e orientagdes da
controladoria interna e ouvidoria do consorcio; zelar pelo cumprimento de todas as
atividades programadas para sua diretoria; participar de comissoes e reunides internas e
externas designadas pela diretoria executiva em representagéo ao consorcio; responder
rotineiramente a diretoria executiva e executar demais atribuigdes afins por esta
delegadas.

Diretor de Recursos Humanos
Requisitos:
Escolaridade de nivel superior com especializagdo efou pos graduacgao lato sensu ou
stricto sensu; experiéncia comprovada em atividades de gestao na area publica, minima
de 1 ano; demais requisitos a serem disciplinados por regulamentagao propria.
Descricao das atividades e atribuigdes:
Atuar na gestao de recursos humanos a partir de estratégias de gestao do trabalho e da
educagao em saude no SUS, no ambito da regido de saude atendida pelo consorcio,
frente as normativas e legislagdes trabalhistas e do SUS, dirigindo atividades de gestao
do processo de trabalho, selecdo e contratagao publica, qualificacao de processos de
trabalho, desenvolvimento de pessoas, gestiao da folha de pagamento e seguranca do
trabalho, planejamento e execugdo orgamentaria na agao publica, segundo os preceitos
e diretrizes constitucionais relativas ao trabalho e ao SUS; propor, delegar e
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acompanhar atividades para o desenvolvimento evolutivo dos objetivos do consércio,
frente ao seu objeto; propor anualmente a implantagdo, manutengdo ou supressao de
programas de interesse comum do consorcio; propor pautas de discussao para as
reunides de Identidade Territorial, Conselho Curador, Conselho Fiscal e Assembleia
Geral, integrar-se aos gestores municipais e manter atualizados os mapas de
necessidades e potencialidades da regiao, no ambito dos objetivos do consércio; dirigir,
liderar, orientar e acompanhar diretamente as atividades atribuidas as curadorias
estratégicas e/ou geréncias sob sua lideranca; estabelecer metas e gerir a execugéo
or¢amentaria dos programas de interesse comum do consorcio, diante das atividades e
acoes sob enfoque e atribuicdes de sua diretoria; consolidar anualmente o plano de
agao para alcance de resultados e metas, indicadores e mapas de entrega de resultados
de sua diretoria; consolidar junto ao caderno anual de gestao do consércio o cronograma
de atividades inerentes a sua diretoria, referentes as reunidoes internas e externas,
cronogramas das atividades em comissdes e estratégias do projeto integrador de sua
diretoria; participar assidua e ativamente do colegiado diretor do consoércio; promover
constante interacao entre as equipes de trabalho sob sua lideranga e junto as demais
diretorias e orgaos do consorcio; responsabilizar-se solidariamente pelas agbes e
omissoes das unidades de trabalho sob sua lideranca; analisar e propor implementagdes
no processo de trabalho do consércio a partir dos resultados pactuados e alcangados;
propor minutas e juntar exposicdao de motivos e documentagao comprobatoria para
subsidiar anteprojetos de resolugéo, decretos, portarias, instrugdes normativas e demais
atos do consércio; confeccionar pareceres e relatorios técnicos, analiticos e situacionais;
consolidar relatérios de acompanhamento e demonstrativos de resultados junto ao
caderno de gestdo bimestral e quadrimestral do consorcio; confeccionar e manter
atualizadas as matrizes de gerenciamento do processo de trabalho inerente a sua
diretoria; aprovar anualmente o bloco de matrizes de gerenciamento do processo de
trabalho atualizadas inerentes as unidades de trabalho de sua diretoria; consolidar o
plano anual de acompanhamento de indicadores e alcance de metas de sua diretoria;
cumprir fielmente os prazos pactuados e confeccionar despachos, oficios, termos e
circulares; delegar acoes, tarefas e prazos a curadoria estratégica e/ou geréncia
atuantes em sua diretoria; zelar pela conduta ética, sigilo, transparéncia, integridade,
seguranga e mitigagdo de riscos, atuagao coletiva e boas praticas da acao publica ao
desempenhar suas fungoes; atentar-se aos indicativos, apontamentos e orientacoes da
controladoria interna e ouvidoria do consorcio; zelar pelo cumprimento de todas as
atividades programadas para sua diretoria; participar de comissoes e reunides internas e
externas designadas pela diretoria executiva em representagao ao consorcio; responder
rotineiramente a diretoria executiva e executar demais atribuigdes afins por esta
delegadas.

Diretor de Planejamento e Aten¢do Regionalizada em Saude

Requisitos:

Escolaridade de nivel superior com especializa¢ao e/ou pés graduagao lato sensu ou
stricto sensu; experiéncia comprovada em atividades de gestao na area publica, minima
de 1 ano; demais requisitos a serem disciplinados por regulamentacgao propria.
Descricao das atividades e atribuicoes:

Atuar no planejamento e execucado de agées de saude publica, no ambito da regidao de
saude atendida pelo consorcio, frente as normativas e legislagbées do SUS, dirigindo
atividades de identificacdo de necessidades territoriais de salde, confecgdo de
instrumentos legais, protocolares e normativos de atengdo a saude, regulacao da

Pagina 50 de 56

Travessa Goiadnia, 152 -~ CEP 86020-170 - Londrina-PR ~ Fone: (43)3371-0800
www.cismepar.org.br

|CP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP- s g e S R N S Z N DO ANDRADE

Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a O Consorcio .ln.termumc'pal de Sadde do Médio Par.anap.anema da g,arantla
N . X da autenticidade deste documento, desde que visualizado através de
:)3 Medida Provisoria 2200-2 do Art. 10¢ de 24.08.01 da ICP-Brasil

Inicio

http://www.cismepar.org.br no link Didrio Oficial.

Pagina 133


http://www.araras.sp.gov.br/

136

Resolucao N° 138 de 06 de Junho de 2014.

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

EISMERAR CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
oo o s DO MEDIO PARANAPANEMA
SEXTA-FEIRA, 12 DE NOVEMBRO DE 2021 ‘ ANO: VIII ‘ EDICAO N°: 1755 - 141 Pag.(s)

ATOS DO PODER EXECUTIVO

atencao e assistencial em saude, execucao de atividades do cuidado especializado em
saude, planejamento e execugdo orcamentaria na agao publica, segundo os preceitos e
diretrizes constitucionais do SUS; propor, delegar e acompanhar atividades para o
desenvolvimento evolutivo dos objetivos do consorcio, frente ao seu objeto; propor
anualmente a implantacdo, manutengdo ou supressdo de programas de interesse
comum do consorcio; propor pautas de discussao para as reunides de ldentidade
Territorial, Conselho Curador, Conselho Fiscal e Assembleia Geral; integrar-se aos
gestores municipais e manter atualizados os mapas de necessidades e potencialidades
da regido, no ambito dos objetivos do consércio; dirigir, liderar, orientar e acompanhar
diretamente as atividades atribuidas as curadorias estratégicas e/ou geréncias sob sua
lideranga; estabelecer metas e gerir a execugdo orgcamentaria dos programas de
interesse comum do consorcio, diante das atividades e agées sob enfoque e atribuigoes
de sua diretoria; consolidar anualmente o plano de agao para alcance de resultados e
metas, indicadores e mapas de entrega de resultados de sua diretoria; consolidar junto
ao caderno anual de gestdo do consorcio o cronograma de atividades inerentes a sua
diretoria, referentes as reunides internas e externas, cronogramas das atividades em
comissoes e estratégias do projeto integrador de sua diretoria; participar assidua e
ativamente do colegiado diretor do consércio; promover constante interacéo entre as
equipes de trabalho sob sua liderangca e junto as demais diretorias e orgaos do
consorcio; responsabilizar-se solidariamente pelas agoes e omissdes das unidades de
trabalho sob sua lideranga; analisar e propor implementacdes no processo de trabalho
do consércio a partir dos resultados pactuados e alcangados; propor minutas e juntar
exposigao de motivos e documentagao comprobatéria para subsidiar anteprojetos de
resolug@o, decretos, portarias, instrucdes normativas e demais atos do consércio;
confeccionar pareceres e relatérios técnicos, analiticos e situacionais; consolidar
relatérios de acompanhamento e demonstrativos de resultados junto ao caderno de
gestdo bimestral e quadrimestral do consodrcio; confeccionar e manter atualizadas as
matrizes de gerenciamento do processo de trabalho inerente a sua diretoria; aprovar
anualmente o bloco de matrizes de gerenciamento do processo de trabalho atualizadas
inerentes as unidades de trabalho de sua diretoria; consolidar o plano anual de
acompanhamento de indicadores e alcance de metas de sua diretoria; cumprir fielmente
os prazos pactuados e confeccionar despachos, oficios, termos e circulares; delegar
agoes, tarefas e prazos a curadoria estratégica e/ou geréncia atuantes em sua diretoria;
zelar pela conduta ética, sigilo, transparéncia, integridade, seguranga e mitigagao de
riscos, atuagao coletiva e boas praticas da acgao publica ac desempenhar suas fungoes;
atentar-se aos indicativos, apontamentos e orientacbes da controladoria interna e
ouvidoria do consorcio; zelar pelo cumprimento de todas as atividades programadas
para sua diretoria; participar de comissoes e reunioes internas e externas designadas
pela diretoria executiva em representacao ao consorcio; responder rotineiramente a
diretoria executiva e executar demais atribuigoes afins por esta delegadas.

Assessor Administrativo

Requisitos:

Escolaridade de nivel superior completo ou em andamento; experiéncia comprovada em
desenvolvimento de projetos e atividades de gestdo na area publica, minima de 1 ano;
demais requisitos a serem disciplinados por regulamentagao proépria.

Descricao das atividades e atribuicées:

Desenvolver atividades de assessoramento frente aos programas, projetos e atividades
dispostos e vinculados as metas do PLACIC atualizado anualmente do consércio;
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elaborar projetos e planos de acao para os programas inerentes as metas estabelecidas
no PLACIC; manter atualizadas as matrizes de gerenciamento do processo de trabalho
referentes a sua atuacdo; realizar analise de ordem administrativa e emitir relatérios
administrativos inerentes aos programas desenvolvidos pelo consorcio; elaborar
relatorios técnicos, planos de agao, relatorios analiticos e de resultados; emitir relatério
mensal detalhado de suas atividades, frente as metas estabelecidas no PLACIC
inerentes a sua funcao; prestar assessoramento as diretorias do consoércio, com vistas a
sua integracdo junto aos gestores municipais e a identificacao das necessidades e
potencialidades territoriais; zelar pela conduta ética, sigilo, transparéncia, integridade,
seguranca e mitigacdo de riscos, atuacado coletiva e boas praticas da agao publica ao
desempenhar suas funcdes; atuar na fiscalizacao de contratos e convénios; participar de
comissoes e reunioes internas e externas designadas por sua diretoria; zelar pelo
cumprimento de todas as atividades programadas nas unidades de trabalho sob sua
lideranca; responder rotineiramente a diretoria ao qual esta designado e executar
demais atribui¢oes afins por esta delegadas.

Assessor Juridico

Requisitos:

Curso superior completo em Direito com registro ativo junto a Ordem dos Advogados do
Brasil — OAB; experiéncia comprovada no ambito juridico na area publica, minimo de 1
ano; demais requisitos a serem disciplinados por regulamentagao propria.

Atividades relacionadas ao cargo:

Atuar na fungao de orientagao e assessoria juridica e advocacia a partir das demandas
da Presidéncia e Diretoria Executiva do consorcio; prestar assessoria juridica para plena
eficacia e adequacao juridica dos atos administrativos; emitir orientagoes especificas e
respostas a consultas formais e informais; sugerir a alteragao de contetidos documentais
para adequacgdo a legislagao vigente; elaborar minutas de documentos normativos e
atos administrativos exclusivos da Presidéncia e da Diretoria Executiva; elaborar
projetos de documentos normativos em apoio aos processos administrativos do
consorcio, conforme legislagdo vigente; assessorar e emitir orientagdoes formais no
tocante as manifestagoes do Ministério Publico Estadual e Federal; assessorar e emitir
orientagées acerca dos temas inerentes a Acdo Civil Publica, Recomendagao
Administrativa e afins; prestar assisténcia juridica nos processos oriundos do Tribunal de
Contas do Estado do Parana — TCE-PR e afins; zelar pela conduta ética, sigilo,
transparéncia, integridade, seguranga e mitigagcao de riscos, atuagdo coletiva e boas
praticas da agao publica ao desempenhar suas fungdes; atuar na fiscalizagao de
contratos e convénios; participar de comissdes e reunides internas e externas
designadas por sua diretoria; zelar pelo cumprimento de todas as atividades
programadas nas unidades de trabalho sob sua lideranga; responder rotineiramente a
diretoria ao qual esta designado e executar demais atribuigcoes afins por esta delegadas.

Assessor Técnico Cientifico

Requisitos:

Escolaridade de nivel superior completo ou em andamento; experiéncia comprovada em
atividades de desenvolvimento de projetos ou gestao na area publica; demais requisitos
a serem disciplinados por regulamentacgao propria.

Descricao das atividades e atribuicdes:

Desenvolver atividades de assessoramento frente a todos os processos das areas
técnicas cientificas dos programas, projetos e atividades dispostos no PLACIC
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atualizado anualmente do consorcio; elaborar projetos e planos de acao para os
programas inerentes as metas do PLACIC inerentes a sua lotagao; manter atualizadas
as matrizes de gerenciamento do processo de trabalho referentes a sua atuagao; prestar
assessoramento as diretorias do consodrcio, com vistas a sua integragao junto aos
gestores municipais e a identificagdo das necessidades e potencialidades territoriais;
zelar pela conduta ética, sigilo, transparéncia, integridade, seguranca e mitigagao de
riscos, atuacao coletiva e boas praticas da agao publica ao desempenhar suas fungdes;
atuar na fiscalizagdo de contratos e convénios; participar de comissdes e reuniées
internas e externas designadas por sua diretoria; zelar pelo cumprimento de todas as
atividades programadas nas unidades de trabalho sob sua lideranga; responder
rotineiramente a diretoria ao qual esta designado e executar demais atribuigées afins por
esta delegadas.

Assessor de Ouvidoria

Requisitos:

Escolaridade de nivel superior completo ou em andamento; experiéncia comprovada em
atuagdao como conselheiro municipal de saude no segmento usuario, minima de 1 ano;
demais requisitos a serem disciplinados por regulamentagao prépria.

Descricao das atividades e atribuicées:

Atuar como instrumento de gestdo para o constante aprimoramento dos servigos
prestados pelo consércio; atender os cidaddos dos programas executados pelo
consércio com o propésito de dimir duvidas e alcangar solugao eficaz; receber,
examinar, encaminhar as diretorias e responder ao usuarios acerca das reclamacoes,
solicitagoes de informagao, denuncias, sugestoes e elogios dos cidadaos e outras partes
interessadas, por meio de mecanismos ativos e proativos, a respeito do programas
executados pelo consércio; realizar a mediagdo administrativa junto as diretorias,
agilizando o processo de apuragao e enviando a resposta ao demandante; organizar,
interpretar, consolidar e guardar as informagoes oriundas das demandas recebidas de
seus usuarios, produzindo relatérios com dados gerenciais, indicadores, estatisticas e
analises técnicas sobre o desempenho do consoércio; promover a participagdo do usuario
na administragao publica, em cooperagdo com outras entidades de defesa do usuario;
acompanhar a prestagdo dos servigos, visando a garantir a sua efetividade; propor
aperfeicoamentos na prestac@o dos servigos; auxiliar na prevencao e corregao dos atos
e procedimentos incompativeis com os principios do SUS; elaborar, anualmente e
encaminhar ao Presidente e a Diretoria Executiva, o relatorio de gestao, que devera
consolidar as informagoes recebidas pela ouvidoria e, com base nelas, apontar falhas e
sugerir melhorias na prestacdo de servicos publicos, constando o numero de
manifestacoes recebidas no ano anterior, os motivos das manifesta¢des, a analise dos
pontos recorrentes e as providéncias adotadas pela administragao publica nas solugoes
apresentadas; encaminhar decisao administrativa final ao usuario, observado o prazos
estabelecidos; solicitar informagcées e esclarecimentos diretamente aos Diretores do
Cismepar ou a Diretoria Executiva; controlar prazo de respostas as solicitagbes e
notificar os respondentes quando de sua intencgao; atuar em equipe interdisciplinar e
interprofissional;, zelar pela conduta eética, humanizacao, sigilo, transparéncia,
integridade, seguranga e mitigacdo de riscos, atuacao coletiva e boas praticas da acao
publica ao desempenhar suas fungoes; orientar e oferecer apoio a atuagao de residentes
e estagiarios; analisar e discutir fluxos, demandas, dados da unidade reguladora; zelar
pela otimizagao do acesso aos servicos de forma adequada, por meio da garantia aos
principios da equidade e integralidade; participar de espacos e grupos profissionais para
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confeccdo de protocolos de manejo clinico e atualizagbes de rotina e normativas de
regulacao, para otimizagdo da necessidade e oferta; analisar indicadores
epidemioldgicos, listas de espera, mapa de equipamentos e servigos de saude; analisar
a producgao de servicos de saude da regiao em subsidio a sua atuacao; executar agoes
educativas junto aos profissionais de saude dos municipios consorciados; atuar na
fiscalizagao de contratos e convénios; confeccionar relatérios, despachos, oficios,
termos e circulares; confeccionar e manter atualizadas as matrizes de gerenciamento do
processo de trabalho inerentes as suas atividades e atribui¢des; participar de comissoes
e reunides internas e externas designadas pela lideranga imediata; executar demais
atribuigdes afins.
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Tabela H — Tabela de cargo em comissao obrigatorio de servigos de assisténcia
médica

Diretor Técnico

Requisitos:

Ensino de nivel superior com curso de graduagao em medicina; registo ativo no CRMPR;
demais requisitos a serem disciplinados por regulamentacao propria.

Descricao das atividades e atribuigoes:

Responder institucionalmente pelas atividades médicas executadas no consércio,
perante os Conselhos Regionais de Medicina, autoridades sanitarias, Ministério Publico,
Judiciario e demais autoridades pelos aspectos formais do funcionamento do 6rgao;
zelar pelo cumprimento das disposi¢oes legais e regulamentares em vigor; assegurar
condi¢des dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica médica, visando ao
melhor desempenho da atuagdo dos profissionais, em beneficio da populagao, sendo
responsavel por faltas éticas decorrentes de deficiéncias materiais, instrumentais e
técnicas da instituigdo; assegurar o pleno e auténomo funcionamento das Comissoes de
Etica Médica; certificar-se da regular habilitagdo dos meédicos perante o Conselho de
Medicina, bem como sua qualificagao como especialista, exigindo a apresentagao formal
dos documentos, cujas copias devem constar da pasta funcional do médico perante o
setor responsavel, aplicando-se essa mesma regra aos demais profissionais da area da
saude que atuem na instituigdo; organizar a escala de plantonistas, zelando para que
nao haja lacunas durante o funcionamento da instituicao; tomar providéncias para
solucionar a auséncia de plantonistas; nas areas de apoio ao trabalho médico, de
carater administrativo, envidar esfor¢os para assegurar a correcdo do repasse dos
honorarios e do pagamento de salarios, comprovando documentalmente as providéncias
tomadas junto das instancias superiores para solucionar eventuais problemas; assegurar
que as condigbes de trabalho dos médicos sejam adequadas no que diz respeito aos
servigos de manutencao predial; assegurar que o abastecimento de produtos e insumos
de quaisquer natureza seja adequado ao suprimento do consumo do estabelecimento
assistencial, inclusive alimentos e produtos farmacéuticos, conforme padronizagdo da
instituicao; cumprir o que determina a Resolugao CFM n°® 2056/2013, no que for atinente
a organizagao dos demais setores assistenciais, coordenando as agdes e pugnando
pela harmonia intra e interprofissional; cumprir o que determina a norma quanto as
demais comissoes oficiais, garantindo seu pleno funcionamento; assegurar que as
propagandas institucionais obedegam ao disposto na Resolugdo CFM n°® 1.974, de 14 de
julho de 2011, ou aquela que a suceder; assegurar que os médicos que prestam servico
no estabelecimento assistencial médico, independente do seu vinculo, obedecam ao
disposto no Regimento Interno da instituicdo; assegurar que as pessoas juridicas que
atuam na instituigao estejam regularmente inscritas no CRM; assegurar que os
convénios na area de ensino sejam formulados dentro das normas vigentes, garantindo
seus cumprimentos; orientar e oferecer apoio a atuagao de residentes e estagiarios;
zelar pela conduta ética, sigilo, transparéncia, integridade, seguranca e mitigagédo de
riscos, atuacdo coletiva e boas praticas da agao publica ao desempenhar suas fungdes;
atuar na fiscalizagao de contratos e convénios; participar de comissdes e reunides
internas e externas designadas pela lideranga imediata; atentar-se aos indicativos,
apontamentos e orientagdes da controladoria interna e ouvidoria do consércio; participar
de comissOes e reunioes internas e externas designadas pela lideranca imediata em
representacao ao consorcio; executar demais atribui¢oes afins.
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Diretor Clinico

Requisitos:

Ensino de nivel superior com curso de graduacao em medicina; registo ativo no CRMPR;
empregado publico ou cedido ao consorcio; demais requisitos a serem disciplinados por
regulamentacao propria.

Descricao das atividades e atribuicdes:

Representar o corpo clinico médico dos programas de atengdo a saude gerenciados
diretamente pelo consoércio; notificar ndo conformidades referentes a atuagao médica ao
diretor técnico do consorcio, para que tome as providéncias cabiveis quanto as
condigbes de funcionamento de aparelhagem e equipamentos, bem como o
abastecimento de medicamentos e insumos necessario ao fiel cumprimento das
prescrigoes clinicas, intervengbes cirlrgicas, aplicacdo de técnicas de reabilitagao
oferecidos pelo consorcio; nofificar ndao conformidades inerentes as condigoes de
trabalho para a atuagdo meédica a sua lideranga imediata; coordenar as atividades do
corpo clinico médico do consorcio; supervisionar a execugdo das atividades de
assisténcia médica do consorcio; zelar pelo fiel cumprimento dos direitos e deveres do
medico expressos no Regimento Interno do consorcio; supervisionar a atuagao meédica;
incentivar a criagao e organizagao de centros de estudos, visando a melhor pratica da
medicina; recepcionar e assegurar, acs estagiarios (académicos e medicos) e residentes
médicos, condigdes de exercer suas atividlades com os melhores meios de
aprendizagem, com a responsabilidade de exigir a devida supervisdo; garantir que o
usuario tenha um meédico designado como responsavel pelo seu atendimento; exigir dos
meédicos assistentes o cumprimento de suas responsabilidades e deveres no ambito do
correto preenchimento do prontudrio e atendimento com humanizagao, resolutividade e
respeito as necessidades do usuario, aplicando seus melhores esforgos para sua saude;
disponibilizar escuta e apoio ao corpo clinico médico do consorcio; atualizar anualmente
o bloco de matrizes de gerenciamento do processo de trabalho atualizadas inerentes as
atividades médicas do consorcio e os protocolos de manejo clinico das unidades do
cuidado; cumprir fielmente os prazos pactuados e confeccionar despachos, oficios,
termos e circulares; orientar e oferecer apoio a atuagao de residentes e estagiarios; zelar
pela conduta ética, sigilo, transparéncia, integridade, seguranca e mitigacao de riscos,
atuacdo coletiva e boas praticas da agdo publica ao desempenhar suas fungées; atentar-
se aos indicativos, apontamentos e orientagdes da controladoria interna e ouvidoria do
consorcio; zelar pelo cumprimento de todas as atividades programadas; participar de
comissoes e reunides internas e externas designadas em representacdo ao consorcio;
responder rotineiramente a lideranga imediata; a diretoria executiva e executar demais
atribuicdes afins por esta delegadas.
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O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Saude do Médio Paranapanema — CISMEPAR —
no uso de suas atribuicdes legais.

RESOLVE:

Art. 1° - N&o haverd expediente no Consorcio Intermunicipal de Saude do Meédio
Paranapanema — CISMEPAR, nos seguintes feriados OFICIAIS:

01/03/2022 TERCA-FEIRA CARNAVAL

15/04/2022 SEXTA-FEIRA PAIXAO DE CRISTO

17/04/2022 DOMINGO PASCOA

21/04/2022 QUINTA-FEIRA TIRADENTES

01/05/2022 DOMINGO DIA DO TRABALHO

16/06/2022 QUINTA-FEIRA CORPUS CHRISTI

24/06/2022 SEXTA-FEIRA SAGRADO CORACAOQ DE JESUS (FERIADO MUNICIPAL)

07/09/2022 QUARTA-FEIRA INDEPENDENCIA DO BRASIL

12/10/2022 |  QUARTA-FEIRA PADROEIRA DO BRASIL - NOSSA SRA. APARECIDA

02/11/2022 QUARTA-FEIRA FINADOS

14/11/2022 SEGUNDA-FEIRA DIA DO FUNCIONARIO PUBLICO (TRANSFERIDO DO DIA
28/10/2022)

15/11/2022 TERCA-FEIRA PROCLAMACAO DA REPUBLICA

25/12/2022 DOMINGO NATAL

Art. 2° - N&do havera expediente nas unidades assistenciais do cuidado e nas unidades
administrativas do CISMEPAR no dia: 28 de fevereiro de 2022 (recesso de Carnaval).

Art. 3° - No dia 25 de novembro de 2022, ndo havera expediente na sede do Cismepar em razdo
da realizagédo do 3° Coloquio do Cismepar, devendo todos os empregados publicos e cargos comissionados que
atuam na sede do Cismepar cumprir seu horario normal de expediente, participando do 3° Col6quio do Cismepar.

Art. 4° - Serdo concedidas férias coletivas para os empregados lotados no edificio sede do
Consorcio no periodo compreendido entre 26 de dezembro de 2022 a 06 de janeiro de 2023.

Art. 5° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacé&o.

Londrina, 12 de novembro de 2021.
Marcos Antonio Voltarelli
Presidente do Consdrcio Intermunicipal de Saude do Médio Paranapanema
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EXTRATO DE ADITIVO

Extrato do Termo Aditivo 001/2021 ao Credenciamento n® 136/21 da Inexigibilidade de Licitacdo n°® 001/21,
firmado entre o Consorcio Cismepar com a empresa Simplifiqgue Gestdo de Servicos Médicos Ltda, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n° 42.539.290/0001-49; Objeto: Inclusdo de novo objeto
para Plantdes de 06 e 12 horas de Pediatria/Neonatologia junto a unidade da Maternidade Municipal de Londrina
e Plantbes de 06 e 12 horas de Pronto Socorro de Pediatria junto a unidade do PAI (Pronto Atendimento Infantil)
de Londrina e incluséo da profissional medica, titular de Pediatria Dra. Suzana Fonseca Alves — CRM 39.203,
na data do dia 12/11/2021. Signatarios: Marcos Antonio Voltarelli e Flavia Fernanda Santana da Silva.

RESULTADO DE HABILITACAO PARA CREDENCIAMENTO
PROCESSO ADMINISTRATIVO 004/21
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO 001/21
CHAMAMENTO PUBLICO
O CISMEPAR torna publico o resultado da habilitacdo da empresa BALDOVINO CLINICA MEDICA LTDA
CNPJ/MF: 40.950.760/0001-84, que apresentou proposta para o credenciamento em epigrafe, cujo objeto é a
realizacdo de plantdes médicos presenciais nas UPAS Sabara, Centro Oeste e Leonor, todas de Londrina. Ao
analisar a proposta e documentos de habilitagdo, verificou-se que a empresa acima mencionada cumpriu com
todos os requisitos exigidos no referido Edital, sendo assim, declarada habilitada para o seu credenciamento
conforme proposta apresentada.
Londrina, 12 de novembro de 2021.
Hugo Fernando Volpato Weigert
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo
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| _AnolIX | Edicdon°2.063 | Publicagdo diaria | Quinta-feira, 30 de dezembro de 2021

LEI N°1.608, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.

Altera o art. 11, da Lei n® 1.569/2021, o art. 10, da Lei n°® 1.570/2021, e o art. 9°,
da Lei n® 1.571/2021.

A Camara Municipal de Florestopolis, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito

Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°O art. 11, da Lei n°® 1.569/2021, passa a vigorar com a redacdo que segue:

“Art. 11. Os recursos necessarios a implementacdo e execucdo do programa

assistencial “LEITE DO IDOSO” correrao por conta das dotagoes orcamentarias:

29 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
29.006 Fundo Municipal de Assisténcia Social
29.006.08 Assisténcia Social
29.006.08.244 Assisténcia Comunitaria
29.006.08.244.0200 Gestdo e Modernizacao da Assisténcia Social
2044 Manutencédo da Divisdo de Assisténcia Social
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
FONTE 1000 Recursos Livres”

Art. 2° O art. 10, da Lei n° 1.570/2021, passa a vigorar com a redacdo que segue:

“Art. 10. Os recursos necessarios a implementacdo e execugdo do programa
assistencial “FLORESTOPOLIS SEM FOME” correrio por conta das dotacdes

orcamentarias:
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29 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
29.006 Fundo Municipal de Assisténcia Social
29.006.08 Assisténcia Social
29.006.08.244 Assisténcia Comunitaria
29.006.08.244.0200 Gestdo e Modernizacdo da Assisténcia Social
2044 Manutencédo da Divisdo de Assisténcia Social
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
FONTE 1000 Recursos Livres”

Art. 3° O art. 9°, da Lei n° 1.571/2021, passa a vigorar com a redacdo que segue:

“Art. 9° Os recursos necessarios a implementacdo e execucdo do programa

assistencial “GAS SOCIAL” correrio por conta das dotacées orcamentarias:

29 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
29.006 Fundo Municipal de Assisténcia Social
29.006.08 Assisténcia Social
29.006.08.244 Assisténcia Comunitaria
29.006.08.244.0200 Gestdo e Modernizacao da Assisténcia Social
2044 Manutencédo da Divisdo de Assisténcia Social
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
FONTE 1000 Recursos Livres”

Art. 4° Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2022.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢des contrérias.
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Prefeitura do Municipio de Florestopolis, Estado do Parana, aos 30 dias do més de

dezembro de 2021.

ONICIO DE SOUZA

Prefeito Municipal

LUCIANA PAULA CARNELOSSI

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
PAULO CESAR ZAMIAN

Secretario Municipal de Financas

JUCELIA FRANCISCO BARRIONUEVO

Contadora
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LEI N°1.609, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.

Autoriza o Poder Executivo a conceder direito de uso de bem imoével e da

outras providéncias.

A Camara Municipal de Florestopolis, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito

Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder direito real de uso de bem publico
municipal, qual seja, fracdo ideal de 10.000m2, do imdvel inscrito na matricula n°® 6.927 —

CRI/Porecatu, conforme memorial descritivo, o qual integra esta Lei para todos os fins.

Art. 2° A concessdo de direito real de uso sera efetivada mediante a celebracdo de

contrato administrativo, precedido de concorréncia publica.

Paragrafo Unico. Em sendo necessario e conquanto que possivel a atuacdo de
empreendimentos distintos em fracdes ideais diversas do imdvel, fica autorizada a celebracéo
de mais de uma concessao de direito real de uso e, por conseguinte, de mais de um contrato

administrativo.

Art. 3° Enquanto perdurar a concessao de direito real de uso, concessiondrio esta obrigado a:
| — manter vinculo de emprego (CLT) com, ao menos, 10 empregados concomitantemente;
Il — observar e fazer cumprir as normas pertinentes, especialmente as ambientais;

Il — cumprir as obrigagdes assumidas com empregados, fornecedores, clientes e fisco

(federal, estadual e/ou municipal);
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IV — desenvolver, no imovel, atividade empresarial que atenda e/ou viabilize o cumprimento

das obrigacdes supra;
V — iniciar as atividades no prazo de 90 dias, a contar da assinatura do contrato;
VI —ndo ceder o imovel ou o direito real de uso a terceiros;
VIl — ndo gravar o imovel com dnus de qualquer espécie.

Paragrafo Unico. Concessionario do direito real de uso responderad por todos os encargos
civis, administrativos e tributarios que venha a incidir sobre o imével objeto da concessdo a que se

refere esta Lei.

Art. 4° Benfeitorias existentes ou eventualmente realizadas no imdvel, independentemente
do titulo, correrdo por conta exclusiva do concessionario e ndo serdo passiveis de indenizacéo ou de

retencao.

Art. 5° A concessao de que trata o artigo 1° desta Lei dar-se-a pelo prazo de 05 (cinco)

anos, o qual é contado da data da assinatura do contrato administrativo.

§ 1° O prazo de que trata o caput deste artigo podera ser prorrogado por igual periodo,
através de Lei especifica, a critério da Administracdo Publica, com escopo de atender ao

interesse publico devidamente caracterizado através de motivacao expressa.

8 2° Transcorrido 0 prazo que trata o caput desse artigo o imovel retornaré a posse do
municipio, com posse de todas as benfeitorias realizadas e sem nenhum 6nus ao cofre publico,

ressalvado o disposto no art. 6°.

Art. 6° Dentro do periodo de vigor da concessdo do direito real de uso, beneficiario da
concessao podera manifestar interesse em adquirir o imovel, hipotese na qual sera realizada

avaliacdo, seguindo-se concorréncia publica para alienacéo.
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8 1° Na hipotese do caput, o Municipio de Florestopolis, fica, desde logo, autorizado

por esta Lei a proceder a alienacao.

8 1° Beneficiario da concessdo, por estar na posse do bem, terd preferéncia e devera

pagar o preco do terreno e/ou de benfeitorias realizadas pelo Municipio de Florestopolis.

8 2° Terceiro, indenizard o concessionario as benfeitorias que realizou e pagara ao
Municipio de Florestopolis o valor do terreno e/ou de benfeitorias realizadas pelo Municipio de

Florestopolis.

Art. 7° Resolve-se a concessdo antes de seu termo se a concessionaria der ao imovel
destinacdo diversa da estabelecida ou descumprir clausula resolutéria do ajuste, perdendo as

benfeitorias que houver feito no imovel.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac&o.

Art. 9° Revogam-se as disposicdes contrarias.

Edificio da Prefeitura Municipal de Florestopolis, Estado do Parana, aos 30 dias do

més de dezembro do ano de dois mil e vinte e um.

ONICIO DE SOUZA

Prefeito Municipal
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Atos do Poder Leaqislativo

PORTARIA N° 19/2021

AYRTON CAPASSI, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
FLORESTOPOLIS, ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES REGIMENTAIS,

RESOLVE, com fundamento no artigo 30, XIX, do Regimento Interno
da Camara Municipal:

Artigo 1° - Exonerar, a pedido, a senhora LAINE POLEGATTI, do
cargo em Comissao de Assessor Juridico, Simbolo CC3.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Edificio da Camara Municipal de Florestopolis, aos 30 dias do més de
dezembro de 2021.

Ayrton Capassi
Presidente
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PORTARIA N° 20/2021

AYRTON CAPASSI, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
FLORESTOPOLIS, ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES REGIMENTALIS,

CONSIDERANDO o resultado final do Concurso Publico n® 01/2020
para o provimento dos Cargos Efetivos de Contador e Advogado, homologado pelo Edital
n° 05, de 19 de fevereiro de 2021, e o atendimento ao Edital de Convocacao n° 07 de 16
de dezembro de 2021,

RESOLVE, com fundamento no artigo 30, XIX, do Regimento Interno
da Camara Municipal:

Artigo 1° - Nomear a senhora LAINE POLEGATTI no Cargo de
Advogado do Quadro de Pessoal Efetivo da Camara Municipal de Florestopolis.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Edificio da Camara Municipal de Florestdpolis, aos 30 dias do més de
dezembro de 2021.

Ayrton Capassi
Presidente
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