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CISMEPAR

COMPROMISSO COM A SAUDE

ORDEM DE SERVICO D.E. N° 001/2008

Regulamenta o uso de carimbos nas dependéncias do
CISMEPAR e d4 outras providéncias.

A Diretoria Executiva do Consoércio Intermunicipal de Saude do Médio
Paranapanema — CISMEPAR — no uso de suas atribuig¢des, e

Considerando os diversos problemas que vém ocorrendo com a utilizagdo
indevida de carimbos dos diversos profissionais que atuam nesta Instituigao;

Considerando que os carimbos sio de uso exclusivo de cada
funcionario/profissional, sendo de responsabilidade do respectivo proprietario a sua guarda,

RESOLVE:

1- Cada profissional/funcionario que presta servicos ou trabalha para o
CISMEPAR, independentemente de seu tipo de vinculo, é o tinico responsavel pelo seu
carimbo, seja ele particular ou fornecido pela Instituigdo, e devera adotar as seguintes
providéncias, com o fim de evitar a sua ma utilizag3o:

a) promover a sua guarda, deixando-o em local seguro e de acesso exclusivo,
devendo, inclusive, leva-lo consigo ao final de seu expediente, caso entenda ndo haver local
seguro, na Institui¢do, para guarda-lo; '

b) utilizar, exclusivamente, o seu carimbo, ficando expressamente proibido o
uso de carimbo alheio;

¢) ndo autorizar, em hipotese alguma, que outro profissional e/ou funcionario
faga uso de seu carimbo;

d) utilizar os carimbos que possuam a inscrigdo “CISMEPAR” somente dentro
das suas dependéncias, em horario de expediente, e desde que para os fins relativos aos
assuntos de trabalho.

2- O Departamento de Recursos Humanos devera, ao promover a rescisao do
contrato de trabalho, solicitar que o funcionario apresente seu carimbo, devendo o mesmo ser
destruido/inutilizado na sua presenca, mediante recibo.

3- Os prestadores de servigos que receberam carimbo do CISMEPAR deverdo,
ao se desligar da Instituigdo, promover, mediante recibo, a sua devolugio ao Departamento de
Recursos Humanos, que o inutilizara na sua presenca.

4- Esta Ordem de Servigo entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Londrina, 17 de margo de 2008.
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