Consorcio Intermunicipal de Sadde do Médio Paranapanem
Decreto Municipal de Utilidade Publica Lei n® 6.099 de 18.04.95.

Decreto Estadual de Ufjjidade Publica Lein® 11.169 de 04.09.95.

N Registro CNAS Resolugdo 154/97

CISMEPAR

COMPROMISSO COM A SAUDE

ORDEM DE SERVIGO D.E N° 004/2008

Disciplina o uso do Ponto Eletrénico no
CISMEPAR e da outras providéncias.

A Diretoria Executiva do Consdrcio Intermunicipal de Saude do Médio
Paranapanema — CISMEPAR - no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE: s

1- A todo funcionério do CISMEPAR é obrigatério o registro de ponto.

1.1. Para tanto, o funciondrio deve apresentar-se ao trabalho com o
seu cartdo proprio para registro do ponto, no inicio e no final da jornada de trabalho,
bem como deve registrar o intervalo intra-jornada (descango/almogo), incluindo os
intervalos de 15 minutos para jornadas de 06 horas, devendo ser observada e

respeitada a carga horaria.

2- Nos termos da legislacdo nacional, as variagbes de horarios nao
excedentes de cinco minutos serdo toleradas, ndo sendo descontadas nem
computadas como jornadas extraordinarias, observado o l){mite maximo de dez

minutos diarios.

3- Havendo atraso superior a cinco minutos para registrar o ponto, 0
funcionario deve apresentar sua justificativa.

3.1. Nesse caso, o funcionario deve anotar a hora de sua chégada ou
saida, procurar imediatamente o responsavel pelo seu setor ou seu chefe,
solicitar-lhe o formulario de justificativa, preenché-lo e apor as assinaturas
necessarias.

3.2. O formuldrio de justificativa, apés preenchido, deve ser

prontamente encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos.
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4. Tanto os atrasos no inicio e no fim do intervalo intra-jornada, quanto

os atrasos no fim da jornada e no inicio do intervalo intra-jornada devem ser
devidamente justificados.
4.1. As horas extraordinédrias somente poderdo ser realizadas se

formalmente solicitadas pelo responséavel do setor ou chefe do funcionario.

5. As saidas antecipadas devem ser justificadas na forma dos itens 3 e

%

6. O funcionério que nédo trouxer o seu cartdo para registro do ponto
deve apresentar-se imediatamente ao Departamento de Recursos Humanos e
anotar manualmente, em livro préprio, o seu ponto, ndo sendo aceita, neste caso, a
apresentagao de justificativa ou outra forma de anotag&o do ponto.

6.1. Caso o funcionario perca o seu cartdo, deve solicitar um novo ao
Departamento de Recursos Humanos, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, e até
que este lhe seja entregue, registrar o seu ponto conforme especificado no item 5.

7- O ponto deve ser sempre registrado ou anotado pelo préprio
funcionario, sendo vedado atribuir a outrem essa ocupagéo.
My
8- E responsabilidade do funcionario comparecer no Departamento de
Recursos Humanos do dia 25 ao dia 30 de cada més para assinatura do espelho da

folha ponto.

9- Esta Ordem de Servigo entra em vigor em 01.10.2008, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Londrina, 08 de setembro 2008

OGLE BEATRIZ BACCHI DE SOUZA
Diretora Executiva
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