X Consorcio Intermunicipal de Saude do Médio Paranapanema
CISMEPAR

1550 COM A SAGDE PUBLICA

PORTARIA N° 044/2024

Dispde sobre a designacdo de empregado publico para
ocupar interinamente a Direcdo de Recursos Humanos do
CISMEPAR.

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Saude do Médio
Paranapanema (CISMEPAR), no uso de suas atribuicdes

legais;

RESOLVE:

Art. 1° Designar a empregada publica Tatiana De Dio,
Curadora Estratégica, nomeada pela portaria n° 038/2022, para responder
interinamente pelas ag¢des da Diretoria de Recursos Humanos, em virtude das
férias de seu titular, exercendo cumulativamente as atribuicGes de ambas as
funcdes, pelo periodo compreendido entre 09/09/2024 a 28/09/2024.

Art. 2° Pela acumulacéo dos cargos descritos no artigo anterior,
ndo decorrerd a nomeada direito de acréscimo aos seus vencimentos,
continuando a mesma a receber como Curadora Estratégica inclusive
mantendo sua carga horaria.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua

publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 03 de setembro de 2024.

MARCOS ANTONIO VOLTARELLI
PRESIDENTE
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