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CISMEPAR

COMPROMISSO COM A SAUDE PUBLICA

Consorcio Intermunicipal de Saude do Médio Paranapanema

O Presidente do Consércio

PORTARIA N°065/2024

Intermunicipal de Sadde do Médio

Paranapanema — CISMEPAR — no uso de suas atribuigdes legais.

RESOLVE:

Art. 1° - Ndo havera expediente no Consércio Intermunicipal de Saude do
Médio Paranapanema — CISMEPAR, nos seguintes feriados OFICIAIS:

04/03/2025 TERCA-FEIRA CARNAVAL
18/04/2025 SEXTA-FEIRA PAIXAO DE CRISTO
20/04/2025 DOMINGO PASCOA
21/04/2025 | SEGUNDA-FEIRA TIRADENTES
01/05/2025 | QUINTA-FEIRA DIA DO TRABALHO
19/06/2025 | QUINTA-FEIRA CORPUS CHRISTI
27/06/2025 SEXTA-FEIRA SAGRADO CORACAO DE JESUS (FERIADO MUNICIPAL)
07/09/2025 DOMINGO INDEPENDENCIA DO BRASIL
12/10/2025 DOMINGO PADROEIRA DO BRASIL — NOSSA SRA. APARECIDA
28/10/2025 TERCA-FEIRA DIA DO FUNCIONARIO PUBLICO
02/11/2025 DOMINGO FINADOS
15/11/2025 SABADO PROCLAMACAO DA REPUBLICA
20/11/2025 | QUINTA-FEIRA CONSCIENCIA NEGRA

ANIVERSARIO DE LONDRINA (FERIADO MUNICIPAL)
10/12/2025 | QUARTA-FEIRA | "y 20 pelo dia 26/12/2025
25/12/2025 | QUINTA-FEIRA NATAL

10/12/2025.

Art. 2° - Ndo havera expediente nas unidades assistenciais do cuidado e nas
unidades administrativas do CISMEPAR no dia: 03 de margo de 2025 (recesso de Carnaval).
Art. 3° - Ndo havera expediente nas unidades assistenciais do cuidado e nas
unidades administrativas do CISMEPAR no dia 24 de Dezembro de 2025

Art 4° - N&o havera expediente nas unidades assistenciais do cuidado e nas
unidades administrativas no dia 26 de Dezembro de 2025 em razéo da troca do Feriado do dia

Art. 5° Serdo concedidas férias coletivas para os empregados lotados no
edificio sede do Consércio no periodo compreendido entre 29 de dezembro de 2025 a 07 de
janeiro de 2026.

Art. 6° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Londrina, 11 de dezembro de 2024.
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