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CISMEPAR

COMPROMISSO COM A SAUDE PUBLICA

Consorcio Intermunicipal de Saude do Médio Paranapanema

PORTARIA N° 129/2022
Dispbe sobre afastamento ndo remunerado de

empregado publico.

Presidente do Consorcio Intermunicipal de Saude do Meédio

Paranapanema (CISMEPAR), no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER AFASTAMENTO NAO REMUNERADO, de 01
de Julho de 2022 até 31 de 30 de Junho de 2024, ao Sr. ADRIANO COSTA LOIOLA,
portador do CPF: 338.439.668-50, para exercer cargo em comissdo, conforme a
portaria de nomeacdo n° 312 da FUNEAS de 30 de junho de 2022 e conforme
autoriza o paragrafo Unico do art. 4° do PEPS — anexo | do Contrato de Consoércio
Publico do Cismepar.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor em 01 de julho de 2022.

Art. 3°. Publique-se, registre-se e cumpra-se o presente ato.

Londrina, 30 de Junho de 2022.

Marcos Antonio Voltarelli
Presidente






