PROTOCOLO DE INTENGOES PARA ADEQUACAO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DE SAUDE DO MEDIO PARANAPANEMA
LEI FEDERAL 11.107/2005

PREAMBULO

Aos 08 dias do més de maio do ano de dois mil e doze, em Assembléia Geral
Extraordinaria, os municipios integrantes do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DO MEDIO PARANAPANEMA — CISMEPAR, composto inicialmente pelos municipios de
Alvorada do sul, Assai, Bela Vista do Paraiso, Cafeara, Cambé, Centenario do Sul,
Florestopolis, Guaraci, Ibipord, Jaguapitd, Jataizinho, Londrina, Lupiondpolis, Mirasselva,
Pitangueiras, Porecatu, Prado Ferreira, Primeiro de Maio, Rolandia, Sertandpolis e
Tamarana, todos no estado do Parana, aprovaram a mudanga do CISMEPAR de
associacao civil privada para adequa-lo na forma de consorcio publico, sob forma de
associacao publica, com personalidade de direito publico e natureza autarquica, sem fins
lucrativos. Assim, aos 08 dias do més maio do ano de dois mil e doze, nesta ocasiéo, 0s
Municipios consorciados, reunidos em Assembléia Geral Extraordinaria, resolvem
formalizarem o presente Protocolo de Intengcbes com o objetivo de adequar o CISMEPAR
aos ditames da Lei Federal 11.107/2005 e Decreto 6.017/2007, as quais dispdem sobre as
normas gerais de contratacdo de consorcios publicos.

Referida legislacao criou um ambiente normativo favoravel para a cooperagao
entre os entes federativos, permitindo a subscrigéo e a ratificagdo do consorcio existente.

Desta forma, estes entes federativos resolvem subscrever e ratificar o
presente PROTOCOLO DE INTENQC)ES, a fim de adequar o CISMEPAR, constituindo-o na
forma de consorcio publico, sob a forma de associagdo publica, com personalidade de
direito publico e natureza autarquica, sem fins lucrativos. Acordaram, ainda, delegar ao
CISMEPAR a prestacdo dos servigcos publicos na area de saude, bem como a gestdo
associada de servicos publicos. Além disso, o CISMEPAR podera exercer outras
atribuicbes, desde que expressamente autorizada pelos entes federativos subscritores. Em
vista do exposto, os municipios de Alvorada do sul, Assai, Bela Vista do Paraiso, Cafeara,
Cambé, Centenario do Sul, Florestépolis, Guaraci, Ibipora, Jaguapitd, Jataizinho, Londrina,
Lupion6polis, Mirasselva, Pitangueiras, Porecatu, Prado Ferreira, Primeiro de Maio,
Rolandia, Sertandpolis e Tamarana representados pelos respectivos Prefeitos Municipais,
resolvem ratificar e adequar a constituicdo do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DO MEDIO PARANAPANEMA — CISMEPAR, o qual reger-se-a4 pelo disposto na Lei n°.
11.107, de 6 de abril de 2005 e legislacao pertinente, através de Contrato de Consorcio
Publico, por seus estatutos e pelos demais atos que adotar. Para tanto, os representantes
legais de cada um dos entes federativos acima mencionados subscrevem o presente
PROTOCOLO DE INTENCOES.

Protocolo de Intengbes — CISMEPAR Péagina 1 de 29



PROTOCOLO DE INTENCOES

CAPITULO |
DO CONSORCIAMENTO

Art.1°. Subscrevem o Protocolo de Inten¢cdes os municipios de Alvorada do
sul, Assai, Bela Vista do Paraiso, Cafeara, Cambé, Centenario do Sul, Florestépolis,
Guaraci, Ibipord, Jaguapitd, Jataizinho, Londrina, Lupionépolis, Mirasselva, Pitangueiras,
Porecatu, Prado Ferreira, Primeiro de Maio, Rolandia, Sertanépolis e Tamarana, através de
seus Prefeitos Municipais.

Art. 2°. O Protocolo de Intencdes, apds sua ratificagdo por, no minimo 06
(seis) dos Municipios que o subscreveram, converter-se-4 em Contrato de Consorcio
Publico, ato constitutivo do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO MEDIO
PARANAPANEMA — CISMEPAR.

§ 1°. Somente seré considerado consorciado o ente da Federagdo subscritor
do Protocolo de IntengBes que o ratificar por meio de lei, sendo que a subscricdo pelo Chefe
Executivo ndo induz a obrigag&o de ratificar, cuja autorizacdo pertence, soberanamente, ao

Poder Legislativo.

§ 2°. Sera automaticamente admitido no Consorcio o ente da Federagédo que
efetuar ratificacdo em até dois anos da data que subscrever este instrumento, sendo que
apés este prazo, somente sera considerada valida a subscricdo ap6s homologacdo da

Assembléia Geral do Consércio.

§ 3°. Somente podera ratificar o Protocolo de Inten¢des o ente da Federacao

gque antes o tenha subscrito.

§ 4° A subscricdo deste Protocolo de Intengbes sera realizada mediante
assinatura em trés vias do Protocolo de Intencdes, a original e duas cépias, cuja guarda
ficard com o Presidente do Consoércio. Além dessas trés vias, 0 subscritor assinara mais
duas vias, que lhe serdo entregues, sendo uma para fins de arquivamento na Prefeitura

Municipal, outra para acompanhar o Projeto de Lei de ratificacéo.
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§ 5° O prazo minimo de participacdo do municipio que ingressou no
Consorcio € de 06 (seis) meses consecutivos, sendo penalizado com o pagamento de uma
multa correspondente ao dobro da ultima parcela de contribuicdo, o Municipio que se
desligar antecipadamente.

CAPITULO Il
DA DENOMINACAO, PERSONALIDADE, PRAZO E SEDE.

Art. 3°. O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO MEDIO
PARANAPANEMA — CISMEPAR é constituido como uma associacao publica intermunicipal,
com personalidade juridica de direito publico e natureza autarquica que integra a

administracao indireta de todos os entes da Federagdo consorciados.

Paragrafo Unico. O Consorcio adquirira personalidade juridica mediante a
vigéncia das leis de ratificacdo de pelo menos 06 (seis) dos Municipios subscritores do

Protocolo de Intencdes.

Art. 4°. O CISMEPAR passa a ser constituido sob a forma Consorcio Publico,
com personalidade juridica de direito publico, sem fins econdbmicos, nos termos da Lei
Federal n.° 11.107/2005.

Art. 5° O CISMEPAR tem sua sede na Travessa Goiania, 152, na cidade de
Londrina, Estado do Parané.

Paragrafo Unico. A Assembléia Geral do Consorcio, mediante decisdo de

maioria absoluta dos consorciados, podera alterar a sede.
Art. 6° O CISMEPAR ¢é constituido por prazo indeterminado e pelos

municipios elencados no art. 1° deste protocolo, todos do Estado do Paranid e que

ratificarem este protocolo de intengdes.
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CAPITULO 1Nl
DOS OBJETIVOS DO CISMEPAR

Art. 7° S&o os objetivos do CISMEPAR:

| — obedecer aos principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico
de Saude — SUS nos municipios consorciados, além de garantir a implantacdo de servicos
publicos suplementares e complementares, através de gestdo associada, contratos de
programa e rateio, conforme estipulado na Constituicdo Federal, artigos 196 a 200;

Il — Desenvolver acdes assistenciais de média complexidade e de forma
complementar agfes de alta complexidade aos municipios consorciados através dos
servigos proprios, do CRE e de servigos de terceiros;

Il — Promover formas articuladas de planejamento de ag¢des e servigcos de
saude oferecidos pelo consércio com vistas ao cumprimento dos principios da integralidade
e universalidade do atendimento;

IV - assegurar a prestacdo de servicos de saude a Populagdo dos municipios
consorciados, de maneira eficiente, eficaz e igualitaria, inclusive a execucdo direta ou
indireta, suplementar e complementar dos servicos de saude e meédicos disponiveis
naqueles municipios, mediante a pactuagéo de Contrato de Rateio;

V — Representar o conjunto dos municipios que os integram em assunto de
interesse comum na area dos servicos de salde de responsabilidade do consorcio, perante
guaisquer outras entidades do direito publico ou privado;

VI — Prestar assisténcia técnica e administrativa aos municipios consorciados
na area dos servicos de salde de sua responsabilidade;

VIl - Desempenhar atividades de &mbito micro-regional na area de saude de

sua responsabilidade.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO DO CONSORCIO

Art. 8° O Consoércio serd organizado por estatuto cujas disposi¢des, sob pena

de nulidade, deverdo atender a todas as clausulas do Contrato de Consércio Publico.
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Paragrafo Unico. O estatuto dispora sobre o exercicio do poder disciplinar e
regulamentar, procedimento administrativo e outros temas referentes ao funcionamento e
organizacao do Consorcio.

CAPITULO V
DOS ORGAOS

Art. 9° O Consércio é composto dos seguintes 0rgaos:

|. Conselho de Prefeitos (Assembléia Geral);
[I. Conselho Curador;
I1l. Conselho Fiscal;
IV. Presidéncia;
V. Diretoria Executiva;

VI. Diretorias Administrativas.

Paragrafo Unico: O estatuto do Consorcio definird a estrutura dos 6rgéos
referidos no caput deste artigo e no regulamento interno serdo definidas a correlagéo e a

hierarquia mantidas em relacdo a esses 0rgaos pelos empregados do Consorcio.

SECAO |
DO CONSELHO DE PREFEITOS

Art. 10 O Conselho de Prefeitos, que corresponde a Assembléia Geral, é
constituido pelos representantes (Prefeitos) dos municipios consorciados, em pleno gozo de
suas prerrogativas, e € o 6rgdo soberano de deliberagdo, em Ultima instancia de todos os

assuntos de interesse do CISMEPAR, com base nos dispositivos legais e estatuarios.

Art. 11 O Conselho de prefeitos reunir-se-4, ordinariamente a cada dois
meses sob a presidéncia do Presidente do CISMEPAR e em sua auséncia por seu

substituto legal, obedecendo as seguintes formalidades:
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a) Convocada pelo Presidente do CISMEPAR, dando-se ciéncia aos
Associados com antecedéncia de no minimo quarenta e oito (48) horas.

b) Funcionara em primeira convocagcdo com a presenca de metade mais um
dos associados, e em segunda convocagdo, meia hora apds, com qualquer ndmero de

associados.

Art. 12. O Conselho de Prefeitos reunir-se-a extraordinariamente sempre que
for convocada pelo Presidente, ou através de requerimento de um quinto das assinaturas de

seus associados em pleno gozo de suas prerrogativas.

Art. 13. A execucdo das receitas das despesas do Consorcio obedecera as

normas de direito financeiro aplicaveis as entidades publicas.

Paragrafo Unico: Todas as demonstracdes financeiras serdo apresentadas na

Assembléia Geral, ao final do exercicio contabil.

Art. 14 O Conselho de Prefeitos reunir-se-a a cada dois anos para deliberar

sobre a eleicdo da Presidéncia do consorcio.

Art. 15. As decisbes do Conselho de Prefeitos serdo tomadas pela maioria

simples dos votos presentes, exceto nos casos em que ha previsdo expressa em contrario.

Art. 16. Para deliberar sobre a reforma do Contrato de Consorcio, do Estatuto
Social, exclusdo de associado, dissolugdo do consércio ou eleicdo do Presidente e Vice-
Presidente, o Conselho de Prefeitos reunir-se-a em sessao unicamente convocada para
este fim, considerando-se aprovadas as resolucdes que obtiverem os votos de dois tercos

(2/3) dos presentes, sendo proibido o voto por procuragéo exclusivamente nestas hipoteses.

Paragrafo Unico: Para os casos previstos neste artigo, o Conselho de
Prefeitos somente se instalara com a presenca de 2/3 dos associados.

Art. 17. O chefe do Executivo podera se fazer representar, inclusive com
direito a voto, por aquele que se apresentar com procuragcdo por instrumento publico,
podendo votar sobre todos 0os assuntos da pauta da reunido, observado o disposto no artigo

16.
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SECAO II
DO CONSELHO CURADOR

Art. 18 O Conselho Curador é constituido por 06 (seis) membros e seus
respectivos suplentes, sendo que 05 (cinco) deverdo ser Secretarios Municipais de Saude,
dentre os municipios consorciados, e indicados pelo Conselho de Prefeitos e 01 (um)
representante da 17° Regional de Saude;

81°. Todos os conselheiros, titulares e suplentes, serdo convocados para as
reunides que se realizardo a cada dois meses, preferencialmente, mas somente os titulares

terdo direitos a voto e na auséncia desses o0 suplente assume vacancia.

§ 2° - O Conselho Curador tera um coordenador eleito pelos seus membros e

participara das reunifes, sem no entanto, ter qualquer direito a voto.

§ 3° A elei¢cdo do Conselho Curador sera realizada na mesma oportunidade

da eleicéo do Presidente e Vice-Presidente.

Art. 19. As decisdes do Conselho Curador serdo tomadas pela maioria dos

membros presentes e levadas pelo seu coordenador ao Conselho de Prefeitos.

Art. 20. O mandato dos membros do Conselho Curador sera de dois (2) anos

e coincidird com o mandato da Presidéncia, sendo permitida a reeleicao por igual periodo.

Art. 21 Cabera ao Conselho Curador assessorar tecnicamente e de forma
consultiva o Conselho de Prefeitos quanto aos aspectos referentes a recursos humanos e
financeiros, investimentos, regulamentacéo de servicos e outros pertinentes a execucao dos

objetivos propostos no contrato de rateio.
Art. 22 O membros do Conselho Curador poderdo ser destituidos, a qualquer

tempo, dos seus cargos, desde que ndo cumpram as exigéncias estatutarias no tocante ao

cargo que estdo desempenhando, bem como, venham a desrespeitar o presente Estatuto.
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Paragrafo Unico — A competéncia para destituir os membros eleitos é Unica e
exclusiva do Conselho de Prefeitos, especialmente convocada para este fim, devendo a
proposicdo estar assinada por um quinto (1/5) dos associados e aprovada pela maioria
absoluta.

Art. 23 Seré& considerado vago, o cargo dos membros do Conselho Curador
gue ndo comparecerem a trés (3) reunibes consecutivas ou a cinco (5) alternadas, sem

justificativa.

Art. 24 As atividades do Conselho Curador serdo inteiramente gratuitas,
sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer gratificagdo, bonificacdo, vantagem ou

beneficios sob qualquer forma ou titulo.

SECAO Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 25 O Conselho Fiscal serd composto por 06 (seis) membros e respectivos

suplentes, indicados e eleitos pela Assembléia Geral.

Art. 26 O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de dois (2) anos e

coincidird com o mandato da Presidéncia, sendo permitida a reeleigdo por igual periodo.

Paragrafo Unico - A eleigdo do Conselho Fiscal sera realizada na mesma

oportunidade da eleicdo do Presidente e Vice-Presidente.

Art. 27 O Conselho Fiscal tera um coordenador eleito pelos seus membros

titulares.

Art. 28 O Conselho Fiscal reunir-se-A a cada trés meses e,
extraordinariamente, por solicitagdo de seu coordenador, de trés de seus membros ou do
Presidente do CISMEPAR.

Art. 29 O Conselho Fiscal tera como atribui¢des:
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| — Eleger seu Coordenador;

Il — Examinar os livros de escrituragdo do CISMEPAR;

Il — Analisar e fiscalizar a prestacdo de contas e relatérios de desempenho
financeiro e contabil e sobre as operagbes patrimoniais realizadas pelo Consorcio emitindo
pareceres para a Assembléia Geral e Conselho Curador;

IV — Requisitar ao(a) Diretor(a) Executivo(a), a qualquer tempo, a
documentacdo comprobatéria das operagdes econdmico-financeiras realizadas pelo
consorcio;

V — Comunicar o Conselho de Prefeitos caso verifique irregularidade na
escrituracdo contabil, nos atos de gestao financeira e patrimonial, assim como inobservancia
das normas legais, estatutarias e regimentais;

VI — Opinar sobre as contas anuais da administracdo, fazendo constar em seu
parecer as informac¢des complementares que julgar necessarias ou uteis a deliberacdo do
Conselho de Prefeitos;

VII — Examinar acordos e convénios, sua execucgao e concluséo;

VIl — Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes,

entre outros.

Art. 30. As Atividades dos membros do Conselho Fiscal, bem como as de
todos os associados, serdo inteiramente gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de

gualquer gratificacdo, bonificacao, vantagem ou beneficios sob qualquer forma ou titulo.

Art. 31. Sera considerado vago, o cargo dos membros do Conselho Fiscal que
ndo comparecerem a trés (3) reunides consecutivas ou a cinco (5) alternadas, sem

justificativa.

SECAO IV
DA PRESIDENCIA E VICE-PRESIDENCIA

Art. 32. A Presidéncia seréa constituida dos seguintes membros:

| — Presidente;

Il — Vice-Presidente.
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Paragrafo tnico — O Presidente e vice-presidente do CISMEPAR seréo eleitos
pelos seus pares, em reunido do Conselho de Prefeitos, especialmente convocada para este
fim.

Art. 33 O mandato do Presidente e Vice-Presidente do CISMEPAR sera de 02
(dois) anos, permitida a reeleicdo, e cessara automaticamente no caso de o eleito ndo mais
ocupar a Chefia do Poder Executivo do ente da Federacdo que representa na assembléia
geral, hipétese em que sera sucedido por quem preencha essa condicao.

Art. 34 Este consoércio contard com estrutura administrativa, subordinada a

Presidéncia, coordenada por um (a) Diretor(a) executivo(a).

Art. 35 Compete ao Presidente:

I. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
II. Nomear os cargos em comissao;
lll. Zelar e prover as necessidades do CISMEPAR,;
IV. Gerir as finangas e administracao do patrimonio;
V. Elaborar os programas gerais e o plano anual de atividades;
VI. Apresentar ao Conselho de Prefeitos o Plano de Acdo Conjunta de Interesse
Comum (PLACIC) e o Plano de Aplicacdo Anual, bem como o balanco e demonstrativo de
receitas e despesas.
VII. Convocar e presidir o Conselho de Prefeitos;
VIIl. Dirigir o CISMEPAR com assessoramento do Conselho Curador e
fiscalizacdo do Conselho Fiscal,
IX. Executar as atividades do CISMEPAR, sempre que possivel com os demais
orgaos que desenvolvem atividades relacionadas a saude.
X. Aprovar acordos, convénios e termos de parceria com quaisquer entidades,
pessoas fisicas ou juridicas, bem como com o poder publico constituido;
XI. Adotar todas as medidas necessérias ao bom andamento das atividades do
CISMEPAR.

XIl. Representar o CISMEPAR, ativa e passivamente.
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Paragrafo Unico: Quando da convocacédo do Conselho de Prefeitos para a
transmissdo de cargos (posse do Presidente e Vice-Presidente) for extraordinaria, devera
ser apresentado o relatério de atividades desenvolvidas e a prestacdo de contas do periodo
compreendido entre a ultima convocacdo e aprovacdo pelo Conselho de Prefeitos, até a
data da posse do novo Presidente, para conhecimento e aprovagao.

Art. 36. Compete ao Vice-Presidente auxiliar o Presidente no cumprimento de

suas atribuigfes e substitui-lo na sua auséncia ou impedimento.

Paragrafo Unico. Caso o Presidente do Consorcio renuncie, o Vice-Presidente

0 sucedera automaticamente, ndo se aplicando, neste caso, o disposto no artigo 33.

Art. 37. As Atividades do Presidente e Vice-presidente, bem como as de todos
os associados, serdo inteiramente gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer

gratificagéo, bonificacdo, vantagem ou beneficios sob qualquer forma ou titulo.

SECAO V
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 38 A Diretoria Executiva é o 6rgdo executivo e de gestdo administrativa
do CISMEPAR, cujas atividades administrativas serdo executadas e gerenciadas pelo

Diretor(a) Executivo(a), assessorado pelas demais diretorias que compde o consorcio.

Pardgrafo Unico. Compete ao Presidente do Consorcio indicar e nomear 0

Diretor(a) Executivo(a).
Art. 39 Compete ao Diretor Executivo:
| - receber e expedir documentos e correspondéncias do Consorcio,

mantendo em ordem toda a documentacdo administrativa e financeira do CISMEPAR, bem

assim zelando e responsabilizando-se pelo seu controle, organizacéo e arquivo;
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Il - executar a gestdo administrativa e financeira do CISMEPAR dentro dos
limites do orcamento aprovado pela Assembléia Geral, observada a legislacdo em vigor, em
especial as normas da administracao publica;

Il — estabelecer, orientar e supervisionar todos e quaisquer procedimentos
técnicos, administrativos e operacionais no ambito do Consorcio, fornecendo, inclusive,
subsidios para deliberacdes e acdes do Consorcio.

IV — autorizar que o Consoércio ingresse em juizo, reservado ao Presidente a
incumbéncia de, ad referendum, tomar as medidas que reputar urgentes;

V — autorizar a dispensa ou exoneracdo de empregados e de servidores
temporarios;

VI — elaborar em conjunto com o Presidente a Prestacdo de Contas mensal, 0
Relatério de Atividades e o Balanco Anual a serem submetidos ao Conselho Fiscal e a
Assembléia Geral do CISMEPAR;

VIl - movimentar em conjunto com o Presidente do CISMEPAR ou com quem
este delegar as contas bancérias e os recursos financeiros do Consoércio;

VIl - providenciar e solucionar todas as diligéncias solicitadas pelos érgaos
colegiados do Consorcio, Presidéncia e Tribunal de Contas do Estado;

IX - realizar as atividades de relacdes publicas do CISMEPAR, constituindo o
elo de ligagdo do Consorcio com a sociedade civil e os meios de comunicagdo, segundo
diretrizes e supervisdo do Presidente;

X - apresentar os assuntos relacionados a Estrutura Administrativa e
Recursos Humanos a serem submetidos a aprovacao do Conselho de Administracéo;

Xl - promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o
desenvolvimento das atividades do Consorcio;

XIlI - providenciar as convocac¢les, agendas e locais para as reunides da
Assembléia Geral, Conselho Curador e Conselho Fiscal;

Xl - participar, sem direito a voto, das reunides da Assembléia Geral e
coordenar a lavratura das atas em livros préprios, 0s quais deverdo conter o registro
cronolégico de todas as reunides realizadas, com indicacdo da data, local e hora, pauta,
nome e cargo dos presentes, e todas as deliberacdes adotadas em cada reunido, levando-
se a termo as eventuais consideracdes e deliberacdes de cada um dos participantes para
fins de fundamentacdo de resolucdes e portarias eventualmente decorrentes das

deliberacdes, assim como para servir de registro histérico do CISMEPAR,;
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XIV - propor melhorias nas rotinas administrativas do Consorcio ao Conselho
de Administracdo, visando a continua reducédo de custos, aumento da eficacia das acdes
consorciais no atingimento de suas metas e objetivos e ao emprego racional dos recursos
disponiveis;

XV - requisitar & Presidéncia seu substituto em caso de impedimento ou
auséncia para responder pelo expediente e pelas atividades do CISMEPAR.

Art. 40 Outras atribuigdes, direitos, e deveres da Diretoria Executiva poderéo
ser definidos no Estatuto do Consorcio.

CAPITULO VI
CARGOS COMISSIONADOS E EMPREGOS PUBLICOS

Art. 41 O quadro de pessoal do Consércio € composto por empregados
publicos. Os cargos, niveis de remuneracgéo e jornada de trabalho para os cargos efetivos e

comissionados regem-se como demonstrado abaixo:

8 1° O numero de cargos comissionados e seus niveis sdo 0s seguintes:

QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO
CARGO QUANTIDADE SIMBOLO
Diretor Executivo 01 CC-1
Controlador Interno 01 CC-1
Diretor 07 CC-2
Procurador Juridico 01 CC-2
Assessor Administrativo 04 CC-3
Assessor Juridico 01 CC-4
Diretor do Corpo Médico 01 CC-4
Diretor Técnico 01 CC-4
Assessor Técnico-Cientifico 09 CC-5
Ouvidor 01 CC-5

§ 2°. As funcdes gratificadas do CISMEPAR e seus respectivos simbolos sao
as seguintes:

QUADRO DAS FUN(;C)ES GRATIFICADAS
FUNCAO QUANTIDADE | SIMBOLO
Gerente 06 FG1
Tesoureiro 01 FG1
Pregoeiro 04 FG1
Gestor de Contratos 01 FG1
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QUADRO DAS FUNCOES GRATIFICADAS

FUNCAO QUANTIDADE SIMBOLO
Supervisor Assistencial 04 FG2
Operador Contabil 01 FG2
Operador Financeiro 01 FG2
Facilitador de Equipe 05 FG3
Agente de Assisténcia Multidisciplinar 02 FG3
Agente de Centro de Medicamentos e Materiais 01 FG3
Agente de Auditoria 01 FG3
Ordenador em Regulacao 02 FG4
Ordenador em Programacéo e Faturamento 02 FG4
Ordenador em Recursos Humanos 03 FG4
Ordenador em Compras 01 FG4
Ordenador em Assisténcia Clinica 02 FG4
Ordenador em Patrimbnio 01 FG4
Ordenador em Almoxarifado 01 FG4

8§ 3°. O numero de funcionarios efetivos, suas respectivas jornadas de
trabalho, seus niveis e salarios sdo o seguinte:

QUADRO DOS CARGOS EFETIVOS
: " JORNADA DE
Céﬁﬁgﬁ,\/?EENq_XLEL SA(LR%I)QIO QUANTIDADE TRABALHO
(HORAS/SEMANA)
Auxiliar de Servicos Gerais 736,00 25 30
Porteiro 763,20 08 30
Motorista 984,51 06 30
Telefonista 763,20 03 30
Téc. Manutencao Predial 984,51 02 30
< JORNADA DE
CARGOS DE NIiVEL MEDIO SA(LR%I)?IO QUANTIDADE TRABALHO
(HORAS/SEMANA)
Auxiliar de Enfermagem 917,40 150 30
Instrutor dAe Qflcma 938,64 15 30
Terapéutica
Técnico de Enfermagem 1026,65 50 30
Técnico de Laboratério 1026,65 10 30
Técnico em Radiologia 1244,00 20 24
Técnico Administrativo 898,39 60 30
Técnico em Informatica 898,39 05 30
Técnico em Seguranca do 1026,65 01 30
Trabalho
Técnico em Contabilidade 1026,65 01 30
: < JORNADA DE
CARGOS DE NIVEL SALARIO QUANTIDADE TRABALHO
SUPERIOR (R3) (HORAS/SEMANA)
Assistente Social 1761,75 15 30
Advogado 1761,75 02 20
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Bioquimico 1761,75 04 30
Contador 1761,75 02 30
Educador Artistico 1761,75 06 30
Educador Fisico 1761,75 06 30
Educador Social 1761,75 03 30
Enfermeiro 1761,75 40 30
Farmacéutico 1761,75 03 30
Fisioterapeuta 1761,75 05 30
Pedagogo 1761,75 03 30
Psicélogo 1761,75 25 30
Fonoaudiélogo 1761,75 04 30
Médico Radiologista 1761,75 01 20
Médico Clinico Geral 1761,75 04 20
Médico Plantonista - Clinico |32,36/H
10 24
Geral

Médico _Pla_ntonlsta - 32,36/H 12 24

Psiquiatra
Nutricionista 1761,75 03 30
Terapeuta Ocupacional 1761,75 05 30

84° Os niveis dos cargos em comissdo e das funcdes gratificadas

representam hoje os seguintes valores:

CARGOS EM COMISSAO

SIMBOLO VALOR (R$)
CC-1 4.876,00
CC-2 4.293,00
CC-3 3.286,00
CC-4 2.463,44
CC-5 2.173,00

FUNCOES GRATIFICADAS

SIMBOLO GRATIFICACAO (R$)
FG1 848,00
FG2 710,20
FG3 498,20
FG4 371,00

8§ 5°. Os Cargos abaixo relacionados séo considerados em extingao:

CARGOS EM EXTINGCAO

: CARGA HORARIA
CARGO SALARIO | QUANTIDADE (SEMANAL)
Agente Comunitario PEA 736,00 01 42
Assessor de Saude 463,41 01 05
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CARGOS EM EXTINCAO

Assistente Administrativo 898,39 36 30
Auxiliar de Odontologia 763,20 01 30
Auxiliar de Patologia 763,20 01 30
Dentista 1761,75 01 20
Médico Angiologista 1761,75 01 20
Médico Cardiologista 1761,75 02 20
Médico Dermatologista 1761,75 01 20
Médico Endocrinologista Infantil 1761,75 01 20
Médico Ginecologista 1761,75 01 20
Médico Infectologista 1761,75 02 20
Médico Neurologista 1761,75 02 20
Médico Oftalmologista 1761,75 02 20
Médico Otorrinolaringologista 1761,75 01 20
Médico Pediatra 1761,75 03 20
Médico Pneumologista Infantil 1761,75 01 20
Médico Pneumologista 1761,75 01 20
Médico Reumatologista 1761,75 01 20
Médico Urologista 1761,75 02 20
Técnico Administrativo2 1001,00 09 30
Técnico Administrativo3 1223,46 03 30
;igzg:;)l de Departamento de 1398.28 01 30
Vigia Noturno 736,20 01 30

Art. 42. Os cargos anteriormente expostos em

transposicionados e adequados aos cargos acima descritos.

Art. 43. O ingresso no emprego publico sera exclusivamente através de

aprovagado em concurso publico.

Art. 44. Os empregados do Consorcio ndo poderdo ser cedidos, inclusive para
0s Municipios consorciados, permitido o afastamento ndo remunerado, para que o

empregado do Consoércio exerca cargo em Comissdo nos termos do que prever o

regulamento de pessoal.
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Art. 45 Para o desempenho das atividades é possivel a nomeacéo por ato do
Presidente de cargos de provimento em comisséo, respeitados as tabelas de niveis acima

transcritas.

§ 1° No caso de aceite de cargo em comissdo, o funcionario concursado

optara pelo vencimento de uma das funcoes.

§ 2° ApGs exoneracdo do cargo de nomeacao, podera o funcionario retornar
ao cargo concursado, percebendo valores do nivel pertinente ao seu cargo.

Art. 46 Os valores dos salarios dos cargos efetivos, dos cargos de provimento
em comissdo e os valores das gratificacbes das funcdes poderdo ser alterados por
resolucdo especifica de iniciativa do Presidente, assegurada a revisdo geral anual, sempre

na mesma data e sem distingdo de indices, devidamente aprovado em assembléia geral.

Art. 47 Os ocupantes dos Cargos em Comissao terdo direito ao recebimento

do décimo terceiro salario e férias com o adicional de 1/3.

Art. 48 Os Servidores federais, estaduais e municipais cedidos, que forem
designados para ocupar cargos de provimento em comissao, poderdo desde que o ato e
regulamento de cessdo permita, optar entre a remuneracdo de origem e a do cargo

assumido.

Art. 49 E vedada a cumulacdo de gratificacdes e adicionais em razdo de

funcéo e/ou cargo em comisséo.
Paragrafo Unico: Os ocupantes nomeados para Cargos em Comissdo e 0s

com direito a funcao gratificada ndo serdo remunerados por horas extraordinarias prestadas

no exercicio do cargo ou fungéo.
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CAPITULO VI
DOS CONTRATOS

Art. 50. Todas as contratagdes do Consorcio obedecerdao aos ditames da Lei
n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e Lei n°® 10.520 de 17 de julho de 2002 , com suas
alteracdes, da legislagdo que vier a substitui-la ou completéa-la, do prescrito no presente

instrumento e das normas que o Consorcio vier a adotar.

§ 1°. As contrata¢Bes diretas, com fundamento no paragrafo Unico do art. 24
da Lei n° 8.666, de 21.6.1993, deverdo ser autorizados pelo Diretor Administrativo e

Financeiro.

§ 2° Todos os editais de licitagdo deverdo ser publicados no sitio que o

Consorcio mantera na internet.

§ 3° Todas as modalidades de licitagbes deverdo ter as suas aberturas
comunicadas a cada ente consorciado, por correspondéncia impressa ou eletrdnica, com

indicagé@o de onde se obter a sua integra.

§ 4°. O descumprimento do previsto nos 88 2° e 3° desta Clausula acarreta
nulidade dos atos e contratos e responsabilidade de quem deu causa ou néo inibiu o

descumprimento.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO

Art. 51 O Patriménio do Consoércio Intermunicipal de Saude do Médio
Paranapanema - CISMEPAR sera constituido por:

a) Direitos sobre bens moéveis e imodveis cedidos pelos municipios
consorciados, na forma dos respectivos instrumentos;
b) Bens havidos por doagdo ou cessdo do poder publico (Estado, Unido ou

Municipios) ou de terceiro;
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¢) Doacles, herancas e legados de pessoas naturais ou juridicas;

d) Bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo.

Paragrafo Unico: Nenhum bem pertencente ao Consorcio podera ser alienado
sem expressa autorizacdo do Conselho de Prefeitos.

CAPITULO VIII
DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 52 Constituem recursos financeiros do CISMEPAR:

a) Receitas decorrentes do contrato de rateio e demais custos de manutencao
do CISMEPAR;

b) A cota extraordinaria para aquisi¢cdo de bens de consumo, equipamentos e
material permanente;

¢) Recursos recebidos do Estado, Unido, municipios ou entidades privadas,
referentes a prestacéo de servigos de saude, convénios ou dotagdo orcamentaria;

d) Remuneracdo por servicos de assisténcia técnica, prestados fora do
ambito do consodrcio;

e) Auxilios, contribuigdes e subvengdes recebidas da iniciativa privada ou dos
poderes publicos constituidos;

f) Termos de Parceria, Convénios e Contratos firmados com o Poder Publico;

g) Contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e
internacionais;

h) Rendas de seu patrimdnio e produto da alienacdo de bens;

i) Saldo do exercicio financeiro;

j) Produto de operacéao de créditos;

k) Rendas eventuais;

[) Quaisquer outros recursos que Ihe forem destinados;

§ 1° - Os recursos, rendas e eventuais saldos operacionais serdo aplicados
integralmente na manutencdo e desenvolvimento das atribuices contidas no Capitulo dos

Objetivos do Cismepar.
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§ 2° - E vedada a cobranca a pacientes, a qualquer titulo, pela prestacéo de

servigos assistenciais, incluindo o apoio diagnostico.

83 ° - E vedada a distribuicio de resultados, dividendos, bonificagbes ou
parcelas do patrimonio do CISMEPAR, sob qualquer forma ou pretexto.

Art. 53 O Consorcio estara sujeito a fiscalizagdo contébil, operacional e
patrimonial pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana para apreciar as contas do
Presidente do consorcio, quanto a legalidade, legitimidade e economicidade das despesas,
atos, contratos e renuncia de receitas, sem prejuizo do controle externo a ser exercido em

razao de cada um dos consorciados.

Art. 54 — A contabilidade do Consorcio devera permitir que se reconheca a

gestdo econdmica e financeira de cada servico em relagdo a cada um de seus titulares.

Paragrafo Unico: Todas as demonstracdes financeiras serdo apresentadas na

Assembléia Geral, ao final de cada exercicio contabil.

Art. 55 A prestagéo de contas do CISMEPAR observara no minimo:

| - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade nos moldes da Lei 4.320/64;

Il - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, ao relatério de atividades e das demonstracées financeiras da entidade, incluindo as
certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicéo para o
exame de qualquer cidadao;

lll - a realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes
se for o caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de auxilios ou convénios,
conforme previsto em regulamento;

IV - a prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos sera feita, conforme determina o paragrafo Unico do Art. 70 da Constituicdo

Federal.
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81° Anualmente devera ser apresentado demonstrativo que indique:
| — o investido e o arrecadado em cada servi¢o, inclusive os valores de
eventuais subsidios cruzados;

Il - a situag&o patrimonial do Consorcio.

Art. 56 Os entes consorciados respondem subsidiariamente pelas obrigactes
do Consorcio.

CAPITULO IX
DA ADMISSAO DE NOVOS ASSOCIADOS

Art. 57 E facultado o ingresso de novos associados ao CISMEPAR, desde

gue sejam municipios, ou seja, pessoa juridica de direito publico, criado na forma da lei.

Art. 58. O ente da Federagdo ndo designado no Protocolo de Intengbes
somente podera integrar o Consoércio mediante alteragdo no Contrato de Consorcio Publico,
aprovada pela Assembléia Geral, por maioria absoluta dos entes Consércios e ratificada,

mediante lei, por cada um dos entes ja consorciados.

CAPITULO X
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 59 Sao direitos de todos os Municipios associados:

a) Participar das assembléias do Conselho de Prefeitos;

b) Zelar, cooperar pelos interesses da Associagao;

c) Usufruir os programas, assisténcia e dos beneficios prestados pelo
Consorcio;

d) Requerer a convocagdo do Conselho de Prefeitos, justificando
convenientemente o pedido, mediante requerimento ao Presidente e assinado, no minimo,
por um quinto dos associados;

e) Votar e ser votado para os cargos eletivos constantes neste Estatuto

f) Frequentar as dependéncias do CISMEPAR,;
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g) Propor ao Presidente toda e qualquer medida que julgue do interesse do
CISMEPAR;

h) estabelecer por lei propria as competéncias a serem transferidas ao
Consoércio, para Realizagdo de servicos objetos de gestdo associada, com indicagdo de
areas especificas em que serdo prestados.

Art. 60 Sdo deveres de todos 0s Municipios associados:

a) Cumprir fielmente as disposicdes deste Estatuto;

b) Participar de todas as reunifes realizadas na sede ou fora da mesma;

c) colaborar eficientemente para a consecugdo dos fins e objetivos do
Consorcio;

d) acatar todas as decisfes da Assembléia Geral e deliberagdes do Conselho
Diretor e Conselho Fiscal, bem com as determinag¢des técnicas e administrativas;

e) Fornecer quando solicitado, informagBes sobre assuntos de interesse a
organizacao e ao aperfeicoamento dos servigos associativos;

f) Cooperar para a realizacdo das finalidades do CISMEPAR,;

g) Comunicar ao Conselho Fiscal qualquer irregularidade que tiver
conhecimento e Sugerir a adogcdo de medidas que forem de interesse relevante a
Administracao;

h) Submeter-se as obrigacdes e prazos pactuados em contrato de programa,
rateio e de gestdo associada, bem como os critérios técnicos para célculo do valor dos
custos, seus reajustes e revisoes;

i) Efetuar, tempestivamente, o pagamento dos encargos e outros débitos ao
Consorcio;

j) Os Municipios integrantes do Consorcio efetuardo o pagamento de sua
fatura do més atual até o dia 10 (dez) do més subsequente, ficando fixado uma multa de 1%
ao més, sobre o valor de contribuicdo calculada, sendo o valor corrigido monetariamente, no
caso de atraso no pagamento das faturas.

k) Os entes consorciados, isolados ou em conjuntos, bem como o consorcio

publico, poderdo exigir o cumprimento das obrigagfes previstas no contrato de rateio.
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CAPITULO XI
DOS PRINCIPIOS ETICOS E DEONTOLOGICOS

Art. 61 O consércio adotard principios éticos e deontolégicos com a

observancia do seguinte:

| — legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, racionalidade,
economicidade, razoabilidade e eficiéncia em todos o0s seus atos e decisdes;

Il — Concurso Publico, na modalidade de selecéo publica para o recrutamento
e admisséo de seus empregados efetivos;

Il - licitag&@o sob diferentes modalidades, apenas estabelecidas em lei;

IV — busca constante do bom uso de seus recursos materiais a fim de evitar
toda e qualquer forma de desperdicio ou perdas;

V — organizacdo do seu or¢gamento e da sua escrita contabil nos termos da
Lei Federal n.° 4320, de 17 de margo de 1964;

VI — controle externo relativo a aplicacéo de recursos financeiros;

VIl — regramento as normas estabelecidas pela Lei Federal n°. 11.107/2005;

VIll - fornecer coOpia de documentos a seus associados, mediante
requerimento fundamentado, no prazo de 15 dias;

IX — o compromisso dos Presidentes do Conselho de Prefeitos, Conselho
Fiscal e do titular do cargo de Diretor Executivo, a partir das eleicbes, admissdes, posses e
investiduras nas suas respectivas fungdes e cargos de ficarem impedidos de:

a) firmar ou manter contrato, em especial os comutativos, ou sinalagmaticos
com pessoa fisica ou juridica, de direito privado ou publico, nacional, estrangeira ou
internacional, de que seja proprietario, controlador, diretor ou que na qual exerca ou
natureza com o0 consorcio;

b) aceitar ou exercer fungcdo, cargo ou emprego remunerado, em entidade
similar ao consorcio, no Estado ou Pais;

C) nomear ou contratar parente natural ou consangiineo, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, ou parente civil ou afim, para o exercicio de cargo de confianca

OU em comissao;
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d) fazer uso do nome, das propriedades, dependéncias, instalacoes,
benfeitorias, equipamentos, servico em seu proveito proprio sem consentimento formal do

consorcio.

CAPITULO XII
DAS ELEICOES

Art. 62. O Conselho de Prefeitos escolhera, através de escrutino secreto e
direto, o Presidente e Vice-Presidente do CISMEPAR, em reunido especialmente convocada
para este fim.

Paragrafo Unico — Poderdo votar e serem votados entes consorciados que
tenham sido admitidos até cento e oitenta (180) dias antes da assembléia convocada para

este fim.

Art. 63 A eleicdo de que trata o artigo 62 deverd ser realizada no ultimo

bimestre do mandato e a posse dos eleitos ocorrera em janeiro do ano subsequente.

Art. 64 Os interessados em se candidatar para as eleicbes de que trata o
artigo 62 deverao formar “chapas” com a indicagdo do candidato a Presidente e a Vice-

Presidente.

Paragrafo Unico. As chapas poderdao se registrar no periodo compreendido
entre os sete dias corridos que antecedem a eleicdo até meia hora antes do inicio da

reunido convocada para a realizacédo das elei¢des.

Art. 65 A eleic@o seré realizada em dois turnos de votagdo, considerando-se

eleito no primeiro turno o candidato que obtiver a maioria absoluta dos votos validos.
Paragrafo unico. Caso os candidatos ndo obtenham a maioria absoluta dos

votos validos no primeiro turno, proceder-se-a, imediatamente, a votagdo dos candidatos em

segundo turno, considerando-se eleito o obtiver maior nUmero de votos.
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Art. 66 Havendo somente uma chapa inscrita a eleicdo podera se dar por

aclamacédo unanime dos presentes.

Art. 67 As cédulas que serao utilizadas para a votacdo deverdo ser rubricadas
pelo Presidente do Consorcio e deverdo conter o niumero ou o nome das Chapas inscritas

para as elei¢oes.

Art. 68 O eleitor assinalara na cédula eleitoral a Chapa de sua escolha e a

depositara na urna.

Art. 69 Participardo da mesa de votagdo e apuracdo o Presidente e o0s
representantes indicados pelos candidatos inscritos, em niamero maximo de dois para cada

chapa.

Art. 70 Encerrada a votagéo, o Presidente, iniciara os trabalhos de apuragéo.

Art. 71 Finda a apuragdo, o Presidente apresentard o resultado do pleito,

observando-se a regra do artigo 46 e seu paragrafo Unico.

§ 1°. Caso nenhum dos candidatos atinja a maioria absoluta dos votos validos
no primeiro turno (art. 65), o Presidente convocara, imediatamente, o segundo turno,

procedendo-se na forma dos artigos 62 até 65 deste Protocolo.

§ 2° Apurado o pleito em segundo turno e sendo constatado que houve

empate na votacdo, assumira a Presidéncia o candidato mais idoso.

CAPITULO Xl
DA RETIRADA E DA EXCLUSAO DE CONSORCIADOS E DOS CASOS DE EXTINCAO
DO CONSORCIO

Art. 72. O Municipio consorciado podera se retirar, a qualquer momento, do
consorcio, desde que observo o disposto no artigo 2°, 8§ 5° deste Protocolo e denuncie sua

participacdo com prazo nunca inferior a 90 (noventa) dias, cuidando os demais Municipios
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associados de acertar os termos da redistribuicdo dos custos dos planos, programas ou

projetos de que participara o Municipio retirante.

Paragrafo Unico. A retirada do Consorciado ndo prejudicara as obrigacdes ja
constituidas, inclusive os contratos, cuja extincdo dependera de prévio pagamento das

indenizagbes eventualmente devidas.

Art. 73 Sera excluido do quadro social do CISMEPAR, apés prévia
suspensdo, sempre por justa causa fundamentada e por decisdo de 2/3 (dois ter¢os) do
Conselho de Prefeitos, ouvido o Conselho Fiscal, o Municipio Associado que:

| — deixar de cumprir os deveres de associativos descritos neste Protocolo ou
agir contrariamente aos principios éticos e deontol6gicos defendidos pelo CISMEPAR;

Il — deixar de consignar, em sua lei orcamentaria ou em créditos adicionais,
as dotagOes suficientes para suportar as despesas assumidas por meio de contrato de
rateio;

Il — deixar de pagar os recursos devidos ao CISMEPAR por 180 (cento e
oitenta) dias, sem prejuizo da responsabilizacdo por perdas e danos, através de acdo
prépria que venha a ser promovida pelo CISMEPAR,;

IV — deixar de fornecer informagdes, oficialmente requeridas pelo Conselho
de Prefeitos ou impedir diligéncias necessarias a avaliacdo, aprimoramento da gestéo,
controle interno e verificacdo operacional do resultado dos programas e projetos
desenvolvidos pelo CISMEPAR.

§ 1° Do ato de exclusdo do Municipio, cabera recurso ao Conselho de
Prefeitos.

§ 2°. O recurso de que trata o § 1° deste artigo devera ser enderecado ao
Presidente do Conselho de Prefeitos e protocolado junto a Diretoria Executiva do
CISMEPAR, no prazo de 15 (quinze) dias contados do recebimento da notificagdo do ato do

Conselho de Prefeitos que excluiu o Municipio.
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Art. 74. O CISMEPAR somente sera extinto por deliberacdo e aprovacédo de
2/3 (dois tercos) dos Municipios associados, com direito a voto, presentes a Assembléia
Extraordinaria especialmente convocada para este fim, ndo podendo ela deliberar em
quaisquer das convocagdes sem a maioria absoluta dos Municipios associados.

Art. 75. Em caso de dissolu¢cdo do Consércio, seu patriménio revertera em
beneficio dos municipios consorciados, proporcionalmente as suas cotas, assim como as

dividas existentes a época.

Paragrafo Unico. Os Associados responderdo subsidiariamente ao Consércio

pelas obrigacbes sociais.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 76 O Consoércio sera regido pelo disposto na Lei n°. 11.107, de 6 de abril
de 2005, por seu regulamento, pelo Contrato de Consorcio Publico originado pela ratificacdo
do Presente Protocolo de IntengBes e pelas leis de ratificagbes, as quais se aplicam

somente aos entes federativos que as emanaram.

Art. 77. Se ratificado pelos Municipios signatarios, este Protocolo de
Intencdes converter-se-4 em Contrato do Consorcio Puablico Intermunicipal de Saude do
Médio Paranapanema sera levado a registro no Cartério de Registro de Titulos e

Documentos, de conformidade com a Lei Civil.

Art. 78. A Diretoria Executiva, no inicio da vigéncia deste estatuto
providenciara junto aos 6rgdos competentes o seu registro, bem como as alteracdes perante
a Receita Federal e outros 6rgdos em que sejam necessarias, considerando-se a nova

forma de associacédo e personalidade juridica.

Art. 79. O CISMEPAR devera observar no ato de sua transformagéo para

Consoércio Publico e no desenvolvimento de suas atividades, a legislacdo Federal, Estadual
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e dos Municipios que o integram, adequando-se, quando necessario, de forma a evitar

conflitos de Leis.

Art. 80 A Diretoria Executiva adotard as providéncias necessérias para a

celebracdo dos contratos de que dispde este protocolo.

Art. 81 Os Municipios Associados elegem o Foro da Comarca de

Londrina/PR, sede do CISMEPAR, para dirimir eventuais duvidas que porventura

surjam.

Londrina, 08 de maio de 2012.

MUNICIPIO

PREFEITO

ASSINATURA

Alvorada do Sul

Marcos Antonio Voltarelli

Assai

Michel Angelo Bomtempo

Bela Vista do Paraiso

Roberto Bertoncini

Cafeara

Geraldo Marques Monteiro

Cambé

Joao Pavinato

Centenério do Sul

Veralice Pazzotti

Florestopolis

Onicio de Souza

Guaraci Sidnei Dezoti
Ibiporé José Maria Ferreira
Jaguapitd Luiz Carlos Trapp
Jataizinho Wilson Fernandes
Londrina Homero Barbosa Neto
Lupionépolis José Carlos Tibério
Miraselva Jo&o Marcos Ferrer
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MUNICIPIO

PREFEITO

ASSINATURA

Pitangueiras

Cristovon Videira Ripol

Porecatu

Walter Tenan

Prado Ferreira

Dirceu da Silva Alves

Primeiro de Maio

Jerubaal Matusalém Arruda

Rolandia

Jodo Ernesto Johnny Lehmann

Sertanopolis

Reinaldo Ramos Reis

Tamarana

Roberto Dias Siena
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