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RESOLUCAOQ N° 288, DE 15 DE OUTUBRO DE 2020.

Dispde sobre alteracGes na Resolucdo n® 122, de fevereiro de
2013 e da outras providéncias.

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Saude do Médio Paranapanema — CISMEPAR -
no uso de suas atribuicdes, faz saber que o Conselho de Prefeitos aprovou e ele promulga a seguinte
Resolucéo:

Art. 1° Fica incluido o seguinte item ao QUADRO IX CONSULTAS MEDICAS
ESPECIALIZADAS na TABELA DO CISMEPAR, instituida pela Resolucdo n°® 122 de 21 de Fevereiro de
2013.

QUADRO IX
CONSULTAS MEDICAS ESPECIALIDADES

CODIGO SUS )
P/ DESCRICAO VALOR
REFERENCIA

() (-.) ()

CONSULTAS MEDICAS ESPECIALIZADAS PARA OS
CONTRATOS MUNICIPAIS DE POTENCIALIZACAO DA
................ OFERTA DO PROGRAMA DE ATENCAO COMPLEMENTAR R$ 30,00
EM SAUDE MUNICIPAL — ATENDIMENTO EM SEDE

PROPRIA DA EMPRESA CREDENCIADA

() () ()

Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a

Art. 2°. Essa Resolucgdo entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Londrina-PR, 15 de outubro de 2020.

CIRO BRASIL RODRIGUES DE OLIVEIRA E SILVA
Presidente Interino
Consorcio Intermunicipal de Satde do Médio Paranapanema

RESOLUCAOQ N° 289, DE 15 DE OUTUBRO DE 2020.

Aprova o Regimento Interno do Consoércio Intermunicipal de
Saude do Médio Paranapanema - Cismepar e da outras
providéncias.
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O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Saude do Médio Paranapanema — CISMEPAR -

no uso de suas atribuicdes, faz saber que o Conselho de Prefeitos aprovou e ele promulga a seguinte
Resolucéo:

Art. 1°. Fica aprovado o anexo Regimento Interno do Consorcio Intermunicipal de Saude do
Médio Paranapanema — CISMEPAR.

Art. 2°. Esta Resolucgdo entra em vigor 60 dias apds sua publicacéo.
Art. 3°. Revogam-se todas as disposi¢des em contrario.

Londrina-PR, 15 de outubro de 2020.

CIRO BRASIL RODRIGUES DE OLIVEIRA E SILVA
Presidente Interino
Consorcio Intermunicipal de Saude do Médio Paranapanema

ANEXO |

REGIMENTO INTERNO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO MEDIO
PARANAPANEMA - CISMEPAR

CAPITULO I - DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° Este Regimento Interno tem por objetivo regulamentar as atividades executivas e mecanismos de
controla para a organizacdo do Cismepar, em consonancia com o Contrato de Consércio e com o Estatuto.

CAPITULO 11 - DISPOSICOES INSTITUCIONAIS

Secéo |
Da denominacao, natureza e sede

Art. 2°. O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO MEDIO PARANAPANEMA — Cismepar é
constituido como uma associagdo publica intermunicipal, com personalidade juridica de direito publico e
natureza autarquica que integra a administracdo indireta dos municipios Alvorada do sul, Assai, Bela Vista do
Paraiso, Cafeara, Cambé, Centenario do Sul, Florestépolis, Guaraci, Ibipord, Jaguapita, Jataizinho, Londrina,
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Lupiondpolis, Miraselva, Pitangueiras, Porecatu, Prado Ferreira, Primeiro de Maio, Rolandia, Sertandpolis e
Tamarana, com sede na Travessa Goiania, 152, na cidade de Londrina, Estado do Parana.

Secéo 11
Da constituicdo, finalidade, competéncias e objetivos

Art. 3°. O Cismepar foi constituido sob a forma de Consércio Publico, com personalidade juridica de direito
publico, sem fins econdmicos, nos termos da Lei Federal n.° 11.107/2005 e do Decreto Federal n°® 6.017/2007.

Art. 4° As finalidades do Cismepar sdo aquelas estabelecidas no Contrato de Consércio e seu Estatuto.

Art. 5° Tendo em vista a constituicdo do Cismepar como associagdo publica intermunicipal, conforme
Contrato de Consorcio, compete ao Cismepar atuar por meio da relacdo federativa e da acéo coletiva, como
instrumento de apoio a gestdo municipal, no planejamento das politicas publicas e na execucdo dos programas
de interesse de seus entes consorciados, no ambito da Regido de Saude do Médio Paranapanema, tendo em vista
0s principios e normativas do SUS.

CAPITULO Il - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6° A estrutura organizacional do Consorcio Intermunicipal de Salde do Médio Paranapanema —
CISMEPAR é composta por:

I.  Competéncia Deliberativa
a) Conselho de Prefeitos
b) Presidéncia
c) Vice — presidéncia

Il.  Competéncia Consultiva/Opinativa
a) Conselho Curador
b) Conselho Fiscal

I11. Competéncia Executiva
a) Diretoria Executiva
b) Unidade de Assessoria Executiva
c) Unidade de Apoio a Regionalizagdo
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IV. Competéncia Juridica
a) Unidade de Procuradoria Juridica
b) Unidade de Assessoria Juridica

V. Competéncia de Controle Interno e Ouvidoria
a) Unidade de Controladoria Interna
b) Unidade de Ouvidoria

VI. Competéncia de Colegiado Diretor
a) Diretoria Administrativa
b) Diretoria Contabil Financeira
c) Diretoria de Planejamento e Atencdo em Redes de Salde
d) Diretoria de Recursos Humanos

VIl. Competéncia de Comissdes
a) ComissOes Permanentes
b) Comissbes Especiais
c) ComissBes Temporarias
d) ComissGes de Exceléncia Técnica

Paragrafo Unico: E parte anexa a este Regimento Interno o Organograma do Cismepar (cf. Anexo I).

Secao |
Da Competéncia Executiva

Subsecéo | — Da Diretoria Executiva

Art. 7°. Compete ao Diretor Executivo ordenar a execucdo dos programas, atividades e agdes definidas pela
Presidéncia, de acordo com as diretrizes das instancias deliberativas e consultivas do consércio, por meio de
acOes de planejamento, coordenacdo e execucdo de atividades do Cismepar.

Art. 8°. A Diretoria Executiva do CISMEPAR possui, dentre outras, as seguintes atribuicoes:

I. Representar institucionalmente o Cismepar na organizacéo dos servicos de salde e programas executados
pelo consorcio, nas instancias de deliberacdo do SUS;

I1. Manter comunicagéo eficiente junto ao Presidente, Vice Presidente, Assembleia de Prefeitos, Conselho
Curador e Conselho Fiscal ou designar representante especifico para fazé-lo;

I11. Ordenar, orientar e monitorar as atividades de planejamento, execucgéo e prestacdo de contas referentes
aos programas, acoes, projetos e atividades do Cismepatr;
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IV. Estimular e dar suporte para a qualificacdo técnica das equipes de trabalho das Diretorias e demais
Unidades do Cismepar;

V. Zelar pela ética, legalidade, qualidade em todas as acGes executadas pelo Cismepar, por meio de suas
acOes e dos programas executados;

VI. Manter atualizacdo permanente do mapa estratégico do Cismepar, atuando pela defesa de seus valores e
promovendo sua construcdo de forma ascendente e participativa;

VII. Adotar estratégias para a comunicacao eficiente e transparéncia nas a¢des realizadas no ambito da acéo
consorciada junto aos gestores municipais e gestores municipais de satde;

VIIIL. Fomentar o exercicio da relacdo federativa, por meio da cooperacgdo e da acdo coletiva entre 0s
gestores publicos do Cismepar, por meio dos principios da alteridade, solidariedade e identidade coletiva;

IX. Coordenar as atividades do colegiado diretor por meio de estratégias eficazes de integracdo e
sincronizacdo de suas atividades, zelando pela eficiéncia, economicidade, otimizagdo de recursos,
resolubilidade, integralidade e equidade;

X.Promover agbes que assegurem o cumprimento das normativas e regulamentagdes no ambito do
CONSOrcio;

XI1. Submeter oportunamente a apreciacdo da Presidéncia, o Plano de Ac¢do Conjunta de Interesse Comum
(PLACIC), o Plano de Aplicacdo Anual (PAA) e os relatdrios de gestao e de prestacdo de contas do Consorcio;

XII. Planejar, preparar e participar das reunides ordinérias e extraordinarias do Consorcio;

XII. Zelar pelos documentos e informacdes, atos e documentos do Consorcio;

XIV. Consultar a assessoria juridica para fins de orientacdo, por meio de consultas formais e
informais, visando a plena eficacia juridica dos atos administrativos e respaldo ao Presidente;

XV.Autorizar os pagamentos e liquidacdes de despesas, bem como movimentar as contas bancéarias no
ambito do consércio, em conjunto com a Presidéncia;

XVI. Emitir ordens de servigos para fins de designacdo de fungdes; regulamentacdes; especificacdes
técnicas para execucao de atividades e regulacdo de situacdes excepcionais;

XVIl.Manter atualizadas as matrizes de gerenciamento do processo de trabalho no que se refere as
atividades e tarefas executadas pela Diretoria Executiva;

XVIII. Responder a Presidéncia acerca de suas atividades rotineiras;

XIX. Executar demais atividades correlatas a funcdo, além das previstas neste Regimento Interno.

Art. 9°. A Competéncia Executiva contara com uma Unidade de Assessoria Executiva, em atengdo as
demandas especificas da Presidéncia e da Diretoria Executiva e uma Unidade de Apoio a Regionalizagao.

Art. 10°. Compete a Unidade de Assessoria Executiva:

I.  Estruturar, publicar e controlar documentos no Diario Oficial do Cismepar;

Il. Redigir e despachar oficios, comunicagdes internas e outras correspondéncias inerentes a Diretoria
Executiva;
I1l.  Monitorar e controlar prazos de acles, atividades e cronogramas estabelecidos no a&mbito de todas as
competéncias do Cismepar;
IV. Ordenar e manter a guarda de documentos oficiais do Cismepar;

V. Estruturar e instruir anteprojetos de resolugédo, portarias, ordens de servi¢co e pareceres consultivos
inerentes as acdes do consorcio;
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VI. Ordenar e controlar agendas oficiais do Cismepar;
VIIl.  Gestionar sobre os meios de comunicagdo social do Cismepar, por meio da pagina oficial e demais redes
sociais e instrumentos de comunicacao institucional;

VIIl.  Comunicar-se com assessorias de autoridades de 6rgdos publicos e seus representantes para assuntos
inerentes as atividades oficiais do Cismepar;

IX. Monitorar e controlar a execu¢do mensal do orcamento da Diretoria Executiva do Cismepar;
X. Manter sigilo e postura ética acerca dos assuntos inerentes ao trabalho;

XI.  Lavrar atas de reunies do Conselho de Prefeitos, Conselho Curador e Conselho Fiscal, bem como outras
reunides oficiais do Cismepar;

XIl.  Manter controle e atualizacdo permanente sobre o email institucional;

XIII.  Manter atualizadas as matrizes de gerenciamento do processo de trabalho no que se refere as atividades e
tarefas executadas por sua Unidade de Trabalho;

XIV. Comunicar-se, sob orientacdo da Diretoria Executiva, com a Presidéncia, Procuradoria Juridica,
Assessoria Juridica, Controladoria Interna, Ouvidoria e Colegiado Diretor, bem como com 0s ocupantes de
todos os cargos em comisséo e efetivos no ambito do Cismepar, para 0 bom andamento das tarefas e atividades
por estes desenvolvidas;

XV. Responder a Diretoria Executiva acerca de suas atividades rotineiras;
XVI. Executar demais atividades correlatas a funcao, além das previstas neste Regimento Interno.

Art. 11°. Compete a Unidade de Apoio a Regionalizacéo:

I.  Estruturar espacos de discussdo e assessoramento aos municipios consorciados para o fortalecimento da
regionalizagao;

Il. Integrar-se com 0s espacos técnicos da relacdo federativa por meio de Camaras Técnicas, Grupos
Condutores, Grupos de Trabalho e participar das instancias deliberativas do SUS, em representacdo ao
Cismepar, no apoio aos municipios consorciados;

I1l.  Promover a¢des de integracdo dos gestores de salde junto ao planejamento, execucdo e avaliacdo dos
programas e atividades executadas pelo Cismepar;
IV. Planejar a pauta e roteiro de discussao para as reunides de Identidade Territorial;

V. Promover o acesso aos gestores de salde dos municipios consorciados as informacdes referentes aos
programas executados, financiamento e sistemas de regulacdo do Cismepar, no intuito de fortalecer a
governanga regional do consorcio;

VI. Manter atualizadas as matrizes de gerenciamento do processo de trabalho no que se refere as atividades e
tarefas executadas por sua Unidade de Trabalho;

VII. Responder a Diretoria Executiva acerca de suas atividades rotineiras;

VIII.  Executar demais atividades correlatas & funcéo, além das previstas neste Regimento Interno.

Secéo 11
Da Competéncia Juridica

|CP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- A,"qf’ivo Assmaqo,mgita'me,nte por V,'LMA R CORRES )
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a O Consoércio Intermunicipal de Saide do Médio Paranapanema da garantia

N L. X da autenticidade deste documento, desde que visualizado através de
Eb) Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil N e

Inicio

Pagina 10



Resolucao N 138 de 06 de Junho de 2014.

L - DIARIO OFICIAL ELETRONICO

CISMERAR CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
SORTON A DO MEDIO PARANAPANEMA
QUINTA-FEIRA, 15 DE OUTUBRO DE 2020 ANO: VI EDICAO N°: 1497 - 43 Pag.(s)

ATOS DO PODER EXECUTIVO

Art. 12°. O consércio contara com duas unidades de trabalho com fungées distintas uma da outra, sendo uma
Unidade de Procuradoria Juridica e uma Unidade de Assessoria Juridica.

Art. 13°. Compete a Unidade de Procuradoria Juridica (PJUR):

I. Promover a representacdo judicial e extrajudicial do Cismepar, empregando esforcos no intuito de prevenir
a consolidacgéo de passivos e otimizacgdo de ativos;

Il. Emitir parecer nos anteprojetos de resolucdo a serem apresentados para aprovacdo junto a Competéncia
Deliberativa, bem como alteracGes junto ao Contrato de Consorcio, Estatuto, Regimento Interno e Contratos de
Rateio;

I1l. Emitir parecer e assessorar a Diretoria Executiva e o Colegiado Diretor no tocante as manifestacGes do
Ministério Publico Estadual e Federal, bem como acerca dos temas inerentes a Acdo Civil Publica,
Recomendagdo Administrativa e afins;

IV. Emitir parecer e orientacdes no ambito das relacbes de trabalho, no intuito de dirimir duvidas e evitar riscos
neste campo, quando requisitado pela Diretoria de Recursos Humanos;

V. Emitir parecer sobre projetos de documentos normativos e editais de Selecdo Competitiva Pablica do
consorcio;

VI. Orientar e prestar assisténcia juridica na elaboracdo dos documentos e procedimentos necessarios a
execucgdo do Processo Eleitoral do consorcio;

VII. Prestar assessoria juridica nos processos oriundos do Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCEPR e
afins;

VIII. Executar o controle sobre os passivos procedentes de acdes judiciais e extrajudiciais, bem como sua
estimativa, através de informativo mensal e anual a Diretoria Contabil Financeira e a Diretoria Executiva;

IX. Emitir parecer nos processos de licitacdes publicas, contratos, convénios e processos administrativos.

X. Manter atualizadas as matrizes de gerenciamento do processo de trabalho no que se refere as atividades e
tarefas executadas por sua Unidade de Trabalho;

X1. Responder a Diretoria Executiva acerca de suas atividades rotineiras;
XII. Executar demais atividades correlatas a funcéo, além das previstas neste Regimento Interno.

Art. 14°. Compete a Unidade de Assessoria Juridica (AJUR):

I. Prestar assessoria juridica a Presidéncia e a Diretoria Executiva do consoércio, para plena eficacia e
adequacdo juridica dos atos administrativos, através de emissdo de orientagdes especificas e resposta a
consultas formais e informais, sugerindo, quando necessario, a alteracdo dos conteudos;

Il. Apoiar o Colegiado Diretor na elaboracdo dos Anteprojetos de Resolugdo a serem apresentados para
aprovacdo no ambito da Competéncia Deliberativa;
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I1l. Elaborar projetos de documentos normativos e minutas de documentos institucionais do consorcio;

IV. Elaborar projetos de documentos normativos sobre editais de Selecdo Competitiva Publica do consorcio,
conforme legislacdo vigente;

V. Elaborar minutas de Portarias e Ordem de Servico do consorcio;

VI. Prestar assessoria juridica e orientacbes quando requisitado pelo Colegiado Diretor e suas equipes de
trabalho nos assuntos que demandam esclarecimento juridico;

VII. Prestar assessoria juridica acerca de notificacdes, recomendacdes e processos administrativos, bem como
documentos publicos produzidos e recebidos pelo consorcio;

VIII. Prestar orientacdo e assisténcia juridica nos processos oriundos do Tribunal de Contas do Estado do Parana

Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a
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— TCEPR e afins, quando requisitado pela Diretoria Contabil Financeira e demais membros do Colegiado
Diretor;

IX. Manter atualizadas as matrizes de gerenciamento do processo de trabalho no que se refere as atividades e
tarefas executadas por sua Unidade de Trabalho;

X. Responder a Diretoria Executiva acerca de suas atividades rotineiras;
XI. Executar demais atividades correlatas a funcdo, além das previstas neste Regimento Interno.

Secao 111
Competéncia de Controle Interno e Ouvidoria

Subsecéo | - Da Unidade de Controle Interno

Art. 15°. A Unidade de Controle Interno ou Controladoria é um 6rgdo da estrutura do Consorcio, que atua em
acompanhamento as atividades da gestdo dos administradores, por intermédio da fiscalizacdo contabil,
financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade e
aplicagdo dos recursos recebidos pelo Cismepar dando suporte a Diretoria Executiva e Presidéncia;

Art. 16°. Compete a Controladoria:

I. Executar suas atividades alicercadas na realizacdo de auditorias, com a finalidade de verificar a regularidade
da programacgdo orcamentéria e financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas no Plano de Acdo
Conjunta de Interesse Comum (PLACIC) e do Plano de Aplicacdo Anual (PAA) do consorcio;

Il. Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia, economicidade e efetividade da
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, bem como da aplicacao de recursos;

Il Exercer o controle das operacGes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do
Cismepar;
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ATOS DO PODER EXECUTIVO

IV.  Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, examinando a escrituracao contabil e
a documentagéo correspondente;

V. Examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitacdes e contratos,
sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;

VI.  Exercer o controle sobre a execucdo da receita bem como as operagdes de crédito, emissdo de titulos e
verificagdo dos depdsitos de caucdes e fiangas; Exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a
conta "restos a pagar" e "despesas de exercicios anteriores";

VII.  Acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes de celebragdo de convénios e examinando as
despesas correspondentes; Realizar o controle dos limites e das condi¢des para a inscricdo de Restos a Pagar,
processados ou néo;

VIIl. Realizar o controle da destinacdo de recursos obtidos com a alienacdo de ativos, de acordo com as
restricdes impostas pela Lei Complementar n° 101/2000;

IX.  Controlar o alcance do atendimento das metas fiscais dos resultados primario e nominal; Acompanhar,
para fins de posterior registro no Tribunal de Contas, os atos de admisséo de pessoal, a qualquer titulo;

X. Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno do Consércio, promovendo a sua
integracdo operacional e orientando a expedigdo das instrugdes normativas sobre rotinas de trabalho e
procedimentos de controle;

XI.  Dar ciéncia a Diretoria Executiva e ao Presidente do Consorcio dos atos ilegais e irregulares apurados
nos trabalhos de auditoria interna;

XII. Elaborar o relatério do controle interno para envio ao Tribunal de Contas do Estado do Parana na prestacao
de contas anual,

X1, Verificar a integridade dos dados e acompanhar os prazos para publicacéo dos relatorios de gestéo fiscal
e relatérios resumidos da execucdo or¢camentaria conforme lei n°101/2000 e portarias da secretaria do tesouro
nacional;

XIV. Promover a divulgacdo, no ambito da estrutura organizacional do Consorcio, das orientagdes e normas
do Tribunal de Contas do Estado e de outros 6rgdos de controle ou normatizacao;

XV.Exercer 0 acompanhamento, em ambito macro, sobre a situacdo orcamentéria, financeira e patrimonial do
Consorcio, alertando a Diretoria Executiva e ao Colegiado Diretor sobre situacfes que demandam providéncias;
XVI. Realizar outras atividades de manutencdo e aperfeicoamento do sistema de controle interno, inclusive
quando da edicdo de resolucdes e regulamento;

XVII. Manter atualizadas as matrizes de gerenciamento do processo de trabalho no que se refere as atividades
e tarefas executadas por sua Unidade de Trabalho;

XVIII. Responder a Diretoria Executiva acerca de suas atividades rotineiras;

XIX. Executar demais atividades correlatas a funcéo, além das previstas neste Regimento Interno.

Subsecdo Il - Da Unidade de Ouvidoria

Art. 17°. A Unidade de Ouvidoria ou Ouvidoria compete:
I.  Atuar como instrumento de gestdo para o constante aprimoramento dos servigos prestados pelo consorcio;
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ATOS DO PODER EXECUTIVO

Il. Atender os cidaddos dos programas executados pelo consorcio com o propdsito de dirimir davidas, aferir
0s apontamentos, insatisfacGes e necessidades do publico assistido pelo Cismepar e tramitar processos com
estas demandas a fim de alcancar solucéo eficaz e promover a readequacdo do processo de trabalho no ambito
das atividades desenvolvidas pelo consorcio;

I11. Receber, examinar, encaminhar as diretorias por meio de processos de ouvidoria e responder aos usuarios
acerca das reclamacdes, solicitacbes de informacdo, denuincias, sugestdes e elogios dos cidaddos e outras partes
interessadas, por meio de mecanismos ativos e proativos, a respeito dos programas executados pelo consércio;
IV. Realizar a mediacdo administrativa junto as diretorias, com vistas agilidade ao processo de apuracao e
enviando a resposta ao demandante;

V. Organizar, interpretar, consolidar e guardar as informagOes oriundas das demandas recebidas de seus
usuarios, produzindo relatérios com dados gerenciais, indicadores, estatisticas e analises técnicas sobre o
desempenho do consorcio;

VI. Promover, por meio de sua atuacdo, a participacdo do usuario na administracdo publica, em cooperacao
com outras entidades de defesa do usuério;

VII. Acompanhar a prestacdo dos servigos, visando a garantia a sua efetividade;

VIII. Propor aperfeicoamentos na prestacdo dos servigos;

IX. Auxiliar na prevencdo e correcdo dos atos e procedimentos incompativeis com os principios do SUS;

X. Propor a adocdo de medidas para a defesa dos direitos do usuario, em observancia as determinagdes deste
Regimento Interno;

XI. Elaborar e encaminhar mensalmente a Diretoria Executiva o resumo dos processos abertos, em tramite e
finalizados, bem como os resultados produzidos por meio de sua atuacdo no periodo;

XII. Elaborar, anualmente e encaminhar ao Presidente e a Diretoria Executiva, o relatorio de gestdo, que devera
consolidar as informacdes recebidas pela ouvidoria e, com base nelas, apontar falhas e sugerir melhorias na
prestacdo de servigos publicos, constando: a) o nimero de manifestacdes recebidas no ano anterior; b) os
motivos das manifestacGes; c) a analise dos pontos recorrentes; e, d) as providéncias adotadas pela
administracdo publica nas solucGes apresentadas;

XIIl. Encaminhar a decisdo administrativa final ao usuario, observado o prazo de trinta dias, prorrogavel de
forma justificada uma Unica vez, por igual periodo, exceto quando se tratar de pedido de informagfes, uma vez
que estes deverao ser respondidos em até 20 dias, prorrogaveis por mais 10, conforme dispbe a Lei n°® 12.527 de
18 de novembro de 2011.

XI1V. Solicitar informacdes e esclarecimentos diretamente ao Colegiado Diretor do Cismepar e a Diretoria
Executiva, de forma que as solicitacdes devem ser respondidas no prazo de vinte dias, prorrogavel de forma
justificada uma unica vez, por igual periodo, observado o prazo previsto para a resposta final ao usuario;
XV.Validar os atos normativos especificos de cada Diretoria e da Diretoria Executiva sobre a organizagédo e o
funcionamento dos processos oriundos da Ouvidoria;

XVI. Manter atualizadas as matrizes de gerenciamento do processo de trabalho no que se refere as atividades e
tarefas executadas por sua Unidade de Trabalho;

XVII.Responder a Diretoria Executiva acerca de suas atividades rotineiras;

XVIII. Executar demais atividades correlatas a funcéo, além das previstas neste Regimento Interno;

Secao IV
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ATOS DO PODER EXECUTIVO

Da Competéncia de Colegiado Diretor
Subsecdo | — Da organizacao do Colegiado Diretor

Art. 18°. O consorcio contara com um Colegiado Diretor, composto por:

I. Diretoria Administrativa;

I1. Diretoria Contabil Financeira;

I1. Diretoria de Planejamento e Atencdo em Redes de Salde;
IV. Diretoria de Recursos Humanos.

Art. 19°. O Colegiado Diretor se reunird de forma sistematizada com frequéncia semanal junto a Diretoria
Executiva para fins de planejamento, coordenacdo e avaliacdo das acOes e atividades do Cismepar, tendo a
mem©ria de suas reunides registradas, além de elencados os compromissos designados por diretoria, com prazo
para execucéo de tarefas decorrentes das decisdes do colegiado, para cada assunto discutido;

Art. 20°. Ao Colegiado Diretor compete:

I.  Compartilhar os programas, acdes e atividades a serem executadas pelo Cismepar no ambito de cada
Diretoria nas reunides do Colegiado Diretor, propondo a¢des de melhoria e qualificacdo continua;

Il.  Submeter a tomada de decisbes inerentes & sua Diretoria as normativas internas do Consoércio e a
legislagéo vigente;
I1l.  Compartilhar as acGes, projetos e encaminhamentos de cada Diretoria ao Colegiado Diretor, em suas
etapas de planejamento, execucéo e avaliacao.
IV. Responder, por meio de seus Diretores/as a Diretoria Executiva acerca de suas atividades rotineiras;
V. Executar demais atividades correlatas a funcao, além das previstas neste Regimento Interno.

Subsecdo Il - Da Diretoria Administrativa

Art. 21°. Compete a Diretoria Administrativa:

I. Promover a execucdo das a¢des para o desenvolvimento dos objetivos do Cismepar relacionados ao &mbito
de atuacdo da Diretoria Administrativa;

Il. Coordenar a execucdo dos processos para aquisicdo de servigos, materiais, equipamentos e alienacdo de
bens de acordo com as normas vigentes;

I1l. Planejar e junto com as unidades administrativa e operacional as compras para aquisi¢cdo de materiais
dentro dos limites orcamentarios aprovado;
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ATOS DO PODER EXECUTIVO

IV. Acompanhar e apoiar as atividades da Unidade de Gestdo Administrativa e Unidade de Gestdo
Operacional;

V. Coordenar a execucdo das atividades relativas a padronizacao, aquisicao, guarda, distribuicdo e controle do
material utilizado;

VI. Prestar suporte administrativo necessario para o funcionamento eficaz de todas unidades e setores que
compde essa diretoria;

VII. Elaborar em conjunto com a Unidade de Gestdo Administrativa e Unidade de Gestdo Operacional, a
proposta orgamentaria anual desta diretoria e dos programas inerentes a sua gestéo;

VIII. Coordenar, gerenciar e avaliar a execucdo de programas, projetos, atividades e atribui¢cbes de
responsabilidade desta diretoria;

IX. Manter atualizadas as matrizes de gerenciamento do processo de trabalho no que se refere as atividades e
tarefas executadas por sua Unidade de Trabalho;

X. Responder a Diretoria Executiva acerca de suas atividades rotineiras;
XI1. Executar demais atividades correlatas a funcao, além das previstas neste Regimento Interno.

Art. 22°. A Diretoria Administrativa serd composta pela Unidade de Gestdo Administrativa e Unidade de
Gestdo Operacional, compostas pelos respectivos gerentes e suas Unidades de Trabalho.

Art. 23°. A Unidade de Gestdo Administrativa compete:

I.Acompanhar e apoiar as atividades das Unidades de Trabalho sob sua gestdo, com vistas ao aprimoramento
continuo de suas atividades e a melhoria progressiva de seus indicadores;

I1.Planejar, gerir, organizar, coordenar e controlar sistematicamente as atividades administrativas dos
programas e projetos-atividades desenvolvidos pelo Cismepar;
I1l.Planejar e orientar as atividades e agfes administrativas desenvolvidas por meio dos programas do
CONSOrcio;
IV.Planejar e propor as acdes estruturantes para viabilidade da execucdo orgamentaria anual, por meio da
andlise de indicadores de desempenho, métricas de avaliacdo e fluxos de comunicagéo;
V.Incentivar e encaminhar projetos de aprimoramento dos processos de trabalho, por meio da interacdo com
suas Unidades do Trabalho;
VI.Propor, estudar, desenvolver e/ou aperfeigoar processos de trabalho, validando seus mecanismos de controle,
visando garantir melhor qualidade e maior produtividade dos processos administrativos desenvolvidos pelo
Cismepar;
VII.Monitorar as atividades das Unidades de Trabalho sob sua gestéo;
VIIl.Manter atualizadas as matrizes de gerenciamento do processo de trabalho no que se refere as atividades e
tarefas executadas por sua Unidade de Trabalho;
IX.Responder, por meio de seu Gerente, a Diretoria Administrativa acerca de suas atividades rotineiras;
X.Executar demais atividades correlatas a fungdo, além das previstas neste Regimento Interno.
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Art. 24°. A Gestdo Administrativa contara com trés Unidades de Trabalho:

a) Unidade de Compras;
b) Unidade de Licitacéo;
c) Unidade de Gesté@o de Contratos e Convénios.

Art. 25°. A Unidade de Compras compete:
I.Receber todos os pedidos de compras das demais unidades do Cismepar;
I1.Decidir por acumular ou ndo os pedidos em um Unico processo de compra;
I11.Elaborar pesquisas de pregos para a instauragdo de processos de licitagéo;
IV.Solicitar dotacdo para a unidade responsavel;
V.Encaminhar o processo para o responsavel pela licitacdo;

VI.Encaminhar a contabilidade notas fiscais, solicitacdo de empenho e demais documentos necessarios a
contabilizagdo e pagamento;

VIl.Elaborar pedidos de empenho referentes as compras dos processos acima;
VII1.Processar todas as autorizagdes de despesa;
IX.Cadastrar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

X.Manter atualizadas as matrizes de gerenciamento do processo de trabalho no que se refere as atividades e
tarefas executadas por sua Unidade de Trabalho;

X1.Responder & geréncia da Gestdo Administrativa acerca de suas atividades rotineiras;
XIl.Executar demais atividades correlatas a funcéo, além das previstas neste Regimento Interno.

Art. 26°. A Unidade de Licitacdo compete:

I. Elaborar processos de licitacdo, dispensa de licitagdo e inexigibilidade, de acordo com 0s mecanismos e
normativas vigentes e as boas praticas do servico publico;

Il. Orientar as unidades solicitantes de processos licitatorios acerca das normativas e instrugdes para a
confeccdo dos Termos de Referencia;

I1. Adquirir materiais ou servi¢os, conforme normas e legislacdo em vigor;

IV. Elaborar processos de licitagdo de acordo com a Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes e Lei Federal n°
10.520/2002 e suas alteracoes;

V. Publicar extratos de contratos, resultados de licitacdo, dispensa e inexigibilidades.

VI. Integrar a Comissao de Licitacdo do Cismepar;
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ATOS DO PODER EXECUTIVO

VII. Providenciar e manter atualizados documentos dos processos licitatorios de acordo com as normativas e
legislagéo vigentes, bem como de acordo com os indicativos e solicitacdes do Tribunal de Contas do Estado e
da Unido;

VIII. Manter atualizadas as matrizes de gerenciamento do processo de trabalho no que se refere as atividades e
tarefas executadas por sua Unidade de Trabalho;

IX. Responder a geréncia da Gestdo Administrativa acerca de suas atividades rotineiras;
X. Executar demais atividades correlatas a funcéo, além das previstas neste Regimento Interno.

Art. 27°. A Unidade de Gestdo de Contratos e Convénios compete:

I. Gerenciar os contratos administrativos, contratos e convénios, de acordo com 0S mecanismos e normativas
vigentes e as boas praticas do servico publico;

I. Analisar e elaborar minutas de contratos, convénios e outros ajustes de interesse do consorcio publico, para
assegurar a formalidade dos atos administrativos;

I1l. Orientar sobre procedimentos relativos a convénios e contratos quanto ao cumprimento de normas e
legislacBes vigentes;

IV. Manter sob sua guarda todos os contratos e convénios em vigor;

V. Acompanhar a tramitacdo dos processos de convénios e contratos com outros 6rgaos, podendo emitir
recomendacéo para readequacgao ou revisao;

VI. Zelar pelo controle dos prazos legais e administrativos de sua area de atuacdo, alertando antecipadamente
aos gestores para o término dos contratos e convénios sob tutela;

VII. Publicar extratos de contratos e convénios;

VIII. Submeter os processos a avaliacdo juridica para emissdo de pareceres sobre licitacbes publicas, convénios,
contratos e processos administrativos;

IX. Emitir parecer técnico nos contratos, convénios e processos administrativos;

X. Manter atualizadas as matrizes de gerenciamento do processo de trabalho no que se refere as atividades e
tarefas executadas por sua Unidade de Trabalho;

XI. Responder a geréncia da Gestdo Administrativa acerca de suas atividades rotineiras;
XIl. Executar demais atividades correlatas a funcéo, além das previstas neste Regimento Interno.

Art. 28°. A Unidade de Gestdo Operacional compete:

I. Acompanhar e apoiar as atividades das Unidades de Trabalho sob sua gestdo, com vistas ao aprimoramento
continuo de suas atividades e a melhoria progressiva de seus indicadores;
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Il.  Planejar, gerir, organizar, coordenar e controlar sistematicamente as atividades de saude dos programas e
projetos-atividades desenvolvidos pelo Cismepar;

I1l.  Planejar e orientar as atividades e acBes do &mbito operacional desenvolvidas por meio dos programas do
consorcio;
IV. Planejar e propor as acdes estruturantes para viabilidade da execucdo orcamentaria anual, por meio da
andlise de indicadores de desempenho, métricas de avaliacdo e fluxos de comunicacao;

V. Incentivar e encaminhar projetos de aprimoramento dos processos de trabalho, por meio da interacdo com
suas Unidades do Trabalho;
VI. Propor, estudar, desenvolver e/ou aperfeicoar processos de trabalho, validando seus mecanismos de
controle, visando garantir melhor qualidade e maior produtividade dos servicos de saude desenvolvidos pelo
Cismepar;

VIIl.  Planejar, acompanhar, monitorar e controlar o Orcamento de Produgdo por Projeto Atividade Fisico e

Financeiro do Plano de Acdo Conjunta com Interesse Comum (PLACIC), no &mbito da gestdo operacional do
consorcio;

VIIl.  Monitorar as atividades das Unidades de Trabalho sob sua gestéo;

IX. Manter atualizadas as matrizes de gerenciamento do processo de trabalho no que se refere as atividades e
tarefas executadas por sua Unidade de Trabalho;

X. Responder, por meio de seu Gerente, a Diretoria Administrativa acerca de suas atividades rotineiras;

XI.  Executar demais atividades correlatas a funcéo, além das previstas neste Regimento Interno.

Art. 29°. A Unidade de Gestdo Operacional contara com sete unidades de trabalho:

a) Unidade de Almoxarifado;

b) Unidade de Protocolo;

¢) Unidade de Tecnologia da Informacéo;
d) Unidade de Patrimonio;

e) Unidade de Gestdo de Frotas;

f) Unidade de Manutencéo Predial;

g) Unidade de Limpeza e Conservacao.

Art. 30°. A Unidade de Almoxarifado compete:

I. Executar o cronograma de compras para aquisicdo de materiais, para reposi¢do de estoque com politica de
estoque minimo dentro dos limites orcamentarios aprovados;

I. Executar o recebimento, estocagem e o0 atendimento das solicitacfes de materiais;

I1l. Manter controle da movimentagdo de entrada/saida de materiais para atualizacdo dos saldos em estoque;
IV. Organizar e manter atualizado o registro de estoque do material existente;

V. Registrar em sistema préprio as notas fiscais dos materiais recebidos;

VI. Encaminhar a contabilidade notas fiscais, solicitacdo de empenho e demais documentos necessarios a
contabilizagdo e pagamento;

|CP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- ol csiadolb i alneniclporgVIEMAIMOREIRACORRER

Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a

&

O Consoércio Intermunicipal de Saide do Médio Paranapanema da garantia
da autenticidade deste documento, desde que visualizado através de
http://www.cismepar.org.br no link Didrio Oficial.

Inicio

Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil

Pagina 19



Resolucao N 138 de 06 de Junho de 2014.

L - DIARIO OFICIAL ELETRONICO

CISMERAR CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
oot e DO MEDIO PARANAPANEMA
QUINTA-FEIRA, 15 DE OUTUBRO DE 2020 ANO: VII EDICAO N°: 1497 - 43 Pag.(s)

ATOS DO PODER EXECUTIVO

\%
VIII. Preservar a qualidade e as quantidades dos materiais estocados;

I. Elaborar balancetes dos materiais existentes e outros relatérios solicitados;

IX. Viabilizar o inventario anual dos materiais estocados;
X. Preservar a qualidade e as quantidades dos materiais estocados;

XI. Propor politicas e diretrizes relativas a estoques e programacado de aquisicao e o fornecimento de material
de consumo;

XIl. Manter atualizadas as matrizes de gerenciamento do processo de trabalho no que se refere as atividades e
tarefas executadas por sua Unidade de Trabalho;

XI1I. Responder a geréncia da Gestdo Operacional acerca de suas atividades rotineiras;
XIV. Executar demais atividades correlatas a funcéo, além das previstas neste Regimento Interno.

Art. 31°. A Unidade de Protocolo compete:

I.  Executar o recebimento, classificacdo, registro, distribuicdo, expedicdo e tramitacdo de documentos
recebidos de remetente externo ou interno;

Il. Conferéncia da documentacao para encaminhamento as unidades destinatarias;

I1l.  Responsavel por receber e distribuir documentos e correspondéncias de interesse da instituicdo pelo
controle do seu fluxo;

IV. Expedir documentos via correios;
V. Comunicar eventuais viola¢bes de documentos recebidos via ECT a area destinatéria;

VI. Verificar se os registros e as movimentagdes de processos no ambito de seu 6rgéo ou sua entidade estdo
sendo efetuados de forma adequada;

VIIl. Manter atualizadas as matrizes de gerenciamento do processo de trabalho no que se refere as atividades e
tarefas executadas por sua Unidade de Trabalho;

VIII. Responder a geréncia da Gestdo Operacional acerca de suas atividades rotineiras;
IX. Executar demais atividades correlatas a funcéo, além das previstas neste Regimento Interno.

Art. 32°. A Unidade de Tecnologia da Informag&o compete:

I. Executar o cadastro dos usuarios, operadores, equipamentos, sistemas e softwares utilizados no @mbito do
Cismepar;

Il. Manter em boas condi¢des de funcionamento, uso, armazenamento e seguranca todos os sistemas,
programas e softwares, bem como seus relatérios, em uso no ambito do Cismepar, como instrumento de apoio a
execucdo das atividades do Consorcio;
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I1l. Efetuar a manutencéo e seguranca das informac6es e dos equipamentos da rede;

IV. Propor e realizar a atualizagdo e manutencdo do sitio da internet e dos softwares utilizados
institucionalmente;

V. Elaborar o planejamento anual de aprimoramento e implementacdo dos equipamentos, sistemas e
organizacdo dos recursos de tecnologia de informacéo, visando assegurar medidas de protecdo e adequacédo de
capacidade instalada do consorcio;

VI. Subsidiar a aquisicéo, locacdo, contratacdo, instalacdo e a manutengdo dos recursos de informatica;

VII. Controlar e avaliar os equipamentos e o desempenho, nos diversos niveis, por sistema, programa, turno de
operacdo e tipo de equipamento;

VIII. Operacionalizar a rede de computadores para sua funcionalidade adequada;
IX. Regulamentar o uso da rede, de computadores e dos sistemas de informacao;

X. Manter atualizadas as matrizes de gerenciamento do processo de trabalho no que se refere as atividades e
tarefas executadas por sua Unidade de Trabalho;

X1. Responder a geréncia da Gestdo Operacional acerca de suas atividades rotineiras;
XIl. Executar demais atividades correlatas a funcéo, além das previstas neste Regimento Interno.

Art. 33°. A Unidade de Patrimbnio compete:

I. Detalhar os procedimentos de controle de bens patrimoniais;
II. Orientar as unidades sobre as rotinas necessarias a perfeita guarda, movimentacdo e conservacao dos bens
patrimoniais;
I1l. Fixar a plaqueta ou etiqueta de patrim6nio nos bens patrimoniais;
IV. Manter atualizada as informacdes sobre os bens patrimoniais;
V. Informar a Diretoria Administrativa a existéncia de bens ociosos ou inserviveis;
VI. Emitir relatérios de bens patrimoniais, tanto quantitativos, quanto financeiros;
VII. Emitir relatorio e/ou consultas que permitam o acompanhamento, controle pela diretoria administrativa;
VIII. Zelar pela utilizag&o correta dos bens;
IX. Manter atualizadas as matrizes de gerenciamento do processo de trabalho no que se refere as atividades e
tarefas executadas por sua Unidade de Trabalho;
X. Responder a geréncia da Gestdo Operacional acerca de suas atividades rotineiras;
XI. Executar demais atividades correlatas a funcéo, além das previstas neste Regimento Interno.

Art. 34°. A Unidade de Gestdo de Frotas compete:
I. Administrar a frota de veiculos, compreendendo a¢des de operacédo, controle, organizacdo e manutencao;

Il. Organizar a rotina de documentacdo e controle dos veiculos que compde a frota do Cismepar, com vistas a
sua utilizacdo com eficiéncia e zelo;
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I1l. Estruturar, fornecer e controlar as planilhas de registro de utilizacdo, quilometragem, usuarios de todos 0s
veiculos da frota;

IV. Estabelecer processos de cessdo, empréstimo, manutencdo veicular, de revisdo e depreciamento dos
veiculos da frota;

V. Gestionar sobre as agendas de utilizacdo e viagens de acordo com a disponibilidade dos veiculos;
VI. Estabelecer as agendas de motoristas e demais usuarios da frota;
VII. Elaborar rotinas e protocolos de higienizacdo e manutencdo preventiva e corretiva dos veiculos da frota;

VIII. Manter atualizadas as matrizes de gerenciamento do processo de trabalho no que se refere as atividades e
tarefas executadas por sua Unidade de Trabalho;

IX. Responder a geréncia da Gestdo Operacional acerca de suas atividades rotineiras;
X. Executar demais atividades correlatas a funcéo, além das previstas neste Regimento Interno.

Art. 35°. A Unidade de Manutenc&o Predial compete:

I. Executar ou acionar empresas contratadas para realizacdo da manutencdo preventiva e corretiva dos bens
moveis ou imoveis;

Il. Executar ou acionar empresas contratadas para realizacdo da manutengdo preventiva e corretiva dos
equipamentos médicos;

I1l. Executar ou acionar as empresas contratadas para realizacdo da manutencdo preventiva ou corretiva nos
equipamentos, maquinas e outros;

IV. Realizar a inspec¢do de instalacfes elétricas e hidraulicas e areas comuns;
V. Promover o aumento da vida Gtil dos equipamentos/instalacdes;

VI. Promover as condicOes de seguranca e conservacao das edificacoes;

VII. Zelar por toda a infraestrutura do Cismepar;

VIII. Manter atualizadas as matrizes de gerenciamento do processo de trabalho no que se refere as atividades e
tarefas executadas por sua Unidade de Trabalho;

IX. Responder a geréncia da Gestdo Operacional acerca de suas atividades rotineiras;
X. Executar demais atividades correlatas a funcéo, além das previstas neste Regimento Interno.

Art. 36°. A Unidade de Limpeza e Conservagdo compete:
I. Zelar pela limpeza e conservagdo dos imoveis;
I1. Executar trabalhos de limpeza e conservacdo em geral nas dependéncias internas e externas da Unidade;

I11. Utilizar os materiais e instrumentos adequados de acordo com a rotina da unidade;
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IV. Efetuar a limpeza e conservacdo de utensilios, mdveis e equipamentos em geral, para manté-los em
condicdes de uso;

V. Executar atividades de copa;
V1. Separar e descartar os materiais reciclaveis e residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho;
VII. Reabastecer os banheiros e areas comuns com papel higiénico, toalhas, sabonetes e materiais descartaveis;
VIII. Manter a atualizacdo dos protocolos e processos de higienizacao e assepsia para estabelecimentos de saude;

IX. Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou seguranca do
trabalho;

X. Manter atualizadas as matrizes de gerenciamento do processo de trabalho no que se refere as atividades e
tarefas executadas por sua Unidade de Trabalho;

XI. Executar outras atividades de apoio operacional ou correlata;

XII. Responder, por meio de seus Facilitadores de Equipe, a geréncia da Gestdo Operacional acerca de suas
atividades rotineiras;

XIII. Executar demais atividades correlatas a funcdo, além das previstas neste Regimento Interno.

Art. 37°. A Diretoria Administrativa, bem como a Unidade de Gestdo Administrativa e Unidade de Gestdo
Operacional contardo com uma Unidade de Apoio Administrativo, de forma compartilhada.

Art. 38°. Compete a Unidade de Apoio Administrativo:

I. Estruturar e monitorar o transito de documentos da Diretoria Administrativa;

I1. Redigir e despachar oficios, comunicacdes internas e outras correspondéncias;

I11. Monitorar e controlar prazos de processos, acdes, atividades e cronogramas estabelecidos no ambito da
Diretoria e todas as Unidades de Trabalho que a constituem;

IV. Ordenar e manter o fluxo continuo de documentos oficiais;

V. Estruturar e instruir anteprojetos de resolugdo inerentes as agBes da Diretoria Administrativa do
CONSOrcio;

VI. Ordenar e controlar agendas oficiais da Diretoria e das Unidades de Trabalho que a constituem;

VII. Fornecer dados para atualizacdo da pagina oficial e demais redes sociais e instrumentos de comunicagéo
institucional;

VIIIL. Comunicar-se com assessorias de autoridades de oOrgdos publicos e seus representantes para
assuntos inerentes as atividades oficiais da Diretoria e de suas Unidades de Trabalho;

IX. Monitorar e controlar a execu¢do mensal do orcamento da Diretoria e de suas Unidades de Trabalho;

X. Manter sigilo e postura ética acerca dos assuntos inerentes ao trabalho;

XI. Lavrar atas de reunides Diretoria e de suas Unidades de Trabalho;

XI1. Manter controle e atualizagéo permanente sobre o email da Diretoria;
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XII. Manter atualizadas as matrizes de gerenciamento do processo de trabalho no que se refere as
atividades e tarefas executadas por sua Unidade de Trabalho;
XIV. Comunicar-se, sob orientacdo da Diretoria, com a Procuradoria Juridica, Assessoria Juridica,

Controladoria Interna, Ouvidoria, Colegiado Diretor, bem como com o0s ocupantes de todos 0s cargos em
comissdo e efetivos no ambito do Cismepar, para 0 bom andamento das tarefas e atividades por estes
desenvolvidas, que se vinculem a Diretoria Administrativa;

XV.Responder a Diretoria Administrativa acerca de suas atividades rotineiras;

XVI. Executar demais atividades correlatas a fungéo, além das previstas neste Regimento Interno.

Subsecdo Il - Da Diretoria Contabil Financeira

Art. 39°. Compete a Diretoria Contébil Financeira:

I. Promover o planejamento operacional e a execuc¢do da politica econdbmica, contébil e financeira do
Cismepar;

Il. Promover a guarda e movimentacao de valores;

I1l. Promover a elaboracdo e acompanhamento na execugéo do Plano Plurianual, diretrizes Orcamentarias e
Orcamento do Programa Anual;

IV. Elaborar e acompanhar a execu¢do do Cronograma de Desembolso Financeiro e do Plano de Acdo
Conjunta com Interesse Comum (PLACIC);

V. Coordenar o empenho, liquidagdo e o pagamento das despesas do Consorcio;

VI. Coordenar a elaboracdo de balancetes, demonstrativos e balancos, bem como a publicacdo dos
informativos orcamentarios e financeiros determinados pela Constituicdo Federal, a Lei de Responsabilidade
Fiscal e instrucbes do Tribunal de contas do Estado;

VII. Coordenar a elaboracao e a prestacdo anual de contas e o cumprimento das exigéncias do controle externo;

VIII. Coordenar os registros e controles contabeis;

IX. Coordenar a analise, controle e acompanhamento dos custos dos programas e atividades executados pelo
Cismepar;

X. Analisar a necessidade de suplementacdo e criacdo das dotacGes Orcamentarias de cada Unidade
Orcamentéria;

XI. Promover a elaboragdo de relatérios financeiros aos municipios consorciados, identificando as despesas
efetuadas com os servicos de salde e da contribui¢cdo mensal;

XIl. Promover a elaboragdo de prestacdo de contas aos 6rgdos governamentais e/ou instituicdes privadas dos
recursos oriundos de convénios, contratos, termos de parcerias e acordos de qualquer natureza;

XI1I. Promover a organizacdo da coletanea de Leis Municipais, bem como a Legislacdo Federal e Estadual de

Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a
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interesse do Consércio;
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XIV. Analisar as normas e procedimentos para o processamento de licitacdes destinadas a efetivar a compra de
materiais, equipamentos, materiais permanentes e servigos necessarios as atividades do Consdrcio, de acordo
com a legislacdo pertinente em vigor;

XV. Supervisionar 0s investimentos, bem como o controle dos mesmos e da capacidade financeira do
Consorcio;

XVI. Desenvolver e acompanhar os objetivos, metas e acBes de planejamento que estejam relacionados a
Diretoria de Contabilidade e Financeira;

XVII. Avaliar o cumprimento das metas fiscais e financeiras estabelecidas pela Lei de Responsabilidade Fiscal,

XVIII. Realizar o controle em todos os niveis e em todas as unidades do Consorcio com relacdo a perfeita
execucao da Receita e Despesa Orcamentaria;

XIX. Exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias bem como direitos e haveres do Consorcio;

XX. Manter atualizadas as matrizes de gerenciamento do processo de trabalho no que se refere as atividades e
tarefas executadas por sua Diretoria;

XXI. Responder a Diretoria Executiva acerca de suas atividades rotineiras;
XXII. Executar demais atividades correlatas a funcdo, além das previstas neste Regimento Interno.

Art. 40°. A Diretoria Contabil Financeira serd composta pela Gestdo Estratégica Contabil Financeira, que se
subdivide em duas unidades de trabalho:

|.Unidade Contabil;
Il. Unidade Financeira.

Art. 41°. Compete a Gestdo Estratégica Contabil Financeira:

I.  Planejar, gerir, Organizar, Coordenar e Controlar as atividades administrativas internas da diretoria, dos
programas e projetos-atividades e as equipes envolvidas nos servigos do Consorcio;
Il.  Apoiar e propor o planejamento das acGes estruturantes, das propostas de orcamento e financeiras por
meio de apresentacdo de indicadores de desempenho e métricas de avaliacdo, fluxos de comunicacao;
I1l.  Encaminhar e estruturar as discussoes relativas ao aprimoramento dos processos de trabalho, por meio da
interacdo com equipes e diretorias;
IV. Propor, estudar, desenvolver e/ou aperfeicoar processos, bem como estabelecer controles de processos,
visando garantir melhor qualidade e maior produtividade dos servicos;
V. Acompanhar e controlar a execucdo do Cronograma de Desembolso Financeiro e do Plano de Acéo
Conjunta com Interesse Comum (PLACIC);
VI. Manter atualizadas as matrizes de gerenciamento do processo de trabalho no que se refere as atividades e
tarefas executadas por sua Unidade de Trabalho;
VII. Responder a Diretoria Contabil Financeira acerca de suas atividades rotineiras;

VIII.  Executar demais atividades correlatas a funcdo, além das previstas neste Regimento Interno.
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Art. 42°, Compete a Unidade Contabil:

I. Orientar e controlar as atividades relacionadas com os sistemas de administracdo or¢camentaria e financeira,
como movimentacao de créditos, empenhos, contabilidade e pagamento de pessoal;

Il. Acompanhar a execu¢do de medidas relativas a aplicagdo or¢camentaria, a abertura de créditos adicionais,
elaborar proposta do orcamento e acompanhar suas alteracdes.

I1l. Promover a elaboragdo e acompanhamento na execugdo do Plano de Acdo Conjunta de Interesse Comum
(PLACIC), Diretrizes Orcamentarias e Orcamento - Programa Anual para o Plano de Aplicacdo Anual (PAA);

IV. Acompanhar a emissdo de empenhos, liquidagdes, ordem e baixa de pagamento de fornecedores,
prestadores e pessoal para efeito de pagamento;

V. Conferir e acompanhar a execucdo do Cronograma de Desembolso Financeiro e Plano de A¢do Conjunta
com Interesse Comum (PLACIC);

VI. Elaborar o fechamento do sistema de informag&o municipal — acompanhamento mensal SIM-AM de todos
0s modulos pertinentes a informacéo da diretoria de contabilidade e financeira;

VII. Acompanhar e prestar contas da arrecadagdo das receitas, aos municipios consorciados e aos entes federais,
estaduais e municipais;

VIII. Elaborar Resolucdes e SuplementacGes or¢camentarias e realizar a criacdo das dotagdes Orcamentéarias de
cada Unidade Orcamentaria;

IX. Elaborar o Plano de Agéo Conjunta de Interesse Comum (PLACIC) e Plano Aplicagdo Anual (PAA);

X. Conferir balancetes, demonstrativos de balanco, e demais exigéncias do controle externo preparando 0s
mesmos para publicacdes;

XI. Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pela Diretoria Contabil Financeira no ambito de
sua area de atuacao.

XIl. Conferir as notas de autorizacdo de despesas (NAD) pelo sistema (programa de compras e licitacbes);
empenhos, liquidacdes, ordem de pagamento de fornecedores, de prestadores e de pessoal;

XII1. Conferir notas fiscais e certiddo negativa dos fornecedores/prestadores para efeito de pagamento;

XIV. Emitir relatério e fazer a contabilizacdo dos repasses de valores referente ao pagamento dos
fornecedores/prestadores;

XV. Fazer conciliagdes contéabeis das contas correntes do Consorcio

XVI. Promover a organizagdo de coletanea de Leis Municipais, bem como da Legislacdo Federal e Estadual de
interesse do Consorcio;

XVII. Elaborar balancetes, demonstrativos de balango, preparando os mesmos para publicagdes;

XVIII. Desenvolver e acompanhar os objetivos, metas e acdes de planejamento que estejam relacionados a
Diretoria Contabil Financeira;

|CP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- A,"qf’ivo Assmaqo,mgita'me,nte por V,'LMA R CORRES )
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a O Consoércio Intermunicipal de Saide do Médio Paranapanema da garantia

N L. X da autenticidade deste documento, desde que visualizado através de
Eb Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil N e

Inicio

Pagina 26



Resolucao N 138 de 06 de Junho de 2014.

L - DIARIO OFICIAL ELETRONICO

CISMERAR CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
oot e DO MEDIO PARANAPANEMA
QUINTA-FEIRA, 15 DE OUTUBRO DE 2020 ANO: VII EDICAO N°: 1497 - 43 Pag.(s)

ATOS DO PODER EXECUTIVO

XIX. Acompanhar a elaboracdo do fechamento do sistema de informacdo municipal — acompanhamento mento
SIM-AM de todos os médulos pertinentes a informacédo da Diretoria Contébil Financeira;

XX. Acompanhar a elaboracdo da prestacdo de contas de recursos oriundos de Orgdos Estaduais, Federais,
Municipais e outros;

XXI. Elaborar o Plano de Diretrizes Basicas, para a gestdo do Plano de Aplicacdo Anual e no Orcamento-
Programa;

XXII. Orientar e controlar as atividades relacionadas com os sistemas de administracdo orcamentéaria e financeira,
como movimentacdo de créditos, empenhos, contabilidade e pagamento de pessoal;

XXIII. Manter atualizadas as matrizes de gerenciamento do processo de trabalho no que se refere as atividades e
tarefas executadas por sua Unidade de Trabalho;

XXIV. Responder a Gestdo Estratégica Contabil Financeira acerca de suas atividades rotineiras;
XXV. Executar demais atividades correlatas a funcao, além das previstas neste Regimento Interno.

Art. 43°. Compete a Unidade Financeira:

I. Executar as atividades financeiras, quanto ao pagamento das despesas ordenadas pelas Diretorias do
Consorecio;

Il. Controlar as datas de vencimentos de débitos das despesas ordenadas pelas Diretorias do Consorcio.

I1l. Controlar os recursos financeiros para atender os processos de compras de materiais, equipamentos e
contratacdo de servicos;

IV. Efetuar lancamentos da arrecadacdo de todas as receitas dos municipios consorciados e dos convénios
federais, estaduais e municipais;

V. Conferir certidbes negativas, notas fiscais e respectivas liquidacdes dos empenhos para efetivar o
pagamento;

VI. Elaborar a prestacdo anual de contas aos municipios consorciados em cumprimento as exigéncias do
controle externo;

VII. Elaborar e manter o controle do cronograma de desembolso financeiro;

VIIIl. Acompanhar os investimentos financeiros, bem como o controle dos mesmos e da capacidade financeira do
Consorcio;

IX. Elaborar e acompanhar o fechamento do modulo de tesouraria no sistema de informacdo municipal -
acompanhamento mensal SIM-AM,;

X. Receber e realizar a conferéncia das notas de autorizacdo de despesas (NAD);
XI. Emitir nota de empenho e Liquidacao das despesas;
XII. Executar registros e controles contabeis e financeiros;
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XI11. Acompanhar o controle do cronograma de desembolso;
XIV. Solicitar emissdo de notas fiscais para efetivar o pagamento de servicos prestados;

XV. Receber e fazer conferéncia das notas fiscais e certiddes negativas de fornecedores e prestadores para efeito
de pagamento;

XVI. Proceder a conferencia e encaminhamento de todos os documentos para 0 arquivo;
XVII. Solicitar suprimentos de materiais e servicos para a equipe da direcdo contabil financeira;

XVIII. Manter atualizadas as matrizes de gerenciamento do processo de trabalho no que se refere as atividades e
tarefas executadas por sua Unidade de Trabalho;

XIX. Responder a Gestdo Estratégica Contabil Financeira acerca de suas atividades rotineiras;
XX. Executar demais atividades correlatas a funcdo, além das previstas neste Regimento Interno.

Subsecdo 111 - Da Diretoria de Planejamento e Aten¢do em Redes de Saude

Art. 44°, Compete a Diretoria de Planejamento e Atencdo em Redes de Salde:

I.  Articular recursos e saberes de forma técnica e integrada aos municipios e gestores municipais para
definicdo das necessidades de apoio destes, de acordo com o0s objetivos do Cismepar no ambito do
planejamento e atencdo a saude;

Il. Estruturar espacos de discussdo junto aos gestores municipais para fundamentar o planejamento,
acompanhamento e o aprimoramento continuo dos programas, projetos e atividades de salde a serem
executados ou em execucéo pelo Cismepar;

I1l.  Planejar e propor anualmente os programas, projetos-atividades e servicos aos municipios e gestores
municipais de acordo com suas necessidades e com os objetivos do Cismepar no ambito do planejamento e
atencdo a saude;
IV. Promover a execucdo das acOes para o desenvolvimento dos objetivos do Cismepar relacionados ao
ambito do planejamento e atencédo a saude;
V. Planejar as acdes e a composicdo de programas, projeto-atividades e servicos do Consoércio para o apoio
aos municipios no ambito do planejamento e atencdo a salde;
VI.  Coordenar, gerenciar e avaliar 0s processos para a execucao de programas, projetos- atividades no que se
refere ao planejamento e atencdo a salde;
VII. Coordenar, propor, apoiar e supervisionar as atividades da Unidade da Gestdo Estratégica de
Planejamento e Regulagdo da Atencdo em Saude e da Unidade de Gestdo Estratégica do Cuidado em Salde;
VIII.  Prestar suporte necessario para o funcionamento eficaz de todas as Unidades de Trabalho e do Cuidado
que compde essa diretoria, no ambito dos programas, projetos e atividades desenvolvidos pelo Cismepar;
IX. Elaborar a proposta orcamentaria anual desta diretoria e dos programas executados pelo Cismepar, no
ambito da execucao de servigos de salde;
X. Acompanhar e apoiar as atividades das Unidades de Trabalho sob sua gestdo, com vistas ao
aprimoramento continuo de suas atividades e a melhoria progressiva de seus indicadores;
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XI. Manter atualizadas as matrizes de gerenciamento do processo de trabalho no que se refere as atividades e
tarefas executadas por sua Unidade de Trabalho;

XIl.  Responder, por meio de seu Diretor/a a Diretoria Executiva acerca de suas atividades rotineiras;
XIII.  Executar demais atividades correlatas a funcdo, além das previstas neste Regimento Interno.

Art. 45°. A Diretoria de Planejamento e Atencdo em Redes de Saude serd composta por:

I. Unidade de Gestao Estratégica em Planejamento e Regulacéo da Atencdo em Saude;
I1. Unidade de Gestdo Estratégica do Cuidado em Salde;

Art. 46°. Compete a Unidade de Gestdo Estratégica de Planejamento e Regulacéo da Atencdo em Salde:

I. Planejar, gerir, organizar, coordenar e controlar sistematicamente as atividades de salde dos programas e
projetos-atividades desenvolvidos pelo Cismepar;

I1. Planejar e orientar as atividades e acdes de satde desenvolvidas por meio dos programas do consorcio;

I1l. Planejar e propor as agdes estruturantes para viabilidade da execucdo or¢camentaria anual, por meio da
analise de indicadores de desempenho, métricas de avaliacdo e fluxos de comunicacéo;

IV. Gestionar sobre os recursos humanos, estruturais e financeiros, incentivando as discussdes relativas ao
aprimoramento dos processos de trabalho, por meio da interagdo com as equipes de planejamento e regulagéo
em satde no &mbito do Cismepar;

V. Incentivar e encaminhar projetos de aprimoramento dos processos de trabalho, por meio da interacdo com
as equipes do cuidado em saude;

VI. Propor, estudar, desenvolver e/ou aperfeicoar processos de trabalho, validando seus mecanismos de
controle, visando garantir melhor qualidade e maior produtividade dos servicos de saude desenvolvidos pelo
Cismepar;

VII. Planejar, acompanhar, monitorar e controlar o Orcamento de Producdo por Projeto Atividade Fisico e
Financeiro do Plano de Acdo Conjunta com Interesse Comum (PLACIC), no ambito do cuidado em saude;

VIIIL. Monitorar as atividades das Unidades de Trabalho sob sua gest&o;

IX. Manter atualizadas as matrizes de gerenciamento do processo de trabalho no que se refere as atividades
e tarefas executadas por sua Unidade de Trabalho;

X. Responder, por meio de seu Gestor/a Estratégico/a, a Diretoria de Planejamento e Atencdo em Redes de
Saude acerca de suas atividades rotineiras;

XI1. Executar demais atividades correlatas a funcéo, além das previstas neste Regimento Interno.

Art. 47°. A Unidade de Gestdo Estratégica de Planejamento e Regulagdo da Atengdo em Salde serd composta
pela Unidade de Acolhimento e Pos Atendimento em Saude, pela Unidade de Regulacdo do Acesso em Saude e
pela Unidade de Controle e Monitoramento da Produgdo em Salde.

Art. 48°. Compete a Unidade de Acolhimento e Pds Atendimento em Saude:
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XI1. Acolher os usuarios de forma humanizada e dar resolutividade nas solicitagdes e documentos gerados
nos atendimentos dos programas executados pelo Cismepar, no intuito de promover a integralidade do cuidado
em saude;

XII. Manter atualizadas as matrizes de gerenciamento do processo de trabalho no que se refere as
atividades e tarefas executadas por sua Unidade de Trabalho;
XIV. Otimizar recursos para a qualificacdo dos procedimentos iniciais, horarios de atendimento e

tempo de espera, sinalizagdo na estrutura fisica, adotando e monitorando mensalmente os controles e
indicadores de qualidade no atendimento de sua Unidade de Trabalho;

XV.Manter a Unidade de Trabalho vinculada as informacdes diarias provenientes da Unidade de Regulagédo
do Cismepar, de forma disponivel para prestar qualquer esclarecimento e para solucdo de ddvidas junto aos
usuarios dos programas executados pelo Cismepar, de acordo com as orientacdes e normativas institucionais;

XVI. Manter a estrutura fisica organizada e ordenada para o acolhimento aos usuarios e seus possiveis
acompanhantes, mantendo o ambiente silencioso e agradavel aos mesmos, compativel com as normas de
seguranga e boas préaticas de atendimento ao publico em geral;

XVII. Manter atitude de escuta ao usuario para entender prontamente as suas necessidades, registrando
todos os dados obrigatdrios de cadastro e confirmando os dados, no intuito de conferir seguranca do paciente no
atendimento executado pelo Cismepar;

XVIII. Estudar, propor, desenvolver e/ou aperfeicoar processos, bem como estabelecer controles de
processos, visando garantir melhor qualidade e maior produtividade da Unidade de Trabalho;
XIX. Manter atualizadas as matrizes de gerenciamento do processo de trabalho no que se refere as

atividades e tarefas executadas por sua Unidade de Trabalho;

XX.Responder, por meio de seus Facilitadores de Equipe, a Gestdo Estratégica do Planejamento e
Regulacdo da Atencdo em Saude acerca de suas atividades rotineiras;

XXI. Executar demais atividades correlatas a funcéo, além das previstas neste Regimento Interno.

Art. 49°, Compete a Unidade de Regulacdo do Acesso em Saude:

I.  Garantir o acesso dos usuarios, gerenciando ofertas, demandas e necessidades de acordo com critérios
técnicos e de forma equitativa;
Il. Elaborar protocolos clinicos e fluxogramas de regulacdo do acesso em salde, conforme normativas
ministeriais e locais;
I1l.  Conhecer e manter atualizados os sistemas de informacdo de saide disponivel, bem como estruturar
ferramentas inovadoras para subsidiar sua atuacao;
IV. Aferir a necessidade de assisténcia em saude, por meio de instrumentos técnicos baseados em evidéncias
clinicas e cientificas;
V. Estratificar de acordo com 0 risco clinico e social
as solicitacbes de encaminhamento e procedimentos especializados emitidos pelos servicos de Atencéo
Basica em Salde e pelas Unidades de Atencao Especializada do Cismepar e da Regido de Saude;
VI. Oferecer suporte técnico as Unidades de Regulacdo do Acesso dos municipios consorciados;
VIl.  Manter atualizadas e capacitadas as equipes das Unidades de Regulacdo do Acesso dos municipios
e da Atencdo Basica em Saude, através de acgdes de educacdo em salde, implantacdo de protocolos
clinicos e fluxos assistenciais;
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VIIl.  Promover estratégias que visem a qualificacdo das demandas e respostas as necessidades assistenciais dos
municipios consorciados;
IX.  Acompanhar os indicadores pertinentes a demanda, necessidade, oferta e producdo dos atendimentos de
salde dos programas executados pelo consorcio;
X. Gerar e gerenciar os relatorios gerenciais e técnicos de demanda, oferta e necessidade do cuidado em
salde, com base nos instrumentos de regulacdo assistencial que permitam a tomada de decisbes no campo da
Atencdo em Saude, no ambito desta Diretoria;
X1.  Construir relatérios, controlar, monitorar e gerenciar mensalmente os dados e informacdes inerentes ao
acesso aos programas desenvolvidos pelo Cismepar, para subsidiar a tomada de decisdes do Conselho Curador
e 0 planejamento em saude;

XIl.  Manter atualizadas as matrizes de gerenciamento do processo de trabalho no que se refere as atividades e

tarefas executadas por sua Unidade de Trabalho;

XI1l. Responder, por meio de seus Facilitadores de Equipe, a Gestdo Estratégica do Planejamento e Regulacdo
da Atencdo em Saude acerca de suas atividades rotineiras;

XIV. Executar demais atividades correlatas a funcdo, além das previstas neste Regimento Interno.

Art. 50°. Compete a Unidade de Controle e Monitoramento da Producéo de Servigos em Saude:

I. Controlar, monitorar, avaliar e apresentar com exceléncia a producdo de servi¢os dos programas geridos
pelo Consércio;

I1. Assegurar, controlar, monitorar o cumprimento de metas da provisdo de servicos de satde implicadas nos
instrumentos contratuais para execucdo de programas do consércio, bem como subsidiar e propor sua
repactuacdo de acordo com indicadores técnicos quanti e qualitativos;

I11. Utilizar dos sistemas de informacédo disponivel para subsidiar gerenciamento da producdo de servigcos
dos programas que compete a esta diretoria;

IV. Desenvolver e organizar a producao de servicos conforme os programas geridos pelo Consércio;

V. Acompanhar os indicadores pertinentes a demanda, necessidade, oferta e producdo dos atendimentos
referentes aos programas executados pelo consorcio;

VI. Promover estratégias e desenvolver mecanismos inovadores que visem a qualificagdo das demandas e
respostas as necessidades de aprimoramento do processo de trabalho desta Unidade de Trabalho;

VII. Construir relatorios, controlar, monitorar e gerenciar mensalmente os dados e informaces inerentes a
producdo de salde dos programas desenvolvidos pelo Cismepar, para subsidiar a tomada de decisdes do
Conselho Curador e o planejamento em saude;

VIIIL. Acompanhar mensalmente o orgamento das agdes de salde executadas por meio dos programas
do Cismepar, subsidiando e fundamentando a atualizacdo anual do Plano de Acdo Conjunta com Interesse
Comum (PLACIC);

IX. Manter atualizadas as matrizes de gerenciamento do processo de trabalho no que se refere as atividades
e tarefas executadas por sua Unidade de Trabalho;

X. Responder, por meio de seus Facilitadores de Equipe, a Gestdo Estratégica do Planejamento e Regulagéo
da Atencdo em Saude acerca de suas atividades rotineiras;
XI. Executar demais atividades correlatas a funcéo, além das previstas neste Regimento Interno.
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Art. 51°. Compete a Unidade de Gestéo Estratégica do Cuidado em Saude:

XII. Planejar, gerir, organizar, coordenar, controlar e monitorar as atividades inerentes ao cuidado em salde
nos programas, projetos-atividades e das equipes envolvidas nos servi¢os do Consorcio;

XII. Desenvolver as ac¢Oes de satde referentes aos programas desenvolvidos pelo consorcio a partir da
estruturacdo de Unidades do Cuidado em Salde, cada qual com objetivos e estratégias singulares para a
melhoria da qualidade de vida da populagdo assistida pelos municipios consorciados;

XIV. Planejar, gerir, organizar, coordenar, controlar e monitorar as atividades das Unidades do
Cuidado em saude, as quais sejam realizadas sob gestdo direta do consorcio, visando ao seu efetivo
funcionamento;

XV.Apoiar as propostas de acdo estruturantes para o cuidado em saude desde o planejamento a execucdo dos
programas e projeto-atividades do consorcio, a serem executados por meio das Unidades do Cuidado em Salde;

XVI. Atualizar o rol de Unidades do Cuidado em Salde anualmente por ocasido da elaboragdo e
aprovacdo do Plano de Acdo Conjunta de Interesse Comum (PLACIC) e promover o ordenamento das
atividades destas unidades;

XVII. Apoiar e realizar propostas de execucao orcamentaria, com base nos indicadores de desempenho
e métricas de avaliacéo, por meio de fluxos de atividades e de comunicagdo para o efetivo cuidado em salde;
XVIIL. Encaminhar e estruturar as discussdes relativas ao aprimoramento dos processos de trabalho,

assim como dos programas executados pelo Consércio visando o efetivo cuidado em salde por meio da
interacdo com equipes do consorcio;

XIX. Encaminhar e estruturar as discussoes relativas ao aprimoramento dos processos de trabalho das
equipes gque atuam nas Unidades do Cuidado realizadas nas dependéncias deste consércio visando o efetivo
cuidado em salde;

XX.Propor, estudar, desenvolver e/ou aperfeicoar processos, bem como estabelecer controles de processos,
prover incrementos ao processo buscando melhoré-lo continuamente, visando garantir melhor qualidade do
cuidado em saude e maior produtividade dos servicos, no ambito dos programas executados pelo consorcio;

XXI. Acompanhar e apoiar as atividades das Unidades do Cuidado sob sua gestdo, com vistas ao
aprimoramento continuo de suas atividades e a melhoria progressiva de seus indicadores;

XXIl.Manter atualizadas as matrizes de gerenciamento do processo de trabalho no que se refere as
atividades e tarefas executadas por sua Unidade de Trabalho;

XXIII. Responder, por meio de seu Gestor/a Estratégica/a, a Diretoria de Planejamento e Atencdo em
Redes de Salde acerca de suas atividades rotineiras;

XXIV. Executar demais atividades correlatas a funcdo, além das previstas neste Regimento Interno.

Art. 52°. A Diretoria de Planejamento e Atencdo em Redes de Salude, bem como a Unidade de Gestéo
Estratégica de Planejamento e Regulacdo da Atencdo em Saude e a Unidade de Gestdo Estratégica do Cuidado
em Saude contardo com uma Unidade de Apoio Técnico, de forma compartilhada, sendo composta pelas
funcoes:

I.Unidade de Apoio Administrativo;
I1. Unidade de Escola de Saude;
I1. Unidade de Gestdo da Qualidade.
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Art. 53°. Compete a Unidade de Apoio Administrativo:

I.  Estruturar e monitorar o trénsito de documentos da Diretoria de Planejamento e Atencdo em Redes de
Saude;

Il. Redigir e despachar oficios, comunicagdes internas e outras correspondéncias;

I1l. Monitorar e controlar prazos de agdes, atividades e cronogramas estabelecidos no ambito da Diretoria e
todas as Unidades de Trabalho que a constituem;

IV. Ordenar e manter o fluxo continuo de documentos oficiais;

V. Estruturar e instruir anteprojetos de resolucdo inerentes as a¢es de planejamento e atencdo a salde do
consorcio;

VI. Ordenar e controlar agendas oficiais da Diretoria e de todas as Unidades de Trabalho que a constituem;
VII. Fornecer dados para atualiza¢do da pagina oficial e demais redes sociais e instrumentos de comunicacao
institucional;

VIII. Comunicar-se com assessorias de autoridades de Orgaos publicos e seus representantes para assuntos
inerentes as atividades oficiais da Diretoria e de suas Unidades de Trabalho;

IX. Monitorar e controlar a execucdo mensal do orcamento da Diretoria e de suas Unidades de Trabalho;

X. Manter sigilo e postura ética acerca dos assuntos inerentes ao trabalho;

XI. Lavrar atas de reunides Diretoria e de suas Unidades de Trabalho;

XI11. Manter controle e atualizagdo permanente sobre o email da Diretoria;

XI1I. Manter atualizadas as matrizes de gerenciamento do processo de trabalho no que se refere as atividades
e tarefas executadas por sua Unidade de Trabalho;

XIV. Atuar, com sigilo e ética, nos limites da administracdo publica, na captacdo de servicos para 0 bom
cumprimento dos programas desenvolvidos pelo consorcio;

XV.Comunicar-se, sob orientacdo da Diretoria, com a Diretoria Executiva, Assessoria Executiva,
Procuradoria Juridica, Assessoria Juridica, Controladoria Interna, Ouvidoria, Colegiado Diretor, bem como
com 0s ocupantes de todos os cargos em comissdo e efetivos no ambito do Cismepar, para 0 bom andamento
das tarefas e atividades por estes desenvolvidas, que se vinculem & Diretoria de Planejamento e Atencdo em
Redes de Salde;

XVI. Manter atualizadas as matrizes de gerenciamento do processo de trabalho no que se refere as atividades
e tarefas executadas por sua Unidade de Trabalho;

I1l. Responder ao Diretor/a de Planejamento e Atencdo em Redes de Saude, bem como ao/a Gestor/a
Estratégico/a em Planejamento e Regulacdo da Atencdo em Saude e ao/a Gestor/a de Gestdo Estratégica do
Cuidado em Saude acerca de suas atividades rotineiras;

XVIL. Executar demais atividades correlatas a fungéo, além das previstas neste Regimento Interno.

Art. 54°, Compete a Unidade de Escola de Salde:

I.  Apoiar diretamente a Gestdo Estratégica do Cuidado e a Gestdo Estratégica do Planejamento e Regulacdo
da Atencdo em Saude, atuando junto aos trabalhadores da Atencdo Béasica em Salde dos municipios
consorciados junto ao Cismepar de forma a promover a qualificagdo e o aprimoramento do manejo clinico no
cuidado em salde, com vistas a sua integralidade e & otimizacdo da oferta e dos processos de regulacdo do
acesso em saude;
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Il.  Analisar e discutir junto a Gestdo Estratégica do Planejamento e Regulacdo da Atencdo em Saude acerca
dos indicadores quantitativos e qualitativos oriundos da Unidade de Regulacdo do Acesso em Salde para o
planejamento e aprimoramento de suas atividades;

I1l. Elaborar e coordenar acdes de Educacdo Permanente em Salde em articulagdo com 0s municipios da
Regido de Saude do Médio Paranapanema, por meio do matriciamento com as equipes de Atencdo Primaria em
Salde, contribuindo para a reorganizacdo do SUS;

IV. Gerir as atividades de educacdo em saude desenvolvendo acBes de formacdo, capacitacdo e educacao
permanente, que contribuam para o fortalecimento da regionalizacdo, de acordo com os principios do SUS;

V. Promover a integracao entre as acdes de cuidado em salde e regulacdo do acesso, com vistas a qualidade
de vida das pessoas na Regido de Salde do Médio Paranapanema;

VI. Manter atualizadas as matrizes de gerenciamento do processo de trabalho no que se refere as atividades e
tarefas executadas por sua Unidade de Trabalho;

VII. Responder ao Diretor/a de Planejamento e Atencdo em Redes de Salde acerca de suas atividades
rotineiras;

VIII.  Executar demais atividades correlatas a funcdo, além das previstas neste Regimento Interno.

Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a

&

Art. 55°, Compete a Unidade de Gestdo da Qualidade:

I. Apoiar diretamente a Gestdo Estratégica do Cuidado e a Gestdo Estratégica do Planejamento e Regulagéo
da Atencdo em Salde, atuando junto aos trabalhadores do Cismepar, tendo como prioridade os programas e
Unidades do Trabalho que atuam diretamente com o usuério do SUS, de forma a conferir padrdes estabelecidos
de qualidade na execucdo de suas atividades, com vistas a qualificacdo dos processos de trabalho, integralidade
no cuidado, satisfacdo do usuério, reducdo da rotatividade profissional, desenvolvimento do trabalhador para
execucdo técnica de suas atribuicdes e aumento da eficiéncia e resolutividade dos processos desenvolvidos;

I1. Atuar diretamente por meio de quatro eixos estabelecidos: a) Humanizacao; b) Processos de Trabalho; ¢)
Capacitacdo e formacao profissional; d) Indicadores e Resultados.

I1l. Analisar e discutir junto a Gestdo Estratégica do Cuidado e Gestdo Estratégica do Planejamento e
Regulacdo da Atencdo em Salde acerca dos indicadores quantitativos e qualitativos oriundos das Unidades do
Cuidado em Saude para o planejamento e aprimoramento de suas atividades;

IV. Executar acBes de mapeamento, gerenciamento, monitoramento e aprimoramento do processo de
trabalho, atividades e tarefas para efetivacdo dos programas executados pelo consorcio;

V. Elaborar, executar e monitorar o plano de capacitacdo e formacdo profissional dos trabalhadores do
consorcio, para execucdo dos programas estabelecidos no @mbito do consorcio, com vista ao alcance dos
melhores resultados;

VI. Estruturar e oferecer sistematicamente espacos de escuta, acolhimento e reflexdo junto aos
trabalhadores, com vistas & humanizagéo do cuidado em salde nos programas executados pelo consorcio;

VII. Estabelecer, aferir e monitorar indicadores de qualidade referentes aos processos de trabalho executados
no ambito dos programas desenvolvidos pelo consorcio que atuam diretamente com o usuario do SUS, cujas
Unidades de Trabalho estejam sob gestéo direta do consorcio, com vistas ao aprimoramento dos resultados;

VIIIL. Atuar de forma e garantir a qualidade no desenvolvimento das atividades do Cismepar frente aos
processos de trabalho, processos de gestdo, processos organizacionais e deliberativos usando de ferramentas e
metodologias eficazes para aferi¢do de resultados;
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IX. Manter atualizadas as matrizes de gerenciamento do processo de trabalho no que se refere as atividades
e tarefas executadas por sua Unidade de Trabalho;

X. Responder a Diretoria de Planejamento e Atencdo em Redes de Saude acerca de suas atividades
rotineiras;

XI. Executar demais atividades correlatas a funcéo, além das previstas neste Regimento Interno.

Art. 56°. A Diretoria de Planejamento e Atencdo em Redes de Saude contara com um Diretor Clinico e um
Vice Diretor Clinico, que representard o corpo medico na integracao as atividades desenvolvidas por meio dos
programas do consorcio, bem como com um Diretor Técnico devidamente registrado junto ao 6rgdo de classe
regional, para atuagdo junto ao corpo médico atuante nos programas executados pelo Consoércio, com gestdo
direta de suas ac0es.

Art. 57°. Compete a Diretoria Clinica e Vice Diretoria Clinica:

I. Contribuir para 0 bom desempenho profissional dos médicos, assegurando condi¢des dignas de trabalho e
0s meios indispensaveis a pratica médica;

Il. Estudar solucBes para os problemas de ordem médico-administrativa e de ordem legal, em conjunto com a
Diretoria Planejamento e Atencdo em Redes de Saude e suas Unidades de Trabalho;
I11. Estimular e desenvolver pesquisas para 0 aprimoramento do cuidado em salde;

IV. Assegurar a melhor assisténcia possivel aos pacientes atendidos nos programas desenvolvidos pelo
consorcio, garantindo o direito de cada paciente dispor de um médico responsavel pelo cuidado, respeitando a
relacdo médico-paciente;

V. Colaborar com a Diretoria de Planejamento e Atencdo em Redes de Saude no estabelecimento de normas e
rotinas para a melhoria dos servicos prestados;
VI. Assegurar o pleno e autdnomo funcionamento da Comisséo de Etica Médica;

VII. Organizar a atuacdo médica de forma que os médicos do corpo clinico, acerca de suas atividades rotineiras,
respondam respectivamente a supervisao assistencial da Unidade do Cuidado onde atua;

VIII. Manter atualizadas as matrizes de gerenciamento do processo de trabalho no que se refere as atividades e
tarefas executadas por sua Unidade de Trabalho;

IX. Responder a Diretoria de Planejamento e Atencdo em Redes de Saude acerca de suas atividades rotineiras;
X. Executar demais atividades correlatas a fungéo, além das previstas neste Regimento Interno.

Art. 58°. A Diretoria Clinica e a Vice Diretoria Clinica devem obrigatoriamente ser eleitas
exclusivamente pelos membros efetivos do Corpo Médico, para um mandato de dois anos, podendo ser
reconduzidos, mais uma vez, por meio de nova eleicdo.

|CP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- A,"qf’ivo Assmaqo,mgita'me,nte por V,'LMA R CORRES )
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a O Consoércio Intermunicipal de Saide do Médio Paranapanema da garantia

N L. X da autenticidade deste documento, desde que visualizado através de
Eb Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil N e

Inicio

Pagina 35



Resolucao N 138 de 06 de Junho de 2014.

L - DIARIO OFICIAL ELETRONICO

CISMERAR CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
oot e DO MEDIO PARANAPANEMA
QUINTA-FEIRA, 15 DE OUTUBRO DE 2020 ANO: VII EDICAO N°: 1497 - 43 Pag.(s)

ATOS DO PODER EXECUTIVO

§ 1°. A Diretoria Clinica e a Vice Diretoria Clinica serdo eleitas em reunido do CORPO MEDICO,
especialmente convocada, através de edital, para esta finalidade.

§ 2°. Os candidatos inscrever-se-8o junto a comisséo eleitoral, em chapas compostas por dois médicos —
0 candidato a Diretor Clinico e o candidato a Vice-Diretor Clinico — até 24 horas antes do horério
marcado para o inicio dos trabalhos da data designada para a eleicéo.

§ 3°. A Eleicdo serd em escrutinio secreto, vencendo a chapa que receber o maior nUmero de votos e 0
mandato sera de de 02 (dois) anos, podendo ocorrer reeleicéo.

§ 4°. O resultado da eleigdo devera ser comunicado formalmente ao Conselho Regional de Medicina pela
comisséo eleitoral.

Art. 59°. O corpo médico reunir-se-4 em Reunido Ordinaria, quadrimestralmente e, extraordinariamente,
sempre que for convocado, com pelo menos 48 horas de antecedéncia, pela Diretoria Clinica e pela
Diretoria de Planejamento de Atencdo em Redes de Saude, com anuéncia da Diretoria Executiva ou por
1/3 de seus membros.

§ 1°. O comparecimento dos membros do Corpo Médico deverd ser documentado no livro de presenca.

§ 2°. As reunifes ordinarias e extraordinarias serdo convocadas em edital, sem prejuizo de que outras
formas de aviso e comunicacao sejam utilizadas.

§ 3°. O Corpo Médico deliberard em primeira convocacdo, estando presente a maioria absoluta de seus
membros e em segunda sessdo, trinta minutos apds, com qualquer namero de presentes, sendo suas
decisdes tomadas, em ambos os casos, por maioria simples.

Art. 60° A Diretoria Clinica e a Vice Diretoria Clinica devem elaborar o plano de trabalho com as
prioridades para o periodo de gestdo e organizar suas agendas de trabalho referentes a esta funcdo de
forma integrada a Diretoria de Planejamento e Atencdo em Redes de Salde.

Art. 61°. Compete a Diretoria Técnica:

I. Elaborar e implantar protocolos clinicos e técnicos da atuagéo dos profissionais de saude, de acordo com as
normativas e legislacao vigentes;

[I. Executar e fazer executar a orientacdo dada pela Instituicdo em matéria administrativa;
[I. Zelar pelo cumprimento das disposic¢des legais e regulamentares em vigor;

IV. Manter atualizadas as matrizes de gerenciamento do processo de trabalho no que se refere as atividades e
tarefas executadas por sua Unidade de Trabalho;

V. Responder a Diretoria de Planejamento e Atencdo em Redes de Saude acerca de suas atividades rotineiras;
VI. Executar demais atividades correlatas a funcdo, além das previstas neste Regimento Interno.
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Subsecéo IV - DA Diretoria de Recursos Humanos

Art. 62°. Compete a Diretoria de Recursos Humanos:

I. Planejar, estabelecer, controlar, coordenar planos e metas para as atividades de Recursos Humanos,
abrangendo as areas de administracdo de pessoal, relacOes trabalhistas, Selecdo competitiva publica, estagios,
desenvolvimento de pessoal e medicina do Trabalho;

I. Planejar atividades referente elaboracdo da folha de pagamento e referente ao controle dos atos formais de
pessoal;

I11. Planejar e coordenar programas de desenvolvimento dos recursos humanos;
IV. Coordenar o relacionamento do consércio com os 6rgdos representativos das categorias;

V. Promover, em seu nivel de competéncia, contato com entidades e érgdos publicos e privados vinculados a
execucdo de atividades sob sua responsabilidade;

VI. Elaborar, implantar e coordenar politicas para nortear a gestdo de pessoas pertencentes ao quadro de
pessoal do consorcio;

VII. Desenvolver ou participar de pesquisas salariais, coordenar a elaboragédo de planos de cargos e salarios;

VIII. Participar da elaboracdo do Plano de A¢do Conjunta de Interesse Comum (PLACIC), em conjunto com as
demais diretorias;

IX. Propor a sistematizacdo de normas, procedimentos e fluxos necessarios relacionados a area de recursos
humanos;

X. Manter atualizadas as matrizes de gerenciamento do processo de trabalho no que se refere as atividades e
tarefas executadas por sua Unidade de Trabalho;

XI. Responder a Diretoria Executiva acerca de suas atividades rotineiras;
XIl. Executar demais atividades correlatas a funcdo, além das previstas neste Regimento Interno.

Art. 63°. A Diretoria de Recursos Humanos é composta pelas Unidades:

I. Unidade de Gestéo de Pessoas e Folha de Pagamento;
I1. Unidade de Seguranca do Trabalho.

Art. 64°. Compete a Unidade de Gestdo de Pessoas e Folha de Pagamento:

I. Controlar, orientar e executar as atividades relativas a administracdo de pessoal, compreendendo selecdo,
admissdo, locacao e exoneracao;
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Il. Coordenar e supervisionar a elaboragédo e o fechamento da folha de pagamento e todos os controles formais
e envio de arquivos dela decorrentes, bem como calculo, controle de recolhimento das contribuicdes
previdenciarias e sociais;

I1l. Acompanhar e controlar a movimentagdo de pessoal, processos, registros etc., de acordo com a legislagéo
em vigor,

IV. Manter e atualizar documentos inerentes as rotinas e politicas de recursos humanos e de seguranca no
trabalho;

V. Coordenar e supervisionar o controle de registro de frequéncia, notificagoes;
VI. Manter o controle sobre licencas, afastamentos e atestados, relatérios de banco de horas e de absenteismo;
VII. Manter o controle de férias do quadro funcional;
VIII. Elaborar e executar a prestacdo de contas dos modulos SIAP — TCE/PR;
IX. Emitir, preparar, registrar e publicar, atos oficiais normativos inerentes a Diretoria de Recursos Humanos;

X. Participar do levantamento de necessidades de treinamento e de demandas por projetos de
desenvolvimento;

XI. Representar legalmente o Cismepar nas acdes trabalhistas, providenciando toda a documentacdo e
testemunhas necessarias para a defesa;

XIl. Manter atualizadas as matrizes de gerenciamento do processo de trabalho no que se refere as atividades e
tarefas executadas por sua Unidade de Trabalho;

XI1I. Responder a Diretoria de Recursos Humanos acerca de suas atividades rotineiras;
XIV. Executar demais atividades correlatas a funcdo, além das previstas neste Regimento Interno.

Art. 65°. Compete a Unidade de Seguranca do Trabalho:
I. Criar e fomentar acGes que assegurem a saude e seguranca do trabalhador;

I. Realizar capacitacGes quanto aos principios de higiene pessoal, risco bioldgico, risco quimico, sinalizacdo,
rotulagem, EPI, EPC e procedimentos em situagcdes de emergéncia;

I1l. Monitorar e acompanhar o cumprimento das normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego;

IV. Manter o controle de exames médicos, pré-admissionais, periodicos e demissionais de todo o pessoal
contratado;

V. Acompanhar a elaboracdo dos Laudos Teécnicos de Condi¢cBes Ambientais de Trabalho - LTCAT e
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais;

VI. Elaborar o Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, de acordo com o Laudo Técnico de Condigdes
Ambiente de Trabalho;
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VII. Realizar inspecdes nos locais de trabalho;

VIII. Emitir, transmitir CAT — Comunicacdo de Acidentes do Trabalho bem como promover todas as
orientacdes;

IX. Manter atualizadas as matrizes de gerenciamento do processo de trabalho no que se refere as atividades e
tarefas executadas por sua Unidade de Trabalho;

X. Responder a Diretoria de Recursos Humanos acerca de suas atividades rotineiras;
XI. Executar demais atividades correlatas a funcao, além das previstas neste Regimento Interno.

Secdo V — Competéncia de Comissdes

Art. 66°. As comissdes de representacdo do consorcio serdo constituidas em carater:

|.Permanente;

Il. Especial;

I1l. Temporério;

IV. De Exceléncia Técnica.

Art. 67°. Sdo Comissfes Permanentes do consorcio:

I. Comissdo Permanente de Licitacéo;
Il. Comisséo Interna de Prevencdo de Acidente do Trabalho — CIPA,;
I1l. Comissdes Permanentes de Acompanhamento de Programas;
IV. Comissao de Controle de Infeccdo Ambulatorial;
V. Ndcleo de Seguranca do Paciente;
VI. Comissdo de Etica Médica;
VII. Outras ComissGes Permanentes, a serem constituidas a critério do Presidente;

Art. 68°. Sdo Comissdes Especiais do consorcio:

I. Comissdo Especial de Licitacdo dos Chamamentos Publicos;

Il. Comissdo Especial de Inventario Fisico-patrimonial, Méveis, Imdveis, Uteis e Inserviveis;
I11. Comisséo Especial de Recebimento de Obras;
IV. Comissdo Especial para inventario de estoques de material do almoxarifado e farmécia;
V. Comisséo Especial do Plano Diretor, Acreditacéo e Qualidade;
VI. Outras ComissOes Especiais, a serem constituidas a critério do Presidente;

Art. 69°. Sdo Comissdes Temporarias do consorcio:
I. Comissdo Temporaria de Selecdo Competitiva Publica;
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Il. Comissdo Temporaria Estratégica para Organizacdo de Processos de Trabalho de novos programas e
Servigos;

I1l. Comissdes Temporarias de Reestruturacdo de Programas;
IV. Outras Comissdes Temporarias, a serem constituidas a critério do Presidente;

Art. 70°. Sdo ComissOes de Exceléncia Técnica do consorcio:

I. Comissdo de Fiscalizacdo de Contratos;
Il. Comisséo de Padronizacdo de Materiais, Insumos, Equipamentos e Instrumentais;
I1l. Comissdo de Gestdo Técnica de Equipamentos e Instrumentais;
IV. Comissdo de Unidades de Regulacdo Municipal;
V. Comissdo de Acompanhamento da Producéao de Servicos;
VI. Comissao de Anélise da Cirurgia Eletiva;
VII. Comissdo de Acompanhamento da Oferta e Lista Expectante;
VIII. Comisséo de Gestdo de Talentos e Relacionamento Humano;
IX. Comissao de Humanizacéo;
X. Outras comissdes de Exceléncia Técnica, a serem elencadas a critério do Presidente;

Art. 71°. O objetivo, tematica, metodologia de trabalho, cronograma de reunides, representantes titulares e
outros determinantes das comissdes deverdo ser descritos por meio de portaria e suas atividades deverdo ser
monitoradas e reportadas devidamente pela Diretoria Executiva.

Art. 72°. As comissdes permanentes, especiais e de exceléncia serdo nomeadas pelo prazo de 12 (doze) meses,
podendo ser renovadas, devendo ser suas atribuicdes apostadas de forma detalhada por meio de Instrucdo
Normativa.

§ 1° As comissBes temporarias de reestruturagdo de programas e as comissfes permanentes de
acompanhamento de programas deverdo ser nomeadas com membros indicados para cada programa em
execucéo pelo Cismepar;

8 2° As comissOes de exceléncia técnica poderdo atuar sobre todos os processos de trabalho do Cismepar,
sendo que deverdo ser nomeadas com membros indicados para cada area técnica.

8 3°. As comissOes temporarias serdo nomeadas pelo minimo de 30 dias e maximo de 180 dias.

Art. 73°. Sdo atribuigdes comuns das Comissoes:

I.  Promover reunies para a discussdo, estudo, estruturacdo e organizagdo documental, normativa e de
praticas inerentes ao tema inerente & comissao;

Il. Elaborar e cumprir com o cronograma de reunides da comissao;
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Resolucao N 138 de 06 de Junho de 2014.

L - DIARIO OFICIAL ELETRONICO

CISMERAR CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
SORTON A DO MEDIO PARANAPANEMA
QUINTA-FEIRA, 15 DE OUTUBRO DE 2020 ANO: VI EDICAO N°: 1497 - 43 Pag.(s)

ATOS DO PODER EXECUTIVO

I1l. Manter atualizacdo anual do regimento interno, matriz de gerenciamento de processo de trablaho e/ou
instrugdo normativa inerente as fun¢bes da comissdo;

IV. Elaborar em até 10 dias uteis, apds sua publicacdo em Diario Oficial, o cronograma de atividades,
incluindo data, horério, local e pauta para as reunides;

V. Reunir-se quadrimestralmente junto as demais comissdes, para a discussdo do andamento do trabalho das
comissdes e troca de experiéncias, com vistas ao seu aprimoramento;

VI. Registrar em ata as reunides, discussdes e propositivas da comissao;

VII. Apresentar por escrito a Diretoria Executiva o relatério de atividades mensais desenvolvidas para
acompanhamento do Colegiado Diretor, bem como as propositivas para tomadas de decisdes inerentes ao tema
da comisséo;

VIII. Responder a Diretoria Executiva, a Diretoria competente e ao Colegiado Diretor acerca de suas atividades
rotineiras;

IX. Executar demais atividades correlatas a funcao, além das previstas neste Regimento Interno.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 74°. Os casos omissos deste Regimento serdo decididos pela Presidéncia do Consorcio em conjunto com a
Diretoria Executiva, sendo submetido ao Conselho dos Prefeitos.

Art. 75° A partir da aprovacdo deste Regimento Interno a Diretoria Executiva deste consércio devera
apresentar, no prazo de 60 dias, o projeto de adequacdo orcamentéria, por meio da alteracdo do Plano de
Aplicacdo Anual do exercicio.
CIRO BRASIL RODRIGUES DE OLIVEIRA E SILVA
Presidente Interino
Consorcio Intermunicipal de Satude do Médio Paranapanema

AVISO DE LICITACAO

Processo Administrativo n° 068/20

PREGAO PRESENCIAL N° 053/20
O Consorcio Intermunicipal de Saide do Médio Paranapanema — CISMEPAR torna publica a realizacdo da
licitagdo em epigrafe, conforme segue:
Objeto: Contratagdo de empresa para prestacdo de servigcos continuados de agenciamento de viagens
compreendendo a cotacdo, reserva, emissdo, alteracdo, remarcacdo e cancelamento de passagens aéreas
nacionais, para atender a demanda do CISMEPAR, conforme especifica¢cdes contidas no anexo | do
edital. Valor maximo global: R$ 18.000,00 (dezoito mil reais) referente ao recurso disponivel para 12 meses.
A disputa sera referente ao menor percentual da taxa de administragdo aplicada sobre as passagens emitidas.
Data da sessédo publica: 04/11/20 as 9h00min. Local para realizagio do pregdo: Auditorio do CISMEPAR,
situado na Travessa Goiania n° 152 — 3° piso, Centro, Londrina/Pr.

|CP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padr&o ICP- oc ArqgivlotAssinad'o'Dilgi('jcalgnelr;tegohvlli.;w/; MOREIRS CORdREA y

Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a SISO CIESERE B GO NG PRSI C8 I Inicio
3 , . ° de 24.08.01 da ICP-Brasil da autenticidade deste documento, desde que visualizado através de

. Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08. 3 SRR http://www.cismepar.org.br no link Diario Oficial.

Pagina 41



